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PRESENTACION

Este Manual ha sido elaborado por el Area Préctica de Género del Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo en América Latina y El Caribe.
El Area tiene como misién promover que el trabajo de la Organizacién
en la regién contribuya a alcanzar mayor igualdad de género en los
paises latinoamericanos y caribefios. Esta tarea se concreta a través de
la asesoria politica y técnica a las oficinas de pais, contrapartes, socios
y a las otras dreas regionales de la Organizacién para transversalizar el
enfoque de género en sus resultados y estrategias de desarrollo, y a través
de la puesta en marcha de iniciativas estratégicas regionales innovadoras
que permitan dar saltos cualitativos en el logro de la igualdad de género.

El Area Prdctica de Género focaliza su trabajo en cuatro dreas principales
de trabajo:

*Gobernabilidad Democrdtica (participacién  politica,  politicas
pUblicas  de igualdad, ciudadania, seguridad ciudadana y
violencia contra las mujeres).

*Trabajo y Economia (economia del cuidado, sistemas de
proteccién social, igualdad en el trabajo, logro de ODM).
eDesarrollo Sostenible (Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico).
elnnovacién, Gestién del Conocimiento y Comunicacién para la
Igualdad de Género (metodologias de gestién del conocimiento,
portal América Latina Genera www.americalatinagenera.org;

comunicacién con perspectiva de género).

Tomando en cuenta la importancia de los procesos de comunicacién de las
sociedades actuales, el proyecto regional América Latina Genera del PNUD
empezé a desarrollar una linea de trabajo en Género y Comunicacién. El
obijetivo es contribuir a mejorar el abordaje medidtico y el posicionamiento
en los medios del tema de igualdad de género. Para ello, desde entonces,
se han creado diferentes herramientas y conducido diversos procesos de
formacién en género para periodistas.



Durante ese tiempo se vio la necesidad de desarrollar un instrumento mucho

mds especifico y mejor orientado a las necesidades de las y los periodistas
y, por fin, tras un proceso de elaboracién propia de nuestro equipo, y con
el apoyo clave de la periodista Silvina Molina, aqui estd el MANUAL DE
GENERO PARA PERIODISTAS; que ademds ha sido ya validado en
un proceso colectivo con diversas organizaciones y profesionales de la
comunicacion.

Este Manual ofrece orientaciones y ejemplos concretos pero sobre todo
invita a las y los profesionales del periodismo al desafio de mirar con lentes
diferentes la realidad que nos rodea, a cuestionar, a ser transmisores de
ofras noticias, a mostrar nuevas formas de comunicar que contribuyan a
un mayor igualdad, a dar voz a los que suelen tener vetado el acceso a
los medios; en resumen, a informar pero también a construir activamente,
desde su rol de periodistas y de medios, un mundo mejor.

Este Manual se acompafiia de ofros productos que estamos desarrollando
como Area Préctica de género. Esperamos que éstos aporten mucho para
generar cambios reales en el abordaje medidtico de las desigualdades de
género en América Latina y El Caribe, y sea un factor imprescindible para
la construccién de sociedades democrdticas en nuestra regién.

Equipo del Area Préctica de Género
Centro Regional para América Latina y El Caribe
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).



Palabras de las personas que han participado en este proceso.

“La ausencia y la estereotipacién de ciertos grupos sociales en las construcciones
medidticas nos impulsa a debatir y analizar el concepto mismo de democracia, es decir,
la participacién genuina de cada miembro de la sociedad en las instituciones sociales y,
en este caso, en los medios de comunicacién. En este proceso en marcha, el incorporar
la perspectiva de género en las coberturas periodisticas implica un reaprendizaje de
las précticas de produccién, elaboracién y emisién de noticias para responsables de
medios y profesionales de la comunicacién. El cambio ha comenzado con significativos
avances pero con desafios por cumplir, como veremos a lo largo de este Manual.  Si el
periodismo se plantea que estd contribuyendo a hacer realidad el cumplimiento de los
Derechos Humanos cuando aborda las noticias con una mirada de género, lo que implica
incluir cémo afectan las distintas realidades cotidianas de manera diferenciada a mujeres
y varones, ya logramos superar el primer escollo. Instrumentos internacionales, regionales
y nacionales sobre igualdad y equidad de género dan el marco tedrico y legal necesario.

Es nuestro deseo que esta herramienta, pensada para generar nuevas miradas en las
redacciones, seatambién leida y comentada por organizaciones sociales y del movimiento
de mujeres, ya que es indispensable tender puentes solventes y permanentes entre este
sector y el periodismo para ayudar a construir una agenda medidtica con perspectiva
de género. Asimismo, esperamos que las casas de estudio donde se forman periodistas
y profesionales de la comunicacién también puedan incorporar este trabajo, ya que es
fundamental crear conciencia y prdcticas periodisticas inclusivas desde la formacién inicial
en el periodismo.

Este Manual ofrece datos y herramientas pero también interpela. Hacemos —nos hacemos-
preguntas que nos ayuden a pensar y a debatir entre colegas sobre cémo vemos la
realidad, desde dénde y cémo la transmitimos. Creo necesario aclarar que las noticias
elegidas como ejemplo o ejercitacién no constituyen una critica a quienes las realizaron,
son aportes tomados de la cotidianeidad informativa de medios de distintos paises de la
regién latinoamericana para repensar el ejercicio profesional. Seguimos aprendiendo en
conjunto, que es la dnica manera de construir un periodismo inclusivo.”
Silvina Molina
Periodista.



“Hoy mds que nunca, la llamada agenda de género es también la agenda del desarrollo,
una agenda politica que apuesta por el cambio y la transformacidn social. Con este Manual
de Género pretendemos acercar el tema a los profesionales de la comunicacién adaptando
algunas de las herramientas técnicas que, en su momento, se crearon para abonar otros
campos de las ciencias sociales, como el de la investigacién. En especial queremos
desmitificar el tema dentro del gremio, mds allg del lenguaje y de tratar de visibilizar a
las mujeres, y aportar herramientas para construir los discursos desde una perspectiva
que no sea ciega al género. Somos conscientes de los retos que esto implica, pues la
aplicacién de herramientas conceptuales al campo de la comunicacidn, y en particular
al ejercicio del periodismo, no es una tarea fdcil. Choca con las rutinas productivas y
la inmediatez, las dinédmicas, las agendas, los intereses... Pero nos anima la iniciativa
de valiosas experiencias que estdn demostraron la posibilidad de hacer un periodismo
que evidencie la complejidad de las realidades, visibilice las inequidades y cuestione
estereotipos y cédigos aprendidos.

Que estas experiencias permeen toda la realidad medidtica y no se mantengan en “guetos”
de comunicacién, es ahora, mds que nunca, una necesidad profesional pues la agenda de
género estd presente en todas las agendas politicas de la regién. Cada vez se sabe mds
sobre las desigualdades que existen y cémo afrontarlas en diferentes campos. Hoy contamos
con mds personas en el panorama politico formadas y con experiencia para enfrentar
estos retos y tenemos mds y mejores leyes... Pero para traducir estas potencialidades
en fransformaciones de la realidad de manera sostenible necesitamos todavia mds, y es
importante que las y los periodistas no se queden al margen. Queremos y creemos en
un periodismo comprometido con la transformacién social, que dé cuenta de la realidad
diversa y compleja con responsabilidad e independencia, por encima de intereses, de
fronteras fisicas, pero también de fronteras mentales y culturales que a menudo se nos
escapan.

Este es nuestro aporte. Una herramienta para tu trabajo diario y para el desarrollo de
capacitaciones con colegas de profesién; para reflexionar, curiosear y despertar nuevas
preguntas. Finalmente verdn que hacer periodismo teniendo en cuenta el enfoque de
género no es diferente de hacer periodismo de calidad y responsable con la sociedad en
la que se inserta. Esperamos que saquen el mdximo provecho a este ejercicio y sobre todo
que lo disfruten.
Lyvia Porras
Comunicadora Social.



Mensaje de las personas que participaron en la
validacion del manual:

Siete personas participaron en el proceso de validacién del Manual que

presentamos. Elegimos a profesionales de distintos paises de la regién y con

diferentes perfiles: periodistas con experiencia en perspectiva de género,

profesionales sin experiencia en este enfoque, una editora, un especialista

en comunicacién y otra en género. Todo el equipo realizé sus aportaciones

para mejorarlo y convertirlo en una herramienta préctica y de posible uso

cotidiano en los medios. Compartimos algunos de los comentarios generales y

agradecemos el trabajo voluntario que realizaron para optimizar este Manual

de Género para Periodistas:

(> Victoria Uranga (Chile)
Integrante de APC PARM, Especialista en
género, comunicacién y procesos de formacién

Liliana Hendel (Argentina)
Psicéloga y periodista especializada en género
Capacitadora y columnista del noticiero
televisivo Telefé Noticias

Luz Helguero (Peru)
Directora e integrante de la Junta Editorial del
diario “El Tiempo” de Piura

Susana Scandali (Argentina)
Secretaria de Redaccién del Diario “La Capital”
de Mar de Plata y Docente de periodismo radial
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“Felicitaciones por el excelente material.
Cuando lo leia me imaginaba apropiaciones
para trabajarlo con mi estudiantes”.

“El Manual me parece de excelencia, un
trabajo minucioso y abarcativo, que no solo
es una guia, sino material de trabajo para
repensar y trabajar temas pendientes”.

“Este material es una herramienta
fundamental que desde ya deberia
ser incorporada en las redacciones de
los medios, pues de esta manera no
solo estamos mostrando el rostro de la
sociedad al momento de presentar nuestras
informaciones, sino que desde la formulacién
de las preguntas hasta las consultas a
las fuentes, se esta contribuyendo con la
incorporacién de muchas actoras sociales
anteriormente invisibles”.

“lo importante es que el Manual es
abarcativo, y abre interrogantes que
debemos intentar  responder  quienes
trabajamos en un medio. Creo que eso,
que nos haga pensar, es precisamente lo
mds valioso de este trabajo”.



Pablo Bazs
Especialista en comunicacién del centro
regional de PNUD de Panamd

Andrés D’Alessandro

Director Ejecutivo del Foro de Periodismo
Argentino

a Neus Bernabeu

Comunicadora y especialista en género del
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y coordinadora del proyecto
América Latina Genera.

“Creo que se trata de un muy buen trabajo,
que serd muy Util y muy bienvenido”.

“Una de las grandes deudas que tiene
el periodismo en la regién es asumir un
compromiso mayusculo con los estdndares
de calidad y ética. Sin dudas, aportes
como el del Manual de Género para
Periodistas se inscribe en la bisqueda por
mejorar dichos estdndares, en este caso
para un tema que aparece como central en
el presente y futuro de la democratizacién
del escenario de la comunicacién”

“Este Manual es una herramienta sencilla,
bien orientada, muy prdctica al ejercicio
de la profesién periodistica, que reconoce
la presién y las dificultades que enfrentan
cotidianamente las 'y los periodistas,
pero también su papel como agentes de
cambio, y que les ofrece recomendaciones
muy concretas para que puedan hacer
periodismo con visién de género. El espiritu
de este Manual, y de todo lo que elaboramos
como Area de Género del PNUD, es que
todas y todos podamos contribuir a que
este mundo que nos rodea, del que somos
parte y también responsables, sea mds
justo e igualitario. El Manual muestra cémo
hacerlo. jNo hay excusas, pues... manos a
la obral”

11



¢POR QUE UN MANUAL DE
GENERO PARA LOS MEDIOS?



La importancia de trabajar el enfoque de género en los productos y
procesos comunicativos radica en el papel de los medios y del periodismo
como agentes de socializacién. Hoy los medios son fuente esencial
de las representaciones en la sociedad, puesto que dan significado y
validan ciertas conductas, asocidndolas a roles y estereotipos de género
establecidos y reproducidos a menudo por ellos mismos. La realidad
muestra concentracién de medios en pocas manos, interconexiones
entre medios de distinto formato, con agendas informativas
similares que, en la mayoria de los casos, replican estereotipos.

En los Gltimos afios se han desarrollado diferentes herramientas
tendentes a crear conciencia y a demostrar el papel de los medios
en la construccién de las representaciones de género en la sociedad.
Pero los cambios son lentos. La falta de voluntad politica para la
implementacién de politicas de igualdad estatales, que incorporen la
responsabilidad de los medios como instituciones de socializacién
deja un vacio en cuanto a estrategias informativas que orienten el
tratamiento no sexista de la informacién, y que vinculen el enfoque de
género con la ética periodistica, con la responsabilidad social, con la
calidad y con las rutinas productivas de la informacién y comunicacién.

Enla IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995) se considerd a
los medios de comunicacién como una de las 12 éreas de especial interés
para conseguir el objetivo de lograr la igualdad real de oportunidades
para mujeres y varones. A partir de ese momento, el dmbito de la
comunicacién adquirié estratégicamente el mismo nivel de importancia
otorgado a la economia, la participacién politica, la violencia o la salud.
Sin embargo, esta es una de las secciones menos trabajadas en la regién
y en el dmbito mundial. A pesar de que los compromisos fueron claros
no se trabajaron de manera integral, lo que ha generado que apenas se
dieran avances ni seguimiento a las éreas de accién acordadas en Beijing.

En el plano regional, el Consenso de Quito en 2007, de la X Conferencia
sobre la Mujer de América Latina y El Caribe de la CEPAL (Comisién
Econémica para América Latina y El Caribe), hacia referencia al tema en
su Apartado 12. Mds recientemente, en 2010, la XI Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y El Caribe cerré con el Consenso de
Brasilia, que recoge en su Apartado 5 expresamente el compromiso de
facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y promover
medios de comunicacién igualitarios, democrdticos y no discriminatorios.

q\\\

—
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COMPROMISOS INTERNACIONALES
Y REGIONALES

IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995)
-Apartado J:

Objetivo estratégico 1. Aumentar el grado de participacién y de acceso de
las mujeres a los espacios de toma de decisiones, de debate y exposicién de ideas
de los medios de comunicacién, y a través de ellos, a las nuevas tecnologias de
la informacién.

Objetivo Estratégico 2. Fomentar una imagen de las mujeres equilibrada y sin
estereotipos en los medios de comunicacién.

*Si quieres conocer mds sobre los Acuerdos de Beijing, consulta en la Bibliografia de
este Manual.

X Conferencia sobre la Mujer de América Latina y El Caribe de la
CEPAL Consenso de Quito (2007).

Apartado 12:

12.- Adoptar politicas pdblicas, incluyendo leyes cuando sea posible para
erradicar contenidos sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los
medios de comunicacién y estimular su funcién como promotores de relaciones y
responsabilidades igualitarias entre mujeres y hombres.

Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y El
Caribe Consenso de Brasilia. (2010)

Articulo 5.
5. Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y promover medios
de comunicacién igualitarios, democrdticos y no discriminatorios

a) Promover acciones que faciliten el acceso de las mujeres de todas las edades
a las comunicaciones y a las nuevas tecnologias de la informacién, como la
educacién y la capacitacién sobre el uso de tales tecnologias para la creacién de
redes, la promocién y el intercambio de informacién, las actividades educativas,




y el empleo especializado en las actividades econémicas;

b) Formular politicas orientadas a eliminar contenidos sexistas
y discriminatorios en medios de comunicacién y capacitar a los
profesionales de la comunicacién en tal sentido, valorizando las
dimensiones de género, raza, etnia, orientacién sexual y generacién;

Y

c) Construir mecanismos de monitoreo del contenido transmitido en los medios de
comunicacién social, asi como en los espacios de regulacién de Internet, asegurando
la participacién activa y constante de la sociedad con el fin de eliminar contenidos
sexistas y discriminatorios;

d) Promover y garantizar el acceso de las mujeres, sobre todo las de pueblos
indigenas y afrodescendientes, a los medios masivos de comunicacién a través
de programas que incorporen las lenguas propias y las identidades culturales en
espacios comunitarios radiales y audiovisuales;

e) Promover el acceso de las mujeres a la ciencia, la tecnologia y la innovacién,
estimulando el interés de las nifias y las jévenes en estos campos cientificos y
tecnolégicos.

Existen algunas iniciativas interesantes que partieron del movimiento de
mujeres, mecanismos de igualdad y de organismos internacionales, como las
campafas medidticas, algunos observatorios para el monitoreo de medios en
relacién a género, espacios de capacitacién esporddicos para profesionales
de la comunicacién, el accionar de redes periodisticas incidiendo para
cambiar la comunicacién sexista, la aparicién de medios especializados,
sobre todo en Internet y radio, las cudles iremos compartiendo a lo largo del
Manual.  Sin embargo, salvo excepciones, no se han producido cambios
significativos en la regién latinoamericana a gran escala. Falta voluntad
politica, y decisiones concretas para incorporar la igualdad de género en
las leyes de medios, en los niveles empresariales medidticos, en el discurso,
en los cédigos de ética de medios o de publicidad y espectdculos publicos,
y en las curriculas universitarias. Sabemos que los cambios son lentos, pero
deberian dejar de ser excepcionales.

Tomar en serio este punto, desde la visién de la responsabilidad social
de las empresas de medios es muy importante, tanto para socializar las
agendas de género, como para dejar de reproducir actitudes y conductas
discriminatorias. Estamos hablando de hacer un periodismo responsable y

de calidad.
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l o 1 . »
:PARA QUIEN? ;PARA QUE?

Este documento pretende ser una herramienta préctica de consulta.
Un Manual de Género adaptado a la profesién del periodismo.
No es, por tanto, un manual de periodismo pero si un manual para
periodistas. Un documento que trata de facilitar la incorporacién del
enfoque de género en las coberturas medidticas y que esperamos
que a quien llegue pueda servirle para ver, conocer y cuestionar
més allé de lo que la primera impresién de la realidad nos ensefia.

En periodismo necesitamos datos certeros, cifras, andlisis, variedad
de fuentes... distintas herramientas que posibiliten elaborar una
buena cobertura noticiosa.

A lo largo de estas pdginas iremos trazando un mapa, una hoja
de ruta con algunas pistas y recomendaciones, con sefiales para
saber dénde buscar, con ejercicios de reflexién, e ideas de fuentes
a las que se puede acudir si quiere realizar un periodismo con
enfoque de género.

1.2,
¢ QUE PUEDES ENCONTRAR?

Este Manual pretende ser una herramienta de consulta dgil, con
soluciones o reflexiones répidas sobre temas especificos. Lo hemos
estructurado en ocho apartados: El Manual inicia proponiendo una
mirada al interior de los medios como empresas, para asi tomarle
el pulso al medio en el que trabajas. Luego vemos hacia fuera,
hacia los productos de comunicacién e informacién que realizamos,
y proponemos una ruta bdsica para incorporar el tema de género
en nuestro trabajo.

Elsiguiente paso profundiza en el lenguaje inclusivo como herramienta
de cambio con propuestas précticas de trabajo y ejemplos.

16



El siguiente capitulo se centra en la imagen y los debates suscitados
por la publicidad en este campo, afiadiendo recomendaciones
basicas.

Seguidohacemosunrecorrido porvariostemas, con recomendaciones
puntuales para coberturas y reflexiones prdcticas. los temas
seleccionados son participacién politica, economia y trabajo,
migracién, pobreza, medio ambiente, salud y violencia contra las
mujeres. Por Ultimo el cierre, con las ideas fuertes del Manual y
una propuesta de ejercicios prdcticos que te ayudardn a reforzar
conceptualmente lo aprendido con esta herramienta.

H””x,






“los medios de comunicacidn tienen una perspectiva de género.
La que corresponde al género masculino”.

Juana Gallego Ayala (2007: 15-17)

é¢Mujeres y hombres periodistas transmitimos en
nuestro trabajo los roles sociales aprendidos? ;En qué
medida la construccién social del género incide en el trabajo
periodistico? Para Gallego, es fundamental tener claro que en las
redacciones “domina la cosmovisién de género masculino, pero
que actda como si pudiera existir la mds pura neutralidad humana:
ni sexo ni género, ni hombres ni mujeres, sélo profesionales”, lo
que considera imposible porque “no se puede dejar colgado el
género en la puerta de la redaccién”.

19



¢Por qué decimos que el mundo del periodismo es un
mundo masculino? Apenas hay estadisticas en Latinoamérica sobre
la situacién interna de los medios en general que puedan brindar una

visién cuantitativa y cualitativa del panorama general de la regién.

El dltimo Monitoreo Global de Medios (GMMP por su siglas en inglés)
presentado en septiembre de 2010, analizé prensa grdfica, radio y
televisién de 108 paises del mundo, de | os cuales 15 son de América
del Sur y Central. Este estudio concluye que “existe mayor presencia de
hombres que de mujeres ya sea como sujetos y sujetas de la noticia o
como periodistas”.

El GMMP nos ofrece datos para analizar la conformacién interna de los
medios de la regién. Cuando afirma que las mujeres son quienes “mds
reportan notas que cuestionan estereotipos de género”, y que las notas
en que ellas son el centro de la noticia han sido reportadas por mujeres,
reafirma que: “el sexo del periodista incide en la seleccién del sujeto o
sujeta de la noticia”.

Mientras las estadisticas muestran
que cada vez mdés mujeres se forman
y entran en el mercado, el nimero
de mujeres productoras, ejecutivas,
redactoras-jefe y editoras sigue siendo
chocantemente bajo.

Federacién Internacional
de Periodistas.
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“El progreso de las mujeres periodistas todavia es obstaculizado por
los prolongados estereotipos y la discriminacién sutil”(...)"Las mujeres
periodistas siguen enfrentando sustanciales obstdculos para tener una
plena participacién en las redacciones, particularmente en términos de
oportunidades”.

Informe “Las Mujeres Hacen las Noticias 2008”, publicado por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la

Cultura (UNESCO).

En  muchos paises hay una
importante presencia de mujeres en
las redacciones, pero los medios de
comunicacién todavia son un dominio
masculino si se examinan los puestos
més altos.

Federacién Internacional
de Periodistas.

Pero no nos confundamos. El hecho de que mds mujeres participen de
las decisiones en la empresa no supone que sean capaces de revertir
contenidos, ni de animar una proyeccién distinta de la imagen de las
mujeres. De acuerdo con Rosalina Lorente (“Mujer Periodista en la Era
de las Nuevas Tecnologias de la Informacién”-2001- Ameco) esto es asi
porque lo que se espera de la mujer directiva es que sea como un hombre,
que demuestre a diario en su trabajo que sirve para el puesto ya que, dl
contrario de lo que ocurre con sus colegas varones, su capacidad nunca
se da por supuesta.
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TOMALE EL PULSO AL GENERO

Antes de avanzar con conceptos fe proponemos un ejercicio interno para

reflexionar sobre las relaciones laborales, las prioridades informativas y
sobre tu rol dentro del medio en que trabajas.

Sabemos que no te sobra el tiempo, pues la tarea periodistica siempre va
contra reloj. Muchas veces no existen los espacios suficientes para hacer
revisiones de la tarea informativa cotidiana, y en casi toda la regién lati-
noamericana quienes son periodistas no tienen un solo trabajo o realizan
varias tareas en un mismo medio. Pero este ejercicio apenas te robard un
par de minutos.

Puede ser muy interesante realizarlo con colegas, compartirlo con quien
toma las decisiones editoriales, generar debates y visibilizar situaciones
que pueden estar naturalizadas, legitimando discriminaciones de género
tanto en el interior de las redacciones como en la agenda informativa del
medio.

La propuesta es que puedas retomar este ejercicio al finalizar la lectura

del Manual y comparar resultados: cudntas pulsaciones sumaste antes y
cudntas después de leerlo, teniendo mds claros los conceptos.
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El ejercicio consiste en responder las siguientes preguntas.
Cada respuesta afirmativa suma una pulsacién:

A) Relaciones de trabaijo y jerarquias en el medio de comunicacién para
el que trabajas:

1- JJLQES paritario el porcentaje de mujeres y hombres en tu medio?

Revisa la distribucién por sexo en las diferentes secciones.

2 b

5En los puestos de decisidén hay paridad en los cargos ocupa-

dos por mujeres y por hombres?

R

5En los horarios centrales de la radio y la televisién es paritario

el protagonismo de periodistas mujeres y varones?

4- —hn

5Es proporcional el nimero de mujeres y hombres en la seccién

fotografia o cémaras? ;Y en la operacién técnica y musical en el caso de una

radio?

5
6 mhn

7 o
8 b

sMujeres y hombres ganan el mismo salario por igual trabajo?

sExisten permisos de paternidad y maternidad?

sHay facilidades para acceso a guarderias?

2Se hacen las mismas preguntas y pruebas actitudinales a hom-

bres que a mujeres en un proceso de seleccién?
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B)

24

9- ‘HHGS identificado obstéculos formales e informales (responsabilida-

des familiares, por ejemplo) que puedan existir para mujeres y hombres para tener

oportunidades de ascenso y de promocién?

Agenda medidtica y prioridades del medio de comunicacién
para el que trabajas:

10- Jﬂgm linea editorial de tu medio incorpora la perspectiva que

permite ver cémo afectan de manera distinta a mujeres y hombres los sucesos que
conviertes en noticias?

11- —ﬂgCrees que en general el medio se cuida de no hacer un uso sexista

del lenguaije?

12- —ﬂgConsideros que en tu medio se utilizan imagenes sexistas?

13- —ﬂgExis’ren pautas para no utilizar efectos de audio o musicalizaciones

que puedan generar discriminacién en un contexto noticioso?

14- —ﬂéTfJ y tus colegas utilizan habitualmente a mujeres como fuentes de

informacién?

15- _ﬂéConsiderqs que el tratamiento en los articulos de casos de

violencia contra las mujeres es adecuado?

16- —“LgEn tu medio existen espacios que posibiliten a la audiencia opinar

y realizar aportes sobre las coberturas noticiosas?



C) Entu trabajo:

17- —ﬂgCrees que los temas que tratas tienen impactos diferentes en

hombres y mujeres?

18- _ﬂEn tus coberturas 3Consideras que usas adjetivaciones diferentes

para hombres y mujeres, y sus acciones?

19- J‘ﬂgCucndo realizas una nota no utilizas atribuciones diferentes para

hombres y mujeres? Por ejemplo: estado civil, madre, padre, forma fisica, manera
de vestir, habilidades intelectuales, fortaleza fisica, independencia, juicios de

valor...

AHORA COMPARA LOS RESULTADOS

H Si no tienes al menos 10 pulsaciones,
jnecesitas una revision!

—=————1Sij tienes menos de 5 pulsaciones
ila situacién es muy grave!

Al realizar este ‘juego de pulsaciones’ seguramente se te planteardn
inferrogantes, dudas e ideas nuevas. Esperamos que lo que veas en los
préximos capitulos del Manual pueda ayudarte a responder las inquietudes
y mejore la calidad de tu trabajo en lo que a género se refiere.
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Los medios interpretan la realidad y, de alguna forma, la construyen.

Los profesionales aportan su subjetividad en esta construccién. Los
medios nos presentan en sentido metaférico una “fotografia” de la
realidad; esto es, interpretaciones que pueden depender del punto
de vista del emisor o de la linea editorial de medio.

El test de pulsaciones del capitulo anterior fue una introduccién para
que mires tu trabajo y la politica editorial de tu medio en lo relativo
al enfoque de género. Como sabemos, ni la seleccién de los temas
a tratar, ni las fuentes, ni el andlisis de la informacién, ni la interpre-
tacién de los datos son neutrales en lo que a género se refiere. Pero
eso no es todo porque lo mismo se evidencia con la ausencia en los
medios de la diversidad de etnias, cultural, de clases, ideas, edades,
ubicacién, diversidad sexual, efc.

Desde que se iniciaron los estudios de género, y desde que estos
se preocuparon por el tratamiento de la informacién a través de los
medios, ha pasado mucho tiempo. Hoy el tema de género esté en la
agenda publica, y socialmente se han producido cambios importan-
tes aunque mucho més lentamente de lo que nos gustaria.

>

“Las noticias presentan a las mujeres en
dmbitos relacionados con los espacios
sociales tradicionalmente asignados,
pues estdn muy presentes en femas
de nifiez, salud y sociales”, y agrega
que en las noticias las mujeres “estdn
presentes en temas que socialmente
son considerados propios de mujeres,
lo que sustenta un imaginario social
que refuerza estereotipos de género
respecto a los dmbitos de interés de las

mujeres (belleza, nifiez y fardndula)”.

GMMP 2010 para Latinoamérica.
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Esta situacién tiene un trasfondo mucho mds complejo de lo que a primera

vista pudiera parecer, puesto que responde a varios factores. Obviamente
no es responsabilidad Unica de quienes trabajan como profesionales de
la comunicacién ya que, en muchos casos, periodistas con sensibilidad
en el tema encuentran varias dificultades para realizar una cobertura
informativa con perspectiva de género. En todo caso algunos factores
pueden ser:

1. Vacios formativos para tratar el enfoque.

2. Dificultades para contar con informacién desagregada por sexo
que facilite la identificacién de las brechas.

3. Carencia de relacién e identificacién de fuentes especializadas y
confiables.

4. Sobre todo falta de tiempo para profundizar en el tema porque a
menudo las rutinas profesionales hacen que la cantidad de

informacién se interponga a la calidad de la misma.
Todo esto genera un velo que impide ver la realidad desde nuevos y

alternativos puntos de vista. 3Por qué?
Definitivamente hay algo que no estamos viendo.
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UN MISMO HECHO, DIFERENTES MIRADAS

Hacer una cobertura teniendo en cuenta la perspectiva de género no

es mds que responder a los principios bdsicos para la realizacién de
un periodismo de calidad y con responsabilidad social. Podemos dar
la vuelta a un tema para aplicar el enfoque de género y que éste sea
lo suficientemente atractivo para estar en agenda medidtica. Lo que
proponemos es repensar para crear coberturas originales, inclusivas
pero también ‘vendibles’ ante las personas responsables de decidir qué
se publica o emite. Ademds que sean competitivas, con posibilidad de
que sean fomadas por colegas y tengan difusién en distintos medios
aprovechando la velocidad de la red (medios digitales y redes sociales)
que permite que las noticias viajen en segundos por todo el mundo y sean
replicadas.
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Para poder visibilizar lo que estamos compartiendo e ir entrando en la practica del enfoque
de género, te proponemos un primer ejercicio: analizar esta nota y repensarla.

Putas: délar y placer
Thomas Rorke | Critica en Linea
Critica Panama/ www.critica.com

domingo 28 de novientre de 2004
SECCIONES

Inaciona

s s Putas: délar y placer

ntes policiales.

La nota completa se puede ver en:
http:/ /www.critica.com.pa/archivo/ 11282004 /nacional.html

Aqui extraemos algunos pdrrafos para el andlisis:
Solamente en la ciudad Capital hay 10 locales comerciales

dedicados a la trata de blancas y se cree que en nuestro pais
opera una banda organizada con dicho fin. {...)

(...) las autoridades de Migracién deben coordinar los vuelos
y horas para que las detenidas sean deportadas, lo que se

traduce en gastos para el Estado, dijo una fuente. {...)

(...) El motivo por el cual las colombianas tienen tanta

demanda en el Istmo, obedece a su belleza, su fama de

ardientes y por su ternura, dijo la entrevistada, quien estd

contenta de estar en Panamd.

30

2Qué titulo le pondrias a la nota?

Si eliges cambiar el fitulo, screes que
también seria necesario un cambio de
enfoque?

sPor qué consideras que sefialamos
determinados conceptos?

2Qué términos utilizarias para reelaborar
esta noticia?

2Qué fuentes sumarias?

sUsarias la misma imagen? Justifica tu
respuesta.

La prostitucién es una realidad en todos
los paises del mundo. El desafio es
cémo contar esa realidad sin caer en la
discriminacién y estereotipacién, viendo
todas las aristas que presenta esta
compleja situacién, contextualizando y
analizando cémo ubicamos la noticia
en nuestro medio. No se trata ni de re-
victimizar ni de ocultar el contexto de
abuso y violencia que se vive en estos
espacios. Como deciamos al principio de
este apartado: colocar distintas miradas
en un mismo hecho. Es interesante en
este tema que busques informacién
sobre el debate que existe entre la
posicién a favor de la regulacién y la
posicién abolicionista de la prostitucién,
y las medidas que este debate estd
generando.



3.1
RUTA BASICA PARA GENERAR
‘OTRAS’ NOTICIAS

Consideramos necesario aclarar en este punto que la comunicacién

con enfoque de género no es escribir, informar ni hablar sélo
sobre mujeres, de lo que se trata es de afadir una nueva categoria
al andlisis de la realidad para la  construccién del discurso
comunicativo. Por tanto, no necesariamente hablamos de crear una
seccidn especifica para tratar informacién sobre las mujeres o para
las mujeres, ni de construir un discurso aislado. Se trata de entender
el género como categoria de andlisis transversal en todo el proceso
comunicativo, es decir, que toda la informacién, todos los temas en
las diferentes secciones, sean tratados con perspectiva de género.
Se trata también de posicionar temdticas propias de las “agendas
de género” que afectan a toda la sociedad para que éstas dejen de
ser “asuntos de mujeres” y, asi, evidenciar causas y consecuencias
de la desigualdad de género en la sociedad.

“La comunicacion con enfoque de género no es escribir,
informar ni hablar sdlo sobre mujeres”.

Cuestionar y abandonar el conocimiento de las ideas recibidas
requiere un importante esfuerzo. En este apartado encontrards las
herramientas necesarias para ver y presentar la misma situacién
pero de una manera diferente. Porque “las cosas no son como son”,
son como las cuentas y las cuentas como las ves.

“Porque las cosas no son como son,
son como las cuentas y las cuentas como las ves”.
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¢Por qué hacer un andlisis de género
de la realidad?

El género es un concepto central en la construccién de las

relaciones sociales desiguales. Por eso, lo que trataremos de analizar
son implicaciones de cualquier situacién, diferenciando el papel que
cumplen en ella mujeres y hombres, y las causas, consecuencias y
efectos diferenciales de esta situacién sobre unas y otros.

Un andlisis de género te permite diferenciar las caracteristicas
sociales (género) de las caracteristicas biolégicas (sexo). Profundizar
en las relaciones entre mujeres y hombres (relaciones de género), asi
como en las diferencias y disparidades en el acceso y control sobre
recursos, decisiones, oportunidades, retribuciones, expectativas... te
permite identificar las relaciones de poder e inequidades en las que
se traducen estas diferencias.

32

P e e e e e e e e e e - - - — - —

El GMMP 2010- Latinoamérica aporta que
las mujeres “son las encargadas de reportar
principalmente notas referidas a asuntos
sociales y de salud, reforzando de esta
manera un imaginario social que considera a
estos dmbitos como propios de las mujeres”;
agrega que “un porcentaje reducido de
noticias destacan temas de equidad de
género y desigualdad; y cuando lo hacen
no se incluyen los tépicos como politica y
economia que son los temas prioritarios
para los medios al momento de elaborar las

noticias”.


Inigo
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Ruta Basica para construir ‘otras’
noticias.

Presentamos una pequefia ruta bdsica para llevar a cabo este

andlisis; un imaginario proceso de construccién del producto
comunicativo-informativo.

Obviamente, dependiendo del tema y la situacién que vamos a
documentar serdn diferentes las implicaciones de género y tendrdn
mds pertinencia unos items que ofros. En el Anexo del Manual
encontrards un glosario que puede ayudarte a despejar dudas sobre
algunos conceptos.

La propuesta es muy simple. Hemos estructurado en tres pasos la
creacién de un producto informativo/comunicativo, y en cada paso
sefialamos una serie de preguntas y aspectos a tener en cuenta y un
ejemplo.
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3.1.1 PASO1: BUSQUEDA DE INFORMACION

1.-Busca, siempre que te sea posible, datos desagregados
segun sexo.

Esto te permitird analizar la informacién de forma diferente y
visibilizar una serie de items relacionados con la categoria de
género, teniendo en cuenta las miltiples formas en que los hombres
y las mujeres se involucran en el proceso de transformacién de roles,
relaciones y procesos socialmente establecidos.

_______________________

. ’ '

Fuentes de interés: |
El Observatorio de Igualdad de Género :
de América Latina y El Caribe creado por 1
la  Comisién Econémica para América :
Latina (CEPAL) ofrece periédicamente una 1
serie de datos que ayudardn a reforzar las :
coberturas con datos estadisticos confiables 1
y actuales. Puede verse en http://www. :
cepal.org/oig/adecisiones/. También existe |
un Observatorio regional ‘Mujeres en los :
Medios’- Incluye a Argentina, Bolivia, Chile, |
Colombia, Ecuador y Per0: http://www. :
observatorioregionaldemedios.org/index-1. |
html. :
UNIFEM (Fondo de las Naciones Unidas para
la Mujer) variedad de informacién: http:// :
www.unifem.org/; al igual que ONU Mujer: |
http://www.unwomen.org/ :
El RSCLAC PNUD posee un portal en linea
con informacién regional sobre género: !
- . I
América Latina Genera: |
www.americalatinagenera.org :
I

I

I

I

I

I

4

Siempre suma fuentes estatales,
organizaciones de la sociedad civil y
especialistas de tu comunidad.

P e e e e e e e e e e e e e - ——— - —
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2.- Ten en cuenta la condicion y posicion de las mujeres
respecto a los hombres en la situacién a analizar o

describir.

Revisa los conceptos que no te sean familiares en el glosario que
aparece en los anexos.

® Précticas y participacién en: espacios publicos, reuniones,
servicios, procesos politicos... En estos procesos se expresan
patrones de género y ofros. A quién se admite, a quién se
excluye y quién hace qué; asignacién de tareas y
responsabilidades especificas.

eUso del espacio y del tiempo: el género estructura la
asignacién y disponibilidad del tiempo; dénde trabajan
hombres y dénde mujeres, dénde socializan. Tener presente
el triple rol de la mujer: productivo, reproductivo vy
comunitario.

Divisién sexual del trabajo: diferenciando entre actividades
productivas, reproductivas y actividades sociales, politicas y
religiosas, y las implicaciones que esta divisién tiene.

eTener en cuenta actividades o roles que desempefan
hombres y mujeres. Suele percibirse a la mujeres como
madres, amas de casa y proveedoras de las necesidades
basicas de la familia, sobre todo cuando aparecen urgencias
que tienen que ver con la sobrevivencia y con deficiencias
en las condiciones de trabajo que se traducen en: falta de
alimentos, de agua potable, de vivienda, de energia
eléctrica, de instalaciones sanitarias, de empleo, de ingresos.
Son las llamadas necesidades prdcticas. Te recomendamos
que revises este concepto en el glosario que hay al final del
Manual.

eIntereses estratégicos (revisa este concepto en el glosario):
apuntan hacia cambios sustanciales en dreas como
legislacién, educacién libre de sexismo, modelos de
desarrollo participativos, ciudadania plena para las mujeres
y una vida sin violencia. Por lo tanto se trata de demandas
que se pueden cambiar.
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Vamos introduciendo la teoria en la préctica periodistica. Estamos transitando el primer
paso de la Ruta: la bisqueda de informacién, considerando la importancia que tiene
volcar datos desagregados por sexo y que muestren la condicién y posicién de las mujeres

respecto a los hombres. Veamos cémo podemos aplicarlo en este ejercicio.

Mujeres trabajadoras,

la mayoria en el sector informal

Marta Sandoval

El Periédico -Guatemala/www.elperiodico.com.gt

Mujeres trabajadoras, la mayoria en el sector
informal

Las mujeres en Guatemala ganan menas que
controlan mejor sus ganancis, i

Mert Sl Aaa

[P —

La nota completa puedes verla en:

www.elperiodico.com.gt/es/20080901/pais/68290

Acd sdlo exiraeremos unos pdrrafos para poder redlizar el andlisis
propuesto en la ejercitacién:

A pesar de que el Cédigo de Trabajo prohibe que se abran plazas
vacantes especificas para un sélo sexo, es comdn encontrar anuncios en
donde se solicita a un hombre o a una mujer. |...)

(... )licely pertenece al 77 por ciento de las mujeres frabajadoras, las
que se emplean en el sector informal. Sélo un 23 por ciento frabaija en
el formal. Y aunque carecen de prestaciones, vacaciones pagadas o
seguro social, rabaijar por su cuenta ha sido la mejor manera de hacerle
frente a la precariedad laboral.

(... )Llo Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe (CEPAL)
presenté un informe en el que se da cuenta de que en Guatemala las
muijeres ganan un 42 por ciento menos que los hombres, la desigualdad
mds grande en foda América Latina.
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Observa cémo, a partir de
datos de la CEPAL, la periodista
ha construido la informacién
para identificar la condicién y
posicién de las mujeres respecto
de los hombres, sumando fuentes
gubernamentales, de empresas y,
sobre todo, la voz de las mujeres.
2Qué ofras fuentes sumarias?
sQué ofros aspectos agregarias
a la cobertura?

imaginas  una
produccién  sobre la temdtica
en formato radial o televisivo
utilizando web y redes sociales?

sCémo te

REFLEXION

Cémo el uso del tiempo y del espacio estd
deferminado a menudo por los roles asignados,
y cdmo esfe uso fiene unas implicaciones
diferentes.

la histérica division sexual del trabaijo, las
llamadas triples jornadas, limitan las posibilidades
de parficipacién en la toma de decisiones. No
olvides que el frabajo informal y por cuenta
propia fiene una serie de repercusiones.



3.- ¢Como afectan las relaciones de género en una
situacion determinada?

eConocimiento y oportunidades: 3Quién sabe qué?
e Creencias (construccién de identidades y comportamientos).

*Percepciones o interpretaciones de los comportamientos
acuiiados  diferencialmente  a hombres y mujeres.

*Reglas: 3Cémo se deben hacer las cosas? Patrones de
comportamiento, oficiales y extraoficiales, que facilitan o
dificultan lo que se hace, cémo se hace y quién lo hace.
2Quién hace qué, cudndo y dénde lo hace?
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La nota que proponemos analizar estd protagonizada sélo por mujeres y tiene que ver con
las tareas domésticas. Nos sirve para realizar un anélisis de género y ver claramente cémo
a los varones no se les identifica en situaciones relacionadas con lo privado, con el hogar.
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Renuncian a todo para ser amas de casa
Por Brenda Focas
Perfil-Argentina/www.diarioperfil.com.ar

La nofa completa puedes verla en:
www.diarioperfil.com.ar/edimp/0208/articulo.
php2art=40268ed=0208#

Acé sdlo extraeremos un pdrrafo para poder realizar el andlisis propuesto
en la ejercitacién:

En la Ciudad, €l 10,5% de las mujeres de enfre 25 y 60 afios con
estudios terciarios o universitarios permanece profesionalmente inacfivo.
Esta cifra se reduce ol 1,2% en los hombres. Muchas, por eleccién, dejan
de lado sus carreras para dedicarse a la familia sin que eso les despierte
un conflicto existencial. La mayoria son casadas y de clase media. Los
argumentos, bdsicamente, fienen que ver con la educacién de sus hijos.
En tiempos de mujeres independientes, ellas rescatan ofros valores en
una sociedad que tiende a desvalorizar las fareas hogarefias. Pero para
ofras, la casa es una prisidn. |...)

REFLEXION

Esta cobertura  scuestiona o
reproduce estereotipos de género?

2Crees que la periodista reflexiona
acerca de por qué las mujeres
deciden volver a las tareas de la
casa?

Las cifras de hombres y mujeres
en dedicacién al hogar son
radicalmente diferentes.

sCrees que es casualidad?

5Qué consecuencias tiene para una
persona dedicarse exclusivamente
al hogar en lo que se refiere a su
independencia econdémica?

2Sumarias como fuente a hombres
que se dedican a las tareas
domésticas?

sTe parece
opiniones
responsable?

interesante aportar
sobre  paternidad

sCrees que seria pertinente hablar
de la economia invisible del
cuidado

(puedes ir al glosario si necesitas
aclaracién sobre este concepto)?

3A qué ofras personas agregarias
como fuente?

Sobre cémo afecta econdmica y socialmente el acceso al conocimiento esta situacién descrita; o cémo repercute también en
las oportunidades de desarrollo personal. En este caso seria interesante reflexionar sobre los comportamientos que se imponen
socialmente de manera diferencial @ hombres y mujeres, y cémo perjudica esto a unas y a ofros.


http://www.diarioperfil.com.ar/edimp/0208/articulo.php?art=4026&ed=0208#

4.- Detectar los factores de desigualdad que afectan a
hombres y a mujeres en una situacion determinada:

*Acceso a los recursos y bienes: 3Cudles son los patrones de
distribucién de recursos humanos, materiales o intangibles
5Quién tiene acceso y control sobre los recursos, toma de
decisiones y beneficios?

eCapacidad de usar los recursos segln ingresos, empleo,
informacién, beneficios, bienes, terrenos, crédito, etcétera.

eEjercicio del poder: sobre el cuerpo, la familia, el uso de
recursos, el uso de los ingresos. Patrones de autoridad y
control. Posiciones privilegiadas: 3Quién decide? 3Segin
qué intereses? ;Qué factores del contexto influyen o
condicionan las decisiones?@

eFactores como la divisién sexual del trabajo, las tradiciones
culturales, la violencia de género, etc. que crean
oportunidades y limitaciones diferentes para mujeres y
hombres en su desarrollo.
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Ejercicio:

Los datos cuantitativos y cualitativos diferenciados por sexo, condicién y posicién de
mujeres y hombres ante una situacién determinada, asi como la incidencia de las relaciones
de género en escenarios comunes son los pasos que venimos analizando en esta ruta.
Sumamos ahora, para esta ejercitacién, los factores de desigualdad que afectan a mujeres
y hombres ante un mismo suceso. En la nota se muestra cémo una misma situacién -la
informatizacién del sector rural- afecta de distinta manera a ellos que a ellas.

Las mujeres descubriendo nuevas formas de
sobrevivencia

La informatizacién del sector rural

El Observador Econémico- Nicaragua
www.elobservadoreconomico.com

..

BRECHAS
cont La informatizacién del sector rural
== Las mujeres

=== descubriendo

e

=~ nuevas formas
==~ de sobrevivencia

BANPRO

La nota complefa puedes verla en:
www.elobservadoreconomico.com/archivoanterior/ 137 /brechas.him

Acd sdlo extraeremos unos pdrrafos para poder redlizar el andlisis
propuesto en la ejercitacién:

(...) En esfe contexto de multiples adversidades, las fomilias rurales han
sufrido severos cambios en sus vidas, cambios en los cuales las mujeres
han jugado un papel deferminante en la creacién de estrategios de
sobrevivencia tanto a nivel de sus familias como de las unidades de
produccidn campesina. |...)

(...)las mujeres rurdles han infensificado y diversificado su frabajo en la
parcela y el fraspatio para producir alimentos o vender productos, han
incrementado su incorporacién al mercado de trabajo informal y se han
empleado fuera de la comunidad en el servicio doméstico o migran fuera
del pais a fin de enviar dinero sus familiares.
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5Qué datos nuevos crees que
aporta esta cobertura?

5sQué ofras coberturas se te
ocurren a partir de los datos que
ofrece esta publicacién?

5Crees que esta nota incorpora los
ejes que estamos desarrollando
en el Manual?

sSumarias otras voces? 5Cudlese

la nota suma infografias, un
recurso interesante para graficar
la situacién que muestra. 3Qué
ofro recurso utilizarias para un
formato digital?


http://www.elobservadoreconomico.com/archivo_anterior/137/brechas.htm

Politicas de pequefios bancos de fierra dirigidos a beneficiar a mujeres,
con el objefivo de darles una respuesta a la creacidén de empleos, han
sido implementadas tanfo por el gobierno como por organizaciones de
productores. Aun asi el acceso de hombres y mujeres estd muy lejos de
ser igualitario.

(...)la situacidn de los hombres es diferente a la que enfrentan las
mujeres. (....) existen mds hombres que esfdn teniendo acceso a crédito y
son los que se llevan la mayor parte de la masa de dinero.

(...) los hombres han llegado a desplazar a las mujeres de las fuentes
de financiamiento que las habian priorizado y que les habian permitido
fener acceso a recursos con garantias no tradicionales.

(....) hombres y mujeres rurales han disminuido su participacion en labores
agropecuarias y han incursionado en adtividades informales, como son
los servicios y el comercio, asi como en actividades de pequefia industria
arfesanal.

Estos cambios en la ocupacion se han profundizado mds en las mujeres
que en los hombres. |...)

REFLEXION

Averigua quiénes y cdmo fienen acceso a los

recursos y bienes; cudl es la capacidad con la
que cuentan para hacer uso de ellos, pues este
punto es muy inferesante para conocer cdmo se
manifiesta el ejercicio del poder.

41



5.- Reconocer las estructuras que mantienen y reproducen
estas desigualdades en una situacion determinada.

Pensemos en cémo ir modificando esta situacién, prestando atencién a:

® Marcos normativos (legal y de costumbres; culturales).
® Derechos de propiedad, herencias, etc.
® Acceso a la justicia, representaciones politicas.

En este punto es interesante incluir en las fuentes de consulta a
representantes de los distinfos poderes del Estado que tengan
sensibilidad en cuestiones de género, quienes pueden facilitar datos
concretos relacionados con normativas existentes, en debate o ausentes,

relacionadas con igualdad.

Ejercicio:

Llegamos al final del 1° paso de la Ruta Bésica para generar noticias con enfoque de
género. La siguiente crénica nos permite ejercitar sobre cémo se pueden reconocer
estructuras que mantienen y reproducen desigualdades de género. En este caso se habla
de la vulnerabilidad de las personas migrantes y su falta de acceso a la justicia. Por medio
de una original cobertura nos muestra cémo en las diferentes secciones del medio se
pueden encontrar oportunidades para dar un enfoque de género. Este ejemplo es tomado

de la seccidn de “Espectdculos”:
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“Llevar ‘Mi vida dentro’ a zonas rurales fue una
experiencia fuerte y necesaria”

Documental de Lucia Gajé

La Jornada-México/www.jornada.unam.mx

La nota complefa puedes verla en:
www.jornada.unam.mx/2009/01/17 /index.php@section=espectacul
os&articde=a08nTesp

Acd sdlo extraeremos unos pdrrafos para poder redlizar el andlisis
propuesto en la ejercitacién:

(..)El documental “Mi vida dentro” (2007), en cartelera, cuenta la
historia de Rosa, de 26 afios, quien fue sentenciada en 2005 en Austin,
Texas. Se adentra en un lado poco conocido de la vida de los mexicanos
en Estados Unidos: cuando enfrentan un proceso judicial en un pais
exirafio, en un idioma que no es el suyo, con leyes ajenas y en ocasiones
en medio de acfitudes racisfos.

Antes de su estreno comercial, la directora Lucia Gajd quiso dar a
conocer el caso de Rosa en los pueblos donde no hay salas de cine y
de donde sale mucha gente que ahora vive en Estados Unidos.Durante
medio afio visitd numerosas comunidades rurales con dlto indice de
migracion. |...)

sHas  redlizado nofos con  cineastas o
documentalistas para profundizar femdticas de

género? 3Y con aclores o acirices?

2Crees que el enfoque de género estd presente
cuando se redlizan criticas periodisticas o andlisis
de obras teafrales, peliculas, documentales,
programas de felevisién?

2Cémo te imaginas un reporfaje que haga
seguimienio a esfe fema?

REFLEXION

Recuerda que colocar y mantener en agenda
medidtica el tema de los estructuras que
reproducen desigualdades es parfe de la
responsabilidad social del medio y del aporte
periodistico en la construccién democrdtica.
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http://www.jornada.unam.mx/2009/01/17/index.php?section=espectaculos&article=a08n1esp

3.1.2 PASO 2: CONSTRUCCION DE LA
INFORMACION

Ya dimos el primer paso: Buscamos la informacién considerando la
necesidad de obtener datos cuantitativos y cualitativos especificos por
sexo, analizando la condicién y posicién de mujeres y hombres ante
una situacién determinada. Asi también detectamos la incidencia de
las relaciones de género en escenarios comunes, y reconocemos las
estructuras que mantienen y reproducen estas desigualdades en una
situacién determinada.

Ahora revisa la informacién que conseguiste y, a la hora de construir
el producto, ten en cuenta:

Los puntos de vista: 3Hay informacién con todos los puntos
de vista al tema? 3De qué manera estén presentes mujeres
y hombres? 3Se incluyen las voces de grupos minoritariose
3Es pertinente consultar como fuente a las organizaciones de
mujeres?

Igualdad de género: ;Crees que es una oportunidad para
transversalizar el género en el tema elegido? 3Contribuirds a
crear conciencia sobre la igualdad de oportunidades?

Diversidad: 3Se presentan los distintos hombres y mujeres
en el producto comunicativo? sReproduce roles? ;Respeta el
equilibrio entre sexos en la eleccién de especialistas o testigos?

Medios online: Utiliza hipervinculos para profundizar sobre
la temdtica, y asi aprovechar mejor el poco espacio que esta
plataforma brinda para explayarse en el texto. Simate a las
redes sociales.
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TV y radio: Pon atencién a los recursos de imagen y sonido

(Imégenes, subtitulados, efectos de sonido, musicalizacién,
efc.). En los préximos capitulos te ofrecemos una serie de
recomendaciones a tener en cuenta.

Lenguaije. Profundizaremos en este tema en el capitulo siguiente.
Los consejos generales que recomendamos son evitar el uso de
descripciones que hacen el juego a las expectativas sociales
sobre las mujeres y hombres; no asignar papeles segin el sexo
y abstenerse de usar descripciones de mujeres que incluyan:
estado fisico y situacién conyugal y/o familiar, a menos que
sea esencial para la noticia. Un truco rdpido para verificar el
uso correcto del lenguaje es aplicar la regla de la inversién
(cambio de sexo al protagonista de la informacién. Por ejemplo:
“la mujer del Presidente...” Si aplicamos la regla de inversién:
“el hombre de la Presidenta...”).

Un truco rdpido para verificar el uso correcto del lenguaje es aplicar la regla de lo
inversion (cambio de sexo al protagonista de la informacion).
Por ejemplo: “lo mujer del Presidente. .. ” Si aplicamos la regla de inversion:

“el hombre de lo Presidenta. . .”

4
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Ejercicio:

A partir de la siguiente noticia 3Cémo construirias una informacién con enfoque de género

tomando en cuenta las recomendaciones aportadas?

El teletrabajo, una forma de inclusién laboral
para personas con discapacidad

Dario DigitalRD.Com -RepUblica Dominicana
www.diariodigital.com.do

DiarioDigitalRD

Dondequiera
que estés

TECNOLOGIA

El teletrabajo, una forma de inclusién

laboral para personas con discapacidad

personas con discapacidad en nueve paises.

Por Serucios oe Notcus
Dario DighalRD.Com

La nofa complefa puedes verla en:
www.diariodigital.com.do/articulo,32913, himl

Acd sdlo extraeremos unos pdrafos para poder redlizar el andlisis
propuesto en la ejercitacién:

(...) “Telecapacitados: Teletrabajo para la inclusién laboral de personas
con discapacidad”, una investigacién que redliza en la Comisidn TIC
de USUARIA de Argentina e involucra a nueve paises de la region y
es financiada por el Centro Infernacional de Investigaciones para el
Desarrollo IDRC) de Canadé.

El acto de presentacién de este andlisis de la situacién laboral y perfil de
las personas con discapacidad en nueve paises de América Latina y El
Caribe (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, México, Perd,
Repiblica Dominicana y Uruguay) |...)
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Algunas ideas. Suma las tuyas:
Averigua qué datos pueden servirte del informe
correspondiente a tu pais.

sHay informacién con todos los puntos de vista
al tema? slas mujeres'y voces minoritarias se
incluyen? 3Es pertinente consultar como fuente a
las organizaciones de mujeres?

2Confribuirds a crear conciencia  sobre la
igualdad de oportunidades?

2Se presentan de forma diversa  hombres
y mujeres en el producto comunicativo?
2Reproduce roles? sRespeta el equilibrio entre
sexos en la eleccidn de especidlistas o festigos?
2Qué recursos utilizarias en caso de que la
cobertura sea televisiva o radial?

2Qué impacto fiene en la situacion laboral de
muijeres y hombres con discapacidad de tu pais
el telefrabajo?

sHay autoridades u organizaciones sociales en
tu pais que se ocupen de la insercién laboral de
personas con discapacidad?

Incluye todos los puntos de vista, coloca la
mirada de género, fomenta la diversidad
de voces, cuida el lenguaje para no caer
en discriminaciones o sexismo. Utiliza los
recursos que ofrecen los medios audiovisuales
y electrénicos para profundizar y hacer mds
afracfiva la cobertura informativa. Si-has hecho
una adecuada bisqueda de informacién, es
posible que cuentes con los elementos necesarios
para elaborar una informacién inclusiva


http://www.diariodigital.com.do/articulo,32913,html

3.1.2 PASO 3: DISTRIBUION E IMPACTO

Este es el Gltimo paso. Una vez publicada la informacién seria
inferesante evaluar dénde y cudndo se publicé la distribucién, asi
como también a quién le llegd y qué impacto provocé.

No olvides las jerarquias de la agenda medidtica. Es importante
revisar cudnto espacio se ha dedicado a la nota, o en que seccién
aparece (portada, sucesos; titular destacado en televisidn, efc.),
porque sabemos que no es gratuito que las noticias aparezcan
en uno u ofro momento, o que se les ubique en uno u otro lugar.
Debemos reflexionar entonces cémo se inserta la nota dentro del
medio y, en funcién de eso, valorar a qué pdblico se estd dirigiendo.

Es muy interesante monitorear los comentarios que realizan las
personas que leyeron, oyeron o vieron la nota (segin el medio
en el cual trabajas). Los puedes encontrar en los foros online que
suelen colocarse debajo de las notas en las versiones web de los
diarios, en medios online, en los comentarios de las redes sociales,
en las cartas de lectoras o lectores, llamados a radios y televisoras.
También pueden utilizarse encuestas relacionadas con la temdtica
para conocer las repercusiones de la noticia. Esas opiniones nos
dardn idea del impacto de la nota, y quizds, brinden material para
construir ofra noticia.

También, en caso de existir la figura de la “Defensoria del lector”
(y lectora), o de la audiencia, deberia articular con la persona que
ocupa ese rol en el medio para profundizar la temdtica abordada
y generar incidencia. Excede los propésitos de este Manual
detenernos en la escasa presencia de “Defensores” en la prensa
latinoamericana, pero es una realidad que permite contextualizar
una manera de hacer periodismo desde las decisiones editoriales.
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¢Sabias que...?

‘El Periddico’ de Catalunya tiene en su staff
una Defensora de la Igualdad: Eva Peruga,
quien semanalmente revisa lo publicado y
realiza valoraciones sobre el tratamiento
informativo de las noticias en relacién a la

igualdad.

En 2010, en Espafia, después de la
aprobacién de la Lley de Igualdad, los
anuncios de contactos quedaron clasificados
como ilicitos por considerar que contienen,
en muchos casos, mensajes degradantes y
especialmente porque fomentan el negocio

ilegal de la trata de personas.

Y algunas preguntas que podemos hacernos en esta fase del proceso:

® sHay un publico definido? Se transmite la noticia en la hora y el espacio
apropiado para llegar al piblico objetivo?

eJerarquias de la informacién 3Qué importancia se le dio al tema tratado
y por qué?

*:Fue visto, leido y/o escuchado? 3Has recibido comentarios?

e >Cudl fue el impacto? 3Se ha reproducido en otros medios?

® sProvocé debate piblico?

*:Se comunicaron colegas de otros medios para pedir mds informacién
sobre la nota?

*sHubo contacto o acciones espontdneas de organizaciones sociales o
especialistas?

*;Alguna autoridad pidié derecho a réplica o propuso nuevos datos?

Seria interesante ver si hay alguna posibilidad de medir el impacto
desagregado por sexo a partir de los Estudios de Mercado
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“Las palabras son mdgicas por la forma en que
influyen en la mente de quienes las usan.”

Aldous Huxley

A la hora de hablar de género, el lenguaije es uno de los temas que
mayor resistencia provoca entre profesionales de la comunicacién.
Pero los estudios de lingUistica avalan que las lenguas cambian
cada dia y que el lenguaje no es una construccién arbitraria de la
mente humana, sino un producto social e histérico que condiciona
nuestro pensamiento y determina la visién de mundo. Las palabras
nombran, el lenguaje rige los imaginarios individuales y sociales,
son la envoltura del pensamiento y otorgan a las situaciones sus
significados mds especificos. Cualquier forma de nombrar o
clasificar puede parecer arbitraria pero responde a una funcién
ideolégica en la manera que determina una forma concreta de
explicar la realidad.:

Isabel Moya acuiié el concepto de “generofobia” entre algunos
estudiosos de la comunicacién. Lo define como la resistencia que
suele provocar la renovacién epistemoldégica propuesta por el
género, la resistencia a utilizar las dobles formas y virar el lenguaije
como instrumento de inclusién y visibilizacién de la diferencia
genérica.

Cuando hablamos del lenguaje de los
medios de comunicacién hay que considerar

¢Sabias que...?

que tiene un cardcter especial, pues es un
hecho linguistico emitido desde un agente
de socializacién que opera dentro de la
sociedad y a la vez repercute sobre ella.

Fue el movimiento de mujeres el que comenzé
a detectar el sexismo lingiistico y, a partir
de la década de 1970, comenzé a difundir
estrategias que posibilitaran un lenguaje
inclusivo. En 1994 aparece la publicacién
“Nombra”, una iniciativa de la Comisién
Asesora sobre lenguaje del Instituto de la
Mujer de Espafia. En este espacio online
se encuentra un estudio de las mujeres y
lo femenino en el Diccionario de la Real

Academia Espafiola, realizado en 1998.
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4.1
LENGUAJE SEXISTA

“Concretamos el sexismo en dos efectos fundamentales: el silencio y el desprecio”.

El lenguaje no sexista es parte de lo que se conoce como lenguaje incluyente,

Teresa Meana

inclusivo o integrador que contempla la no discriminacién y la integracién de la
diversidad en el uso de la lengua”.

En primer lugar aclaremos que el lenguaije, en si mismo, no es
sexista. Es sexista el uso que hacemos de él. Podemos decir que
se incurre en uso sexista del lenguaje cuando se emite un mensaje
que, por forma y contenido (palabras escogidas, estructura), resulta

discriminatorio por razén de sexo.

El lenguaje en si mismo no es sexista.
Es sexista el uso que hacemos de él.

El lenguaje puede cambiar porque estd en construccién permanente,
porque la sociedad cambia y necesita de nuevas palabras para
reconocerse y expresarse.

Nuestra propuesta es usar un lenguaje incluyente en los medios de
comunicacién social como herramienta de cambio. El lenguaie refleja
la sociedad y, como es légico, puede ser tan racista, sexista, clasista
y heterocentrista como la sociedad que lo habla, adn cuando nuestra
lengua posee la riqueza y los recursos suficientes para utilizarlo sin
necesidad de excluir, invisibilizar o marginar. La diferencia forma parte
de la realidad, por tanto es necesario verla, nombrarla y describirla
sin prejuicios. Un lenguaje incluyente contempla las especificidades,
de forma que no utiliza la misma norma para todos los casos y elimina
el uso de estereotipos2 que discriminen.

Por lo tanto, utilizar un lenguaije incluyente es adaptarlo alas realidades
politico-sociales de un mundo en transformacién y, a su vez, contribuir
a las transformaciones sociales que aspiran a un mundo mds justo
e igualitario. No podemos ni debemos postergar el debate, puesto
que el lenguaje sélo serd incluyente si existe la voluntad de hacerlo
cambiar.

2 Revisa el Glosario si alguno de estos conceptos te generan dudas.

Sandra Chaher
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4.2

PROPUESTAS PARA UN USO NO
SEXISTA DEL LENGUAJE EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Es un proceso de aprendizaje constante para el periodismo el utilizar
un lenguaje inclusivo. Una de las riquezas de la profesién son las
palabras, el uso que se hace de ellas. Si cada vez que se emite
una noticia se piensa en la necesidad de incluir la diversidad que
define las sociedades latinoamericanas, serd un camino sin retorno.
Un nuevo desafio para construir y emitir informaciones logradas
gramdtica y semdnticamente.
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4.2.1 RELEE Y REVISA

Este es un ejemplo fdcil. Trabajamos las dobles formas.

La dificultad para incorporar un lenguaie inclusivo se encuentra en los hdbitos y
costumbres arraigados, y en aceptar que el “universal masculino hegeménico”
no es suficiente para describir la realidad de mujeres y hombres diversos.

Refugiados ~ colombianos, desplazados
y comunidades aborigenes sufren  las
consecuencias de la presencia de grupos

PAIS
Frontera: tierra de nadie imegulares en el limite fronterizo entre Ecuador
ﬁ @ ‘B £ SHARE He®=..

Domingo, 2 de Enero de 2011 et e o y Colombia, lo que los ha obligado abandonar

Refugiados colombianos, desplazados y comunidades sus ferritorios y peregrmqr en b(jsquedq de fierras
aborigenes sufren las consecuencias de |a presencia

de grupos irrregulares en el limite fronterizo entre oL
Ecuador y Colombia, lo que los ha obligado abandonar pqc|ﬁcqs donde volver a empezar. ( . )
sus territorios y peregrinar en busqueda de tierras

pacificas donde volver a empezar.

El problema data desde el afio 2000, cuando nuestros
vecinos implantaron el Plan Colombia, tendiente a
eliminar las plantaciones de coca asentadas en su
territorio mediante el empleo de fumigaciones con
glisofato (herbicida que mata las plantas). Las
aspersiones también dafiaron cultivos del lado
ecuatoriano, por lo que el Gobierno exigié un limite de

Frontera Norte: Tierra de nadie, miedo de
10 kilémetros para expandir el glisofato.
El control de |a zona se tornd indispensable y no menos 10 mil hombres armados desplazé

Ecuador para evitar |a infiltracién de irregulares en la frontera norte considerada *sumamente
permeable”, a decir de Mario Pazmifio, ex jefe de Inteligencia Militar.

En cualquier nota podemos incorporar el lenguaie indlusivo. Veamos sélo
la entrada de esta nota que puedes ver completa en:

http:/ /www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/ 1101072271 /-
1/Frontera%3A tierra_de_nadie.himl

Subrayamos fres términos para releer y pensar cémo podemos utilizar
palabras donde estén incluidas todas las personas. Una idea:

Mujeres y hombres () Personas refugiadas, desplazadas y
comunidades indigenas de Colombia sufren las consecuencias de la
presencia de grupos irregulares en el limite fronferizo entre Ecuador

y Colombia, lo que las ha obligado a abandonar sus ferritorios y
peregrinar en bisqueda de fierras pacificas donde volver a empezar.

Puedes leer toda la nota, reelaborarla y ejercitar el lenguaie inclusivo, o
puedes revisar la nota que acabas de redlizar para tu medio y analizar
si has utilizado un lenguaije no sexista, que no discrimine, que incluya a
muijeres y varones, y a las personas y sus diversidades.
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4.2.2 APLICA LA REGLA DE LA INVERSION

Dale vuelta a la frase. Cambiar lo masculino por lo femenino y viceversa. Por
ejemplo, si se dice “los concejales y sus mujeres”, la frase invertida seria “las
concejalas y sus varones o sus hombres (aunque nos estemos refiriendo a sus
esposos)”. Esta regla es muy 0til en casos de adjetivaciones, para ver que
no se hace el mismo trato de hombres que de mujeres en las descripciones y

presentaciones.

Revisa los siguientes ejemplos, especialmente los fitulos:
“’La mujer de Jaime se presenté ante la justicia”

[LITT) Diario ambito financiero  ambltoty  ambitoclasiicados _mbito promium  mblto nacional RS Pighadeinch Gonaclo PUBLICIDAD

ambito.com

Actualzado hace 1 min

swatchez
232380 |

jatrotey gans

con Genersl Gampo Tecnolgi Salat Suplmentos Servics
BTANNS  segunos i T Y

— © sixeseren

mundo Swatch, rog
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“‘Hospitalizan a marido de Presidenta por
fractura de cadera”

AFP, actualizado: 12/07/2010 m
Hospitalizan al marido de

presidenta de Costa Rica por fractura
de cadera

El marido de la presidenta costarricense Laura Chinchilla, el abogado espariol José Maria
Rico, sufrié una fractura de cadera tras una caida accidental, por lo que fue internado
este lunes en un hospital privado en San José, donde sera operado, informaron sus
médicos.

/| El marido de la presidenta costarricense Laura Chinchilla,
el abogado espafiol José Maria Rico, suffié una fractura

'y de cadera tras una caida accidental, por lo que fue
internado este lunes en un hospital privado en San José,

{ donde sera operado, informaron sus médicos.
I i ]

(&

Fuente: Diario Ambito Financiero
www.ambito.com/noticia.aspid=554185

e~ ot A Fuente: AFP

_ Sl— _' : Nt|c|as ul — - - hitp:/ /www.google.com/hostednews/
Latinoamérica = Internacional  Insélito ‘ Economia | Ciencia y Tecnologia | Multimedia | Entretenimiento | Deportes Gfp/crﬁcle/Al_eqMShOs EQ-EQOOPQWI"SF—
MSN Latinoamérica » MNoticias » Insdlito » Articulo EQSWCr33] pw
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4.2.3 USO DE DOBLES FORMAS

Para no excluir a uno de los dos géneros, y ante la inexistencia o imposibilidad
estilistica de usar genéricos, hay que citar ambos géneros. En este punto es
necesario aclarar que no estamos duplicando ain cuando usamos el recurso
de las dobles formas: estamos nombrando. Recuerda también que las dobles
formas son consideradas como el Gltimo recurso.

*En articulos y sustantivos:

En esta publicacién ufilizan las dobles formas, dlgo que no es muy
habitual.

El proyecto del que habla afecta a hombres y mujeres trabajadoras, y
estd relacionado con salud, maternidad y dmbito doméstico, espacios
donde muchas veces los varones no son visibilizados.

Es del diario Colatino.com y puede verse completo en:
http:/ /www.diariocolafino.com/es/20100714/arficulos/82156/

Archivo | Basqueda

Visiting India ? (@) el Your Tentative tour Plan

3 5 Get hudnelTraveI Deals  Plan LVAYET © free Tour uotes rom
E nstant Confirmation

© Choose Besttineray 8 Travel
DiarioCoLatino.com Bty e ey de

MAS DE UN SIGLO DE CREDIBILIDAD

Inicio | Nacionalss | Opiniones | Internacionales | Deportes | Especiales | Suplementos
San Salvador 24 °C & En Fotos | Quiénes Somos | Suscripciones | WE | £¥8 (7)
Miércoles, 14 de Julio de 2010 / 09:58 h publicidad

Régimen Especial de Salud y Maternidad para los y las
Trabajadoras Domésticas

A= a
SINDICATO DE MEDICOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
SALVADORERO DEL SEGURO SOCIAL (SIMETRISSS)

De toda la poblacién salvadorefia es conocido el reciente proyecto
anunciado  por las actuales autoridades del ISSS con el nombre del
presente titulo de este articulo.

No sabemos las razones en que se basa el ISSS para configurar como
“régimen especial * hacia las y los trabajadores domésticos pero todo
apunta a que lo hay de trasfondo y basados en criterios puramente
financieros es que con este proyecto el 1SSS pretende cubrir a este sub-
Sector con la minima inversién posible y sin poner el menor reparo en
atropellar algunos de sus propios valores y principios como los de
transparencia, equidad, universalidad y solidaridad, con los que se ha .
sustentado desde sus origenes e implementando medidas discriminatorias y vientre plano :
excluventes hacia este sector aue se auiere atender. Veamos mis a fondo
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4.2.4 ALTERNATIVAS A LAS DOBLES FORMAS

Es una realidad que las dobles formas son dificiles de utilizar en periodismo,
pero no imposible. Se trata de no abusar de ese recurso y aprovechar que
nuestra lengua nos ofrece ofras opciones:

e Des-articulizacion: (o eliminacién del articulo en sustantivos
neutros). En lugar de ‘Fui con unos colegas profesionales’ digo
‘Fui con colegas profesionales’.

Mira sélo el titulo de esta noticia de Diario Uno.

Puedes verla complefa en

http:/ /www.diariouno.com.ar/contenidos/2010/12/16/
noticia_0033.html

o Tive Mrw

Vosalanoica Twier TVenvvo Clasfcados- Canales~ GeniedeUNO Educacionales Supercanal Edicion Impresa
MENDOZA Jueves, 16 de iclembre de 2010

Unos 8.000 chicos de 4 afios se quedaron sin lugar en
las escuelas publicas para el ciclo 2011

Se dobe a que la prioidad esta puesta en los ninos de § afos, quienes deben asist
obigatoriamente por ey a ciases. En s pocos establecimientos donde queda lugar, a constane
500 grtos, enojos y hasta Insultos. Un video te muestra a situacion.

&b Imprimir ] Enviar por email ] Comentar comparr B & G

= Diario UNO on aceback

e

42,782 people ke Diario UNO.

g

Si sacamos ‘unos’ del fitulo quedaria: “Cerca de ocho mil chicos de 4 REPASEMOS:

afios se quedaron sin lugar en las escuelas poblicas para el ciclo lectivo Revisa las nofos para ver si estdn indluidas fodas
2011". Pero ain nos falta. Una opcidn puede ser: “Cerca de Ocho mil los personas. Cuando decimos nifias y nifios, no
nifias y nifios de 4 afios sin lugar en escuelas publicas para 2011 duplicamas sino que nombramos y visibiizamos.
5Qué olras posibilidades se fe ocurren? Y con sdlo quitar ‘unos’ estamos dando un paso

hacia el lenguaie incluyente.
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jefatura en lugar de jefes.

e Aludir al cargo, profesion o titulo en lugar de la persona
que lo desempefia. Por ejemplo gerencia en lugar de gerentes, o

Es del periédico La Repiblica de Colombia:

htp:/ /www.larepublica.com.co/
archivosATAGERENCIA/2010-11-16/elgerentedebeseretiderdela-
estrategiodecomunicacionarriagada_115154.php

La tecnologia acab6 con el

exceso de documentos NAVEGUE
LAEDICIN

LA REPUBLICA Es indudable que el computador ha cambiado y seguird
cambiando tanto nuestra forma de trabajar como (a oficina
© lugar desde donde laboremos.

Martes 17 de mayo de 2011
ALTAGERENCIA ECONOMIA EMPRESAS GLOBOECONOMIA FINANZAS OPINION ~ASUNTOS LEGALES SUPLEMENTOS VIDA  NOTICIAS GRALES

55 WEROLEOWNUS 7.7 ADF3s0%  AURPIS 19570 VIGKCPIOS 1416389 ¥ DOWJONESPTOS 1254637 BLBORO4IX  BR
. .
El gerente debe ser el lider de la estrategia de nsices
PR . hise
comunicacién: Arriagada
Tereta Celt -0 Comentarics
toelibGlerepublic.com.co . LA INFORMACION ECONOMICA SE
Fublicade: 16:1.2010 MUEVE AL RITMO DE LOS LIDERES EN
CALIDAD, CREDIBILIDAD Y CONTENIDO
H..... SY§... @

Manizales. Los gerentes que no salen de sus e
oficinas, que poco ven la cara de sus propios U )
empleados y que suelen ser poco R e

comunicativos, en el buen sentido de la
palabra, estén pasados de moda. Asf es de
sencillo.

La globalizacién de los mercados y la
competitividad en los procesos modernos en
materia de alta gerencia exigen hoy que sean
los CEO los lideres de la estrategia de
Cortesia comunicacién al interior de las

Titulo posible: “La gerencia debe liderar la estrategia de
comunicacién” porque seguramente hay hombres y mujeres en ese
puesto a quienes les interesa conocer la opinidn del especialista que se
entrevista en este arficulo.

57


http://www.larepublica.com.co/archivos/ALTAGERENCIA/2010-11-16/el-gerente-debe-ser-el-lider-de-la-estrategia-de-comunicacion-arriagada_115154.php
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*Uso de nombres abstractos y genéricos. Sustantivos colectivos
y/o perifrasis. Algunas ideas: en marrén las palabras que se suelen

utilizar y en verde las opciones que nos permiten incluir con el
lenguaije.

Muchos invitados // Muchas personas invitadas
Los americanos // La poblacién americana
Politicos // Clase politica

Todos sabemos // Todo el mundo sabe

Como muchos piensan // Como mucha gente sabe
La humanidad, las personas, el ser humano

hitp://www.jornada.unam.mx/2008/12/09/index.php@section=opi
nion&article=021a2pol

2Qué te parece si usamos “Evaluemos a la clase poliica™



http://www.jornada.unam.mx/2008/12/09/index.php?section=opinion&article=021a2pol

*Uso de genéricos. Existen en nuestras lenguas términos tanto
masculinos como femeninos que se refieren a ambos sexos. Se
prioriza su uso a las dobles formas. Algunas ideas: en marrén las
palabras que se suelen utilizar y en verde las opciones que nos
permiten incluir con el lenguaje.

Trabajadores // Personal / plantilla / personas
Amigos // Amistades

Consumidores // Consumo

Ciudadanos // Ciudadania

Director // Direccién

Es de Analtica.com:
http:/ /www.analifica.com/va/infernacionales/opinion/5365875.asp

y s6lo nos detendremos en el fitulo:

Visiting India ? s (@) el Your Teniatve our Pan
Get budget Travel Deals | Plan My Visit © Free Tour Quotes rom 4

InstantiConfirmation: ) choose Best inerary & Travel
@alitica | @premium | visiongpalitica | noticias 0 Go Y1 ® [ B
)

201

VAR AL EDITG
(GO | ENVIAR AL DIRECTOR | ENVIAR AL EDITOR LOMAS RECENTE

om0 Compartt

Venezuela y o 63 Aniversario de
sroel

Si los ciudadanos toman las riendas Entro ol poory o pésimo
Xavier Cafo Tamayo Santos: el “spaciguador”

Sébado, 30 de enero de 2010 Nueva carta ablerta a Ia sefora
Presidente de la Nacion

e Perodistay o
INDICE DE SECCION

Ver Informacién

Nuestra propuesta seria: “La ciudadania toma las riendlas”.
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*Pronombrelizacion. (o uso del “quien” o e

|II

cual”). Por ejemplo:

Los lectores de este libro, en su lugar podemos decir Quien lee este

libro.

Vamos a un ejemplo en un diario para ver cémo podemos utilizar

pronombres para incluir:

http:/ /www.laprensasa.com

N\ \ e e e

TU VOZ EN DOS IDIOMAS - YOUR VOICE IN TWO LANGUAGES - SAN ANTONIO’S ONLY INDEPENDENT AND FAMILY C

5 ULTIMAS NOTICIAS: [IiteH Por Franco - Rampage firme en la divisién oeste ELS

m RSS ?. Galeria fotografica

INMIGRANTES

Los inmigrantes buscan cada vez mas la integracion en EEUU, seguin
un informe

10 de mayo de 2010

Washington, 10 may (EFE).- Los inmigrantes latinos,
tanto legales como indocumentados, lejos de aislarse
-COmo acusan sus detractores- se integran cada vez
mas a la vida civica y politica en EEUU, debido en
parte al debate migratorio, segun un estudio #
divulgado hoy.

El informe del Proyecto de Participacion Civica de los
Inmigrantes Latinos del Centro  Internacional

Propuestas de fitulares:

® “Quienes migran a EEUU..."

® “La inmigracién busca. ..”

® “Las personas migrantes a EEUU buscan cada vez més la
infegracion, segdn un informe”; es un fitulo sugerido que nos
permite utilizar el recurso sefialado en este flem.




eUsar estructuras con SE: Se daré un aumento salarial, en lugar
de “Los trabajadores recibirdn un aumento”.

Las pasivas son un recurso muy cuestionado en el gremio periodistico
por lo que se recomienda usarla sélo en caso de que no haya otra
posibilidad, como ocurre con las dobles formas.

Esfe fitulo de Radio La Primerisima de Paraguay nos ayuda a ver cémo
incorporar esfa estructura sumando lo que hemos visto para no ufilizar
siempre las dobles formas. Obsérvalo:

htp:/ /www.radioclaprimerisima.com/noficias/885864

C@ C&/Lt& m am 91.7fm

icko | Notcias |

TV en vive Radio en linea®®
Mira Ia Televisién en vivo gratis 24 horas al dia.

mm — By s | et | @
Pescadores paraguayos reciben subsidio del
gobierno =0

Comerciantes de la libre expresi6n
Asuncién. Prensa Latina, | 17 noviembre do 2010 v ta]
N Publicado el 17 mayo de 2011

pripiih

Nesgss nepao

o, - e —
n una beneficiados 13 mil méaximo .

nseoNonma  ShuepE toe 13 o | B o7 mapoto2011

Nicaragua Buy Home 232 délares) de compensacion.

E1 pago del resto del
‘més lejanas. por:
Publicado el 16 mayo de 2011

escadores, que por casi dos dias bloguearon Ios acoesos a los rios Paraguay y Paran en reciamos de.
‘mayores subsidios.

pagars 14 mil mas de tres mil critico
ddlares).
‘Ocho mitos sobre la cisis allmentaria actual
L fronterizos o
conl ina, mients 1 de
enero del 2011 y.
€1 tular de la Secretaria del Ambiente (SEAM), 7°scar Ri
ol

superar
pescadores en tiempo de veda, sefiald el funcionario.

proyecto serd Consejo Lenel

cual paricipen

jLlama a Cuba

Pensemos en el fitular:
La propuesta podria ser: “Se entregardn subsidios a quienes viven de

la pesca”
3Se fe ocurren mds opciones?

Usar explicaciones que clarifiquen que el masculino estd siendo
usado de modo genérico. Los jévenes, mujeres y hombres, llenaron
el estadio. Los jévenes, de uno y ofro sexo, llenaron el estadio.
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4.2.5 NO ESTEREOTIPAR

Pon atencién en las adjetivaciones y las descripciones que reproducen
estereotipos en cuanto a roles de género (lo estético relacionado con lo
femenino y lo intelectual con lo masculino). En el contenido de los mensajes
es comun la innecesaria mencién de las cualidades fisicas o de la forma de
vestir de mujeres: “La Ministra aparecié en rueda de prensa elegantemente
vestida”; “la investigadora, de gran belleza, leyé un informe magnifico”.

Esfa nofa es un buen ejemplo de lo que planteamos. Es de Milenio de
México. Puedes leer la nota completa aqui:

http:/ /impreso.milenio.com/node/8130230

Andlizar los esfereotipos:

o Lasincon

Eaicones moresas

1O | online [ —

Start Today

Las damas de la politica y sus atuendos: Dime

2 . Buy & Sell logos
c6mo vistes... i 2908
Las mujeres politicas y las esposas de los presidentes y dignatarios estan en el websites, prints,
centro de la atencién también por su indumentaria y su gusto para vestirse. t-shirts, icons, & more
nue st 0

.8
2081t25pollca Start Today (\\

Brandstack

Las més...

Reckntes Ledas Comentadas

2150 Asesinan a hermano de directora de
‘academia policial de Michoacdn

2156 Decide PAN-Edomex no impugnar
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4.2.6 RECOMENDACIONES DE TRATO

*No utilizar denominaciones asimétricas (son discriminatorias): sefior/
seforita (expresién de Estado Civil).

*No presentar a la mujer subordinada al varén.

eUtilizar nombre y apellido para nombrar a las mujeres.
eUtilizar el femenino de los ftitulos profesionales: médica, jueza,
abogada... no hay ninguna razén ni norma gramatical que lo
impida. A menudo se mencionan cargos y profesiones en masculino
cuando ya estdn admitidos por la Real Academia Espafola (RAE) y
generalizado su uso femenino. No pasa sélo con el sustantivo
“presidente” sino también con juez, arquitecto, abogado y edil, entre
otros. Existen términos que la RAE acepta con relatividad, por
ejemplo, al referirse a ‘lideresa’ en el Diccionario Panhispdnico de

1

Dudas aclara: “...En algunos paises de América se usa a veces el
femenino lideresa: «La campana dio oportunidad a los mexicanos de

conocer a una lideresa indiscutible» (Proceso [Méx.] 21.7.96)".

En estos enlaces puedes consultar mds ejemplos: www.rae.es/rae.himl 'y en el
portal de la Fundacién Espafol Urgente: www.fundeu.es.

Hay palabras que la RAE aln no acepta como ‘miembra’ o ‘generala’;
pero esos términos a veces se utilizan entrecomillados como una manera de
incidencia en pro de la inclusién. Es importante que quede claro que no
son términos aceptados y por eso, en caso de usarse deben sefalarse como
neologismos adn no aceptados.

También puedes ver algunas recomendaciones en el Diccionario Maria
Moliner, reconocidos como vdlidos:

*Vdlidos: juez/jueza; presidente/presidenta; concejal/concejala;
iefe/jefa; dragén/dragona; lider/lideresa.

*Vdlidos: miembro, conserje, joven, sujeto.

*No vdlidos: ‘miembra’, ‘conserja’, ‘jévenas’, ‘sujeta’.
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*Evitar la feminizacién de algunas profesiones (tradicionalmente femeninas) y
visibilizar a las mujeres en todo tipo de profesiones:

El personal de secretaria o secretariado por Las secretarias. // El personal
de enfermeria por Las enfermeras.

*Pon atencién a la verbalizacién: Es habitual encontrar en los medios términos

como: “son nombradas”, “son elegidas”, “tienen pensado hacer” cuando se

habla de politicas. Es dificil identificar verbos como “afirma”, “asegura”,

“facilita” cuando se habla de ellas. En cambio son comunes frases como:
vou v

“ocupan el cargo”, “toman posesién”, “desembarcan en su despacho”, “estdn
decididos a hacer” para referirse a los politicos.

4.2.7 USOS INFORMALES

*Uso de las barras
Es un recurso a evitar pues corta la lectura, pero 0til en algunos casos concretos
especialmente cuando se trata de textos no formales.

*Uso de la arroba (@). Es un recurso informal por lo que su uso debe limitarse
a mensajes SMS, e-mails, etc. No debe usarse en trabajos profesionales
como herramienta de inclusién.

e “Decir nifios y nifias o madres y padres
no es una repeticién, no es duplicar el
lenguaje. Duplicar es hacer una copia
igual a ofra y éste no es el caso. la
diferencia sexual esté ya dada, no
es la lengua quien la crea. Lo que
debe hacer el lenguaje es nombrarla,
simplemente nombrarla puesto que
existe. No nombrar esta diferencia es
no respetar el derecho a la existencia
y a la representacién de esa existencia
en el lenguaje”

Teresa Meana.
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4.2.8 NOMBRAR LAS DIFERENTES
REALIDADES

*En el caso del tratamiento de personas con discapacidad (denominacién
establecida por la Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas) el problema anterior eran los términos que se usaban,
hablando de personas capaces e incapaces, subnormales, personas
retrasadas. Hoy no es correcto hablar en estos términos pero el uso sigue
siendo paternalista, estereotipado y marginal. No se les da voz en los medios
masivos, salvo en contadas ocasiones y normalmente son presentadas como
personas victimas o beneficiarias de programas sociales.

*En cuestiones de diversidad étnica, racial y cultural, los medios transmiten,
a través del lenguaije y también del enfoque etnocéntrico, las jerarquias socio
raciales implicitas en las relaciones de las sociedades multiculturales. Se
expresa a menudo a través de estereotipos y con expresiones excluyentes,
por ejemplo: nosotros/ellos; o la criminalizacién asociada a determinados
grupos émico-raciales.

Recursos en la web para un lenguaje no sexista.

Analizadores de portales web y de texto, programas que ofrecen opciones de
palabras inclusivas y utilizacién de software para detectar el lenguaje sexista, son
algunas de las herramientas que ofrecen ‘T-incluye’, ‘La Lupa Violeta’ y ‘Themis’;
emprendimientos espafoles nacidos al impulso de la Ley por la Igualdad Efectiva de
Muijeres y Varones.

Se puede ingresar a , incluir el URL de la web u optar por el analizador
de textos. El sistema detecta expresiones sexistas y ofrece alternativas inclusivas. Su
utilizacién es libre y gratuita.

Otra opcién es La Lupa Violeta: Identifica los términos que pueden tener una
connotacién sexista y propone diferentes sugerencias para una mejor adecuacién
del lenguaie:

Y en este enlace puedes encontrar un recopilatorio de recursos web sobre lenguaje
inclusivo:
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4.2.9 ONDAS EN EL AIRE

El equipo de ‘Radialistas apasionadas y apasionados’ de Ecuador brinda radioclips
inclusivos para incorporar al lenguaje radiofénico. Pueden escucharse y verse aqui:

No se necesita autorizacién para bajarlos y difundirlos pero no te olvides mencionar
la fuente.

En relacién al lenguaije radiofénico, la periodista Mirta Rodriguez Calderéns
habla de las ventajas de este medio para inducir cambios de apreciacién y
de contenidos en funcién de lo inclusivo y democrético. Como la radio no
se expone a imdgenes sexistas, capacitar a periodistas radiales en lenguaje
incluyente es mds viable que en otros medios. Y suma la ventaja de que la radio
se escucha, penetra en la vida de las personas mientras realizan cualquier
tipo de actividad. “Concentra casi todos los poderes de la comunicacién”,
dice la periodista.

Ejercicio:

Ha llegado el momento de poner en prdctica lo que hemos revisado sobre
el lenguaje inclusivo. Queremos destacar en este espacio el debate que se
generé en Argentina en relacién al uso del t#érmino “Presidenta”.

Recordemos que cuando asumié la Presidencia de Argentina la actual
mandataria Cristina Ferndndez, quien en su discurso de asuncién y durante
la campaiia electoral pidié que se la llame “Presidenta”, se generaron debates
hacia el interior de los medios, que algunos hicieron piblicos.

3 Mirta Rodriguez Calderén- Comunicacién para la Equidad de Género: el Poder de la
66 Palabra- Revista Futuros N° 14, 2006 Vol. IV.



La nota completa en:
htp:/ /www.infobae.com/polifica/540845-1012750CrisfinaKirchner- sPor qué consideras que genera

lorPresidentequemasescribewitier tantas resistencias utilizar el término
T O o o T s o [ o e e (e e Tl Presidenta? Recuerda que es un
.
infobaecom ... término aceptado por la RAE que,
J— ademds, funciona como sustantivo no
Cristina Kirchner, la Presidente que mas . . o
escribe en twitter o como participio activo o adjetivo.
-} .
i o sEmpleas  los nuevos  sustantivos
e ey 5 o e conz
St e e : femeninos en tu  conversacién
Satr ool Presidore, £ i 2y oplrde
B A er cotidiana? ;Y en tus notas grdficas,

3 cTonte witr? puines

radiales y televisivas
Titular: Cristina Kirchner, la “Presidente” que més escribe en Twitter.

Cuando  readlizas  notas  sobre

funcionarias ste detienes en detalles

A menudo provoca resistencias la renovacién ~ como suaspecto fisicoy su vestimenta?
epistemolégica propuesta por el género, resistiéndose &Y cvando se trata de funcionarios?
a virar el lenguaje como instrumento de inclusién y

visibilizacién de la diferencia genérica. Hay medios ~ Prueba a reescribir con ofro lenguaie
que utilizan el término “Presidenta” pero ofros, ~cualquiera de las notas que se utilizan
como el diario Infobae de Argentina, reproduce la  para ejercitacién en este Manual.
decisién editorial de llamar a la Primera Mandataria

“Presidente”.

Las recomendaciones que defallamos en este apartado son tan sencillas que basta con defenerte a revisar el lenguaje de tu
trabajo. Puedes empezar por el fitulo o entrada, dejando claro cudl es el término inclusivo. Luego vendrd un proceso donde,
en foda la informacién, estard presente el lenguaje incluyente pues se hard costumbre con el iempo, ya que notards que hay
vacios y/o personas no nombradas en fus coberturas. Ten presente que los recursos web que mencionamos son muy Utiles. Y,
mds alld de las propuestas concretas que listamos en esta parte del Manual, siempre pregunta cémo quieren ser mencionadas
las personas que son fuente o que son entrevistadas.
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Las palabras son ejes del trabajo periodistico pero también lo son las imagenes
y el sonido, lo que configura el lenguaje audiovisual, especialmente en la
Sociedad de la Informacién de la cual somos parte. Lo “comunicacional”
muestra un escenario complejo, los medios se entrecruzan en espacios multi-
mediales y en formatos complementarios.

Los medios privilegian el espacio dedicado a ilustrar las notas, incluso, hay
imdagenes que sélo tienen un epigrafe, o pie de foto, y se convierten en toda
la noticia. La imagen tiene el poder de convencer y decir con inmediatez.

Analizar los mensajes visuales (especialmente en el caso de la publicidad)
permite adentrarse en el concepto de violencia simbélica establecido por el
tedrico francés Pierre Bourdieu, quien habla de la articulacién de mecanismos,
imdgenes y précticas que tratan de imponer una visién del mundo que se
pretende legitima. Bourdieu reflexiond sobre cémo la televisidn se caracteriza
por desalentar el ejercicio de pensar, privilegiando el impacto de la imagen
sobre el contenido y la emocién por sobre la razén, con el agregado de
que en la virtualidad y la rapidez informativa es dificil revisar lo emitido o
publicado.

Sobre este tipo de violencia se profundizé en un taller realizado en noviembre
de 2010 en La Habana, Cuba, donde distintas especialistas en comunicacién
y género debatieron sobre el lenguaje audiovisual, coincidiendo en que la
violencia simbdlica tiene diferentes significados para las mujeres en diversas
regiones y culturas. Ademds de negar la diversidad y los limites del cuerpo,
se violenta y discrimina mucho mds a las mujeres negras, asidticas y a las
indigenas de América Latina, quienes no encuentran referentes acordes a su
cultura en las trasnacionales medidticas, concluyeron las panelistas.

Para entender y repensar el uso que se hace del lenguaje audiovisual
periodistico e identificar las violencias que puede transmitir, es necesario
profundizar en la investigacién académica y sumar opiniones de profesionales
con experiencia en los medios, ya que hay varias y logradas investigaciones
sobre el sexismo en la publicidad, pero ain falta profundizar el andlisis de
imdagenes periodisticas.
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Un aporte para pensar en este tema lo brinda Florencia Rovetto, Doctora
en Periodismo y Ciencias de la Comunicacién y Mdster en Comunicacién y
Educacién por la Universidad Auténoma de Barcelona. Ella considera que
las fotografias son esenciales a la hora de dar protagonismo a determinadas
personas. La escasa presencia de firmas en las imagenes de los medios es una
caracteristica que le permite deducir que el trabajo periodistico sigue siendo
mds valorado que el fotogréfico que, adn hoy, es percibido como técnico o
“artistico”, sin los estudios universitarios suficientes para tomar las decisiones
“politicas” que requiere el complejo entramado informativo. Y este hecho va
en detrimento de todos los profesionales que se encargan de elaborar las
imdgenes en los periédicos.

>

“El campo del fotoperiodismo es una
actividad  considerada  masculina
y, por lo tanto, ultra machista {...).
Recuerdo que las primeras reporteras
grdficas surgieron hace menos de
20 afos y todavia son muy pocas
en la profesién. |(...] la primera
fotoperiodista enviada a cubrir un
mundial de fitbol fue Lorena Lucca y
esto ocurrié hace sélo 4 afos cuando
el evento se realizé en Alemania.
Lucia Merle
Fotoperiodista argentina

La falta de bibliografia y de formacién especifica en lo referente a imagenes
inclusivas de las que hablan Rovetto y Merle tiene una posible explicacién en
que los primeros estudios de género aplicados a los medios de comunicacién
se centraron en el uso sexista de las imégenes en la publicidad, y son los que
se han sostenido en el tiempo.

Pero, tanto la empresa medidtica como la industria publicitaria, tienen

responsabilidad en el camino de la igualdad y, por tanto, en la construccién
democrdtica.
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Habitualmente son los Mecanismos Nacionales de la Mujer, o las %
organizaciones de mujeres, quienes asumen el rol de receptoras criticas y
reflexivas. Son las que posibilitan —a través de sus investigaciones y acciones-
reflexionar sobre el lenguaje de la imagen y las que proponen innovaciones.

Es innegable que hay transformaciones, que se ha evolucionado en cuanto a
representacién de las mujeres en los medios en casi todos los paises, al ritmo

de su aparicién en la vida pdblica, pero adn no son suficientes.

e “El lenguaje fotogrdfico no es inocente
ya que exige un punto de vista, una
toma de partido, adn en los pequefios
detalles de la prdctica laboral. Es
elegir conscientemente qué es lo que
quiero mostrar de esa persona o
situacion”.

Juana Ghersa
Reportera gréfica -Suplemento de Género
‘las 12’, del diario Pdgina 12 de

Argentina.

Ghersa aporta un dato nuevo: esa especie de pacto silencioso entre quien
protagoniza la imagen y quien retrata, para luego preguntar: 3Cémo
fotografiar a madres que perdieron a sus hijas por feminicidios o madres
de las victimas de trata, o a mujeres que han sido violadas o maltratadas de
distintos modos? Y responde que es importante no forzar ni desoir ese pacto,
acercarse de un modo cdlido y respetuoso, respetando cada limite de esa
persona. “Ella estd aceptando ser fotografiada y entrevistada para denunciar
y para evitar que ofras mujeres pasen por situaciones violentas; entonces
es fundamental no re-victimizarla traténdola como objeto de nuestra foto, y
considerar que en ese momento puntual estd siendo una victima pero que
no es una victima para siempre, por lo cual se pueden también incluir otros
enfoques de su imagen como su fuerza, su vitalidad”, resalta.

Brinda luego algunas ideas en base a su experiencia: “si la mujer fue victima
de violencia sexual es importante no remarcar nada que tenga que ver con
un cuerpo atractivo. Se trata de un dafio. Es mejor recurrir a la ilustracién
fotografica desde la empatia y el dolor que representa esa situacién para
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la vida de una mujer y su entorno, que forzar o presionar a una mujer para
ser fotografiada; o peor aln, robar fotos sin su autorizacién. Por eso es
fundamental trabajar en conexidn con las personas, tomarnos el tiempo para
reconocer su dignidad, experiencia vital, sabiduria... y volcarlas en nuestras
imdgenes, con riqueza y sutileza”.

Otro tema es representar el cuerpo de las mujeres en fotografias de prensa
“intentando salir del cliché de la sensualidad femenina impuesta y tratando de
hacer fotos mds libres y menos estereotipadas, también respecto a la vejez y
las nifias”. Como en esta foto de tapa que es autoria de Juana Ghersa:

72



Ejercicio:

Veamos una publicacién econémica de Bol

ivia, Cash24hora.com htip://

cash24horas.com/index.php2option=com_content&view=article&id=4737:proponen-eliminar-

la-propaganda-gsexyq&catid=55:nacional&ltemid=28 con un interesante articulo sobre

legislacién no sexista, pero que no ha elegido el mejor titulo ni la mejor

fotografia para hablar de la temdticar:

2 .
¥ = )

. CASH24horas.com se encuentra en Mantenimiento
brindarle 0 2
#wis r 77724

LA HORADE LAS -
VACAS FLAGAS

Quizds hay buena infencién en la redaccién pero se filiran los esterectipos en el fitulo y la fotografia.

>

“Uno de los mayores retos a los que se enfrentan
los periodistas, mujeres y hombres, es resistirse
a la cultura de los estereotipos ocasionales en
el trabajo diario. No es un trabajo fécil cuando
los medios de comunicacién estdn llenos de
imdgenes y lugares comunes sobre mujeres y
nifias. Muchos son relativamente inofensivos pero
algunos, a menudo los mds potentes, refratan a
la mujer como objeto de atencién masculina: la
sofisticada gatita sexy, la madre modelo, la bruja
taimada, la inflexible ambiciosa en la empresa o
la politica. En cada regién y cultura hay imégenes
rigidas, prejuicios profundamente afianzados y
reflejos llenos de prejuicios que plantean refos a
los periodistas y medios de comunicacién”.
UNESCO-FIP- 2009
Instalar el Equilibrio: Igualdad de Género en el
Periodismo.
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Indagando en estudios realizados sobre imdgenes periodisticas es posible
rescatar algunas aportaciones como la de Martin Serrano (1995), quien
analizé anuncios publicitarios pero también programas de television. Este
estudio identific6 15 modelos arquetipicos donde se muestran estereotipos
masculinos y femeninos. Una de las conclusiones es que en felevisién se
describe al espacio sociopolitico como dominio de los hombres y el espacio

cotidiano se identifica con las mujeres.

Otras contribuciones coinciden en este andlisis pero agregan que se comienzan
a detectar imdgenes de mujeres que —sin abandonar el espacio doméstico-
pueden visualizarse en el espacio publico. En tanto, un trabajo de andlisis
realizado en Gran Bretafia que compara estudios anteriores, identifica a las
mujeres menos dependientes y ocupando lugares de trabajo y responsabilidad
fuera del hogar. (Furnham y Skae, 1997).

En la actualidad las cifras mds recientes son las que aporta el GMMP 2010,
donde en los diarios monitoreados en la regién latinoamericana el 32% de
imdgenes pertenece a mujeres y el 21% a varones. Se utilizan, por lo tanto,
més fotografias de ellas pero scémo se las representa? Y la respuesta es
que las mujeres tienen presencia preponderante en notas cuyos tépicos estén
relacionados con cuestiones asumidas socialmente como dmbitos propios de
mujeres: concursos de belleza, consumo, nifas, fardndula-celebridades, efc.

En cuanto a la televisién, la globalizacién y concentracién de medios en pocas
manos ha contribuido a que determinados formatos televisivos (noticieros,
talk show, reality show, efc.) se repitan con sus particularidades locales en
distintos lugares del planeta. En lo referente a la imagen de las mujeres se han
globalizado muchos de los estereotipos.
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5.1
RECURSOS TECNICOS

Para lograr imégenes inclusivas es fundamental tener presente que

los planos son la estructura minima de la narracién visual, y que
la unién de planos dard sentido al relato. También es esencial
identificar en qué espacios se centra la cdmara fotogrdfica o de
televisién, y la lectura espacial, es decir, en qué lugar se decide
colocar la imagen y qué tipo de perspectivas se utilizan. Hay que
sumar la iluminacién y el color que tienen un valor expresivo ya que
apoyan la narracién.

Pilar Lépez Diezs brinda una serie de items précticos a tener en
cuenta en el tratamiento periodistico de la imagen que puede ser
muy Util, especialmente en imagen audiovisual. Lépez Diez sefiala
que es necesario prestar atencién a los detalles técnicos como
movimiento y el emplazamiento de la cdmara, la colocacién, la
luz, el plano, el foco... pero ademds es importante tomar en cuenta
el estatus social de la persona enfocada y su influencia sobre la
percepcién de la audiencia. Esto en particular porque influye a la
hora de elaborar estereotipos a través de la imagen visual. Por
ejemplo, el estereotipo ‘ella mds baja que él’ se puede relacionar
con el vinculo creado entre el poder y su relacién con el tamario.

Senala también la reflexién sobre los diferentes significados que
se suelen dar al cuerpo de la mujer, la ilustracién de noticias con
cuerpos sexuados, a través de la representacién de la mujer sin
nombre. Y la evolucién de los estereotipos tradicionales a los nuevos;
de la mujer tradicional a la siper mujer que asume triples jornadas.

Elvira Altés Rufias, periodista y antropdloga (2004: 52), también
propone una reflexién sobre las nuevas recombinaciones de los
arquetipos femeninos que se muestran en imdgenes: “puede

4 Pilar Lépez Diez- Programa de formacién para personal de medios de comunicacién,
agencias, servicios de prensa y publicidad-2006- www.pilarlopezdiez.eu/index.htm
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que existan mujeres de verdad: mujeres identificadas con la superwoman;
que cargan con las responsabilidades domésticas y familiares, ademds de su
carrera profesional, y que en ese sobre esfuerzo pueden llegar a enfermar de
fatiga crénica, o esas mujeres jSvenes y adolescentes que ante el requerimiento
social de una belleza sin fisuras, se esfuerzan por controlar su cuerpo, ain a
costa de volverse bulimicas o anoréxicas; sin olvidar esas amazonas que van
por ahi pisando fuerte, con mds hombria que muchos de ellos, empefadas
en imitar el modelo masculino y su forma de ostentar el poder, cuyo premio
ante tamafia osadia no es ofro que el de la soledad. 3Son reales estas nuevas
mujeres? 3Se corresponden a nuevas identidades? 3O solamente se trata de
nuevos estereotipos?”.

e “La ley del agrado que hace que
exista una correlacién entre mayor
libertad de las mujeres y mayor
exposicién de sus cuerpos, porque
el sexo femenino tiene ‘el deber’ de
agradar, ‘deber’ que se incrementa en
la misma proporcién que la libertad
de las mujeres. Situacién que ellas no

pueden manejar”.

Amelia Valcarcel

5.1.1 RECOMENDACIONES PARA EL TRATAMIENTO

NO SEXISTA DE LAS IMAGENES

Normalmente el uso de la imagen en relacién a la reproduccién de patrones
sexistas es mucho mds sutil en las imégenes periodisticas que en la publicidad.

Seria ideal que los medios, en todos sus formatos, contaran también en la parte
visual con la presencia de personas con distintas caracteristicas fisicas, étnicas,
socioecondmicas y etarias de manera general; lo cual mostraria una realidad
mds acorde a la composicién de la sociedad y fomentaria la construccién de
modelos de referencia més diversos, con nuevos comportamientos, actitudes
y valores.
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Por eso es interesante poner en debate el lenguaje visual de los medios. Es
importante incorporar en el intercambio al personal de fotografia, cdmaras,
edicién y disefio, y a quienes tienen que ver con la produccién y seleccién
de imdgenes en un medio. Las agencias de publicidad y los responsables
de medios deberian preocuparse por capacitar al personal que trabaja con
imdgenes y generar espacios de encuentro entre especialistas en género y
profesionales para que, en conjunto, vayan encontrando estrategias inclusivas.

Te proponemos:

*Presentar hombres y mujeres en papeles diferentes a los tradicionales,
sin encasillar situaciones y profesiones a la masculinidad o feminidad.
eVisibilizar la diversidad. No hay ‘un modelo’ de mujer, hay muchos
tipos de mujeres, al igual que de hombres.

ePrestar especial atencién a cémo se muestran a mujeres jGvenes o
nifias. Por ejemplo, el modelo de delgadez propuesto en la mayoria
de las imégenes, afecta a las mujeres en general pero especialmente
a nifias y adolescentes.

*Revelar los logros de las mujeres y hombres en espacios no
tradicionales.

*Mostrar la diversidad de personas (etnia, edad, cultura, etc.)-
*No usar el cuerpo de la mujer para incitar ni al deseo ni al consumo.
sTodo tipo de productos (noticiosos o publicitarios) necesitan ser
‘vendidos’ con un cuerpo de mujer?

eTener en cuenta el tamano en el que aparecen las fotos y las personas.
elos planos, la luz, la ubicacién en el espacio, el sonido.
ela actitud y los gestos en que se presentan a las personas (No
presentar a las mujeres con gestos infantiles y propésitos sexuales).
ela posicién del cuerpo, si se presenta cuerpo entero o sélo partes del
mismo, y con qué intencionalidad.

eEquilibrio numérico.

*La misica forma parte de la narrativa audiovisual. Refuerza la
imagen. Resalta acciones y emociones. Es necesario tener presente
qué tipo de musicalizacién se utiliza y las letras de las canciones para
no caer en discriminaciones.
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5.1.2 ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LOGRAR
IMAGENES INCLUSIVAS

Algunas estrategias pueden ser:
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elegislaciones especificas que no se contrapongan con la libertad de

8 ______________________

expresion.
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Hay legislaciones, como la ley
argentina de Proteccién Integral
a las Mujeres, que incorpora el
concepto de violencia medidtica
que incluye la difusién de mensajes
que promuevan “la explotacién de
las mujeres”, que “injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o
atente” contra su dignidad “como
asi también la utilizacién de mujeres,
adolescentes y nifias en mensajes e
imdgenes pornogrdficas, legitimando
la  desigualdad de trato o que
construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o

generadores de violencia”.

eHerramientas de autocontrol que se den desde los mismos medios y
desde los grupos empresarios relacionados con la publicidad.
ellevar los reclamos a instancias como las Defensorias del Pueblo u
organizaciones de defensa de consumidores.

eCapacitar en género desde sindicatos y asociaciones de periodistas
hasta reporteras y reporteros grdficos y personal de television.
eDistintos medios de la regién cuentan con espacios de capacitacién
para sus planteles profesionales. Una opcién interesante es incorporar
en estos espacios la educacién audiovisual con perspectiva de género.
Una prdctica de autocritica constructiva.
*Premios y anti-premios: para destacar las producciones inclusivas y

exponer aquellas que discriminan.



En Perd se otorga el premio ‘Fem TV’ a las
publicidades no sexistas y el antipremio
‘Sapo’. Con el lema ‘la mujer es una cosa
en la televisién, ti qué opinas’, el Colectivo
Fem TV integrado por el Centro Flora
Tristan, DEMUS, Milenia Comunicaciones
y el Movimiento Manuela Ramos lanza su
camparia para que la gente vote a través de
la pdgina www.colectivofemtv.org donde cada
afo se cuelgan los spots preseleccionados.

5.2
LA PUBLICIDAD, EL DEBATE ESTA
SERVIDO

Los medios masivos se sustentan con publicidad. Una publicidad que a menudo
va de la mano con lo que muestran las imdgenes televisivas. Ademdés, no es
extrafio ver en medios, en linea o grdficos, una noticia sobre alguna temdtica
social o de género que al lado tiene una publicidad sexista o discriminatoria.
Se afade ademds el debate con los avisos de “contactos” publicados en los
medios que se relacionan a menudo con casos de trata de personas.

la publicidad es un tipo de comunicacién muy particular ya que para
maximizar el “rendimiento comunicativo” en el menor tiempo posible, utiliza
el “saber” cultural aprendido que se refleja en los estereotipos, aunque en
algunos casos se basen en prejuicios discriminatorios. Y es que, a través del
lenguaije publicitario principalmente, nos hacen pensar que la gran mayoria
de las mujeres nacimos para ser reclamo sexual impactante u objeto de
deseo, o para dejar la ropa reluciente, alimentar el estémago del marido y
cuidar de la familia. La publicidad no abandona ni los roles tradicionales ni
la comunicacién a través de estereotipos sexistas, sabiendo que desde este
poderoso mecanismo de comunicacién se podrian desmontar muchos de los
estereotipos y prejuicios presentes en las sociedades actuales.
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No debemos considerar la publicidad de contenido sexista como un mensaje
mds. Ya que se trata de una forma de violencia simbélica que suele pasar
inadvertida como una broma. Retomamos las palabras de Bourdieu sobre la
violencia simbélica como una forma de poder que se ejerce directamente sobre
los cuerpos y como por arte de magia, al margen de cualquier coaccién fisica.
Pero esta magia sélo opera apoyéndose en unas disposiciones registradas,
a la manera de unos resortes, en los més profundo de los cuerpos; Bourdieu
(2000:54). Los medios de comunicacién son parte de los mecanismos que
instauran en todo nivel esa violencia simbélica.

Los estereotipos afectan a hombres y mujeres. Es notable cémo se repiten
escenas en las que los hombres suelen ser torpes o no aptos cuando realizan
tareas domésticas. O se deja claro que es una accién transitoria cuando
en la vida real también hay hombres que se ocupan de este tipo de tareas.
Ademds, los papeles masculinos se relacionan con seguridad, fuerza, riqueza,
prestigio, misculos y éxito para ellos. Una presién que se hace sentir en la
construccién de las masculinidades hegeménicas.

80

Los estereotipos afectan a hombres y mujeres.
Ejemplos de publicidad sexista:

*Una publicidad de una marca de automéviles mostraba que un adolescente ‘se
hacia hombre’ yendo a un prostibulo en compaiiia de su papd. Ambos con el auto
de la marca en cuestién.

*Una reconocida marca de fragancias para hombres utiliza permanentemente spots
que han recibido cuestionamientos en distintos paises por su sexismo. Siempre las
mujeres aparecen sin decisién, manipulables y como ‘trofeos’ del hombre.

*En tanto las mujeres aparecen mostrando sus cuerpos con significado sexual o
haciendo las tareas domésticas, impecables siempre ellas.

*Publicidad de una linea de productos de limpieza para el hogar ha incluido ‘un
ayudante’, una especie de ‘siper hombre’ (es una caricatura, no un sefior de
verdad) que viene a ‘salvarla’ y a ‘ensefiarle’ cémo se utilizan los limpiadores.
Parece que ella sola no puede limpiar la cocina.

*Y la languidez y delgadez extrema se presenta como sinénimo de éxito para ellas,
y cuando se considera a las mujeres independientes y seguras de si mismas son
masculinizadas.




5.2.1 OBSERVACION CRITICA DE LA
PUBLICIDAD

En los dltimo afios se han creado observatorios de medios para regular los
vacios de la ética publicitaria, sin embargo, las pocas implicaciones legales
y sanciones que tienen este tipo de estrategias hacen que mostrar mensajes
sexistas y polémicos sea rentable para las empresas y para las agencias de

publicidad.

El Instituto de la Mujer de Espaia considera que la publicidad sexista:

“... coloca a las mujeres y lo femenino en posiciones de inferioridad y en funciones
limitadas e infravaloradas”. Y que: “La constatacién de que esa desigual imagen
sitda a las mujeres en posiciones carentes de autoridad o como meros objetos y que,

por tanto, contribuye a sostener una ideologia que admite y justifica la violencia de
género”. En base a esto se modificé la Ley General de Publicidad de Espafia que
especifica que son ilicitos aquellos anuncios que “...representan a las mujeres de
forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del
mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende”.

5.2.2 :ANUNCIOS DE CONTACTOS?

Avisos como éste aparecen en muchas publicaciones latinoamericanas:

Fuente:

“MUChO‘?’ de los teléfonos p"'b"{?ados en http://www.paginal2.com.ar/diario/
esos avisos pertenecen a un mismo duefio.”
sociedad/3-154487-2010-10-07 .html

# »0

Imagen: Guadalupe Lombardo
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http://www.pagina12.com.ar/diario/sociedad/3-154487-2010-10-07.html

En paises latinoamericanos y en Espafia estd en curso un debate sobre la
publicacién de avisos sexuales o avisos de contacto en los medios, gracias a
iniciativas de gobiernos locales, integrantes de parlamentos y organizaciones

sociales.

El concepto es que estos anuncios se usan a menudo como “ganchos” para la
trata de personas, y la trata es un delito. En varios paises algunos periédicos
han anunciado que darén de baja este tipo de publicidades —como parte
de su politica de responsabilidad social- ofros se niegan por cuestiones
econdémicas.

Recientemente la Ley de Igualdad aprobada en Espafa clasificé como ilicitos
este tipo de anuncios por considerar que contienen, en muchos casos,
mensajes degradantes y especialmente porque fomentan el negocio ilegal
de la trata de personas.
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“La potente industria de los medios
de comunicacién y de la publicidad
contesta, con especial virulencia,
cualquier intento  de  regulacién
efectiva que pudiera impedir la
diseminacién de contenidos sexistas y
lo hace ampardndose en la sacrosanta
‘libertad de expresién’ que, en la
prdctica, no es mds que la libertad
total de la industria para obtener
grandes beneficios; beneficios para
algunos pocos, aunque ello suponga
poner en riesgo el derecho a la vida,
a la dignidad y a la libertad de todas
las mujeres”.

Pilar Lopez Diez.



Incluimos este debate en este Manual porque, aunque la publicidad difiere % &7
del andlisis periodistico, hay que considerar que profesionales de la 2
comunicacién en muchos paises de la regién se han convertido en realizadores
y vendedores de publicidad, tal como lo revela la Federacién de Periodistas
de América Latina y El Caribe en su informe del afio 2010 sobre la situacién
de la profesién; Periodistas que deben vender pautas para poder seguir con
su trabajo o sostener espacios en medios. Por lo tanto, se hace necesario
detenerse también en el andlisis de la imagen publicitaria por la estrecha
relacién que tiene con el periodismo.

“Las imagenes no son inocentes, no
son neutras; las imdgenes fransmiten
mensajes que son captados de
manera inmediata, muchas veces en
formanoconsciente, transformdndose
en sensaciones, sentimientos 'y
emociones. Y este principio es
el que aplica la publicidad. Hoy
importa mds la imagen que el
producto en si. Es irrenunciable
que las empresas publicitarias
incorporen la perspectiva de género
en la elaboracién de sus campanas
publicitarias para transformar los
roles de género tradicionales ‘Guia
de lenguaje no sexista en medios
de comunicacién y publicidad” del
Gobierno de Tenerife.

Ejercicio:

Proponemos ver estos dos documentales. El primero es de Italia y fue realizado
por Lorella Zanardo y Marco Malfi Chindemi. Se llama ‘El cuerpo de las
mujeres’ y puede verse en este enlace:
http://www.ilcorpodelledonne.net/2page_id=259

El segundo fue realizado por el Ministerio de Educacién de Argentina y puede
verse GqUI': http://www.youtube.com/watch2v=rKOhWwrll7k
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Luego de ver los dos materiales audiovisuales seria interesante que periodistas,
personal de fotografia y cdmaras pudieran analizar en grupo:

*:En estos documentales has encontrado similitudes con lo que se ve
en las televisoras de tu pais? 3Cudles? zHay diferenciase

*En los dos documentales: 3Con cudles mujeres te identificas? Por
qué?

*En los dos documentales: 3Con qué hombres te identificas? 3Por qué?
*5Qué estereotipos crees que se fomentan a partir de lo que muestran
estos materiales audiovisuales?

*:Qué planos se eligen para mostrar los cuerpos de mujeres? Y los
cuerpos de hombres?

Necesitomos profundizar y revisar el lenguaije
audiovisual  periodistico, para lo cual es
necesario fomentar que desde la academia,
organizaciones sociales, responsables de medios
y ogencias de publicidad, organizaciones
periodisticas y de profesionales que trabajen con
la imagen se instale el tema. Trabaijar en equipo
para que, fanto el lenguaje de las palabras
como el de las imdgenes, no discriminen.
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Tradicionalmente se han considerado seis las preguntas que toda noticia, por
su cardcter informativo, debe responder. Ya las conoces, son las preguntas
bdsicas del periodismo, las llamadas “W” por sus términos en inglés.

1.5Qué? (what) Lo acontecido que se convertird en noticia
2.5Quién? (who) Personas involucradas en el hecho.
3.5C6mo? (how) La manera en que se dio el acontecimiento.
4.5Cudndo? (when) El dia, la hora y el momento.

5.3Dénde? (where) El lugar de los hechos.

6.5Por qué? (why) o spara quée

La pregunta 3Por qué? a menudo queda sin respuesta en las notas diarias
ya que el ritmo de produccién de informacién ha priorizado la cantidad de
informacién a la calidad de la misma. Sin embargo sigue siendo una pregunta

necesaria para incorporar algin tipo de andlisis.

Lo que te proponemos ahora son nuevas preguntas para identificar situaciones
que no se ven a primera vista y que puedan ayudarnos a entender el porqué
la igualdad formal y legal, que ya existe en muchos dmbitos y paises, no
garantizan el ejercicio real de derechos.
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Nuria Varela, feminista espafola y
periodista de guerra, principalmente
sugiere en su libro “Feminismo
para Principiantes” que hay que
preguntarse siempre 3Ddénde estdn
las mujeres? En los resimenes de
programacién, en las universidades,
en los puestos directivos de las
empresas, ante los libros de historia,
ante las portadas de los periddicos.
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EL ENFOQUE DE GENERO

“Hay que aprender el componente de poder que reside en el nicleo de toda ver-
dad y desconfiar de ciertas verdades ain aparentemente bien establecidas”.
Amelia Valcarcel

En este apartado enfocamos el trabajo en una serie de temas que pertenecen
a la agenda del desarrollo, analizando desde el enfoque de género cada uno
de ellos, afadiendo datos, referencias, reflexiones y preguntas que apoyen la
realizacién de tu cobertura. La idea es que puedas transversalizar el género
en las distintas dreas y en los distintos formatos de coberturas del medio en
el que trabajas.

Los temas elegidos son participacién politica, economia y trabajo, migracién,
pobreza, medio ambiente, salud y violencia contra las mujeres (violencia de
género, trata de personas, violencia sexual contra las mujeres en situacién
de conflicto armando). En cada caso te recomendamos revisar el glosario si
alguno de los términos que aparecen no te son familiares.

6.1
PARTICIPACION POLITICA

Las mujeres apenas figuran en la vida politica que se muestra a través de los
medios. Ciertamente existen menos mujeres que hombres en este dmbito y,
aunque las cuotas de participacién han aumentado, aidn estamos lejos de
la paridad. 3Por qué? No hay una respuesta Gnica a la pregunta pero, entre
ellas, la divisién sexual del trabajo aparece como un elemento clave.

El largo y complejo proceso de incorporacién de las mujeres al dmbito
politico es fruto de las luchas de los movimientos de mujeres. Un proceso
donde la cultura y las précticas politicas hegeménicas constituyen importantes
obstéculos para su incorporacién y permanencia. A pesar de las dificultades
se han logrado avances importantes en el Gltimo siglo. Las mujeres estén
ingresando en los diferentes espacios piblicos de decisién llevando de la
mano, en muchas ocasiones, la inclusién de nuevos temas a la arena politica,
y el cuestionamiento a las précticas arraigadas en modelos androcéntricos.
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El poder no se tiene, se ejerce: no es una esencia o una
sustancia, es una red de relaciones
Nuria Varela

Sabemos que las reivindicaciones en torno a la participacién de las mujeres
en los espacios de poder politico tienen una larga trayectoria, pero la
informacién medidtica relacionada con la politica no establece una relacién
con la agenda de género. Hay algo que no estamos viendo.

[SY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

En Latinoamérica y El Caribe hay un 20% de mujeres diputadas y 6% de
alcaldesas. La representacién todavia es baja si se compara a los avances
en otras dreas. Esa fue una de las conclusiones del Encuentro de Mujeres
Parlamentarias de América Latina y El Caribe que se realizé en Madrid entre
los dias 15y 16 de junio de 209. Alli también se destacé que los paises con
mayor representacién de las mujeres son Cuba (49.2%), Argentina (40%) y
Costa Rica (36.8%); mientras que la representacién mds baja se observa en
Colombia (8.4%), Brasil (9%) y Guatemala (12%). El avance en las senadurias
ha sido mds lento. Los datos de 2009, en comparacién con 2001, muestran
un solo pais con retroceso (Senado en Paraguay: 18% en 2001 y 16% en
2009), y un lento pero sostenido avance a nivel general.

En tanto, seis mujeres han llegado a Presidencia de la Repdblica por la
via de las urnas: la nicaragiense Violeta Barrios de Chamorro (1990); la
panamefia Mireya Elisa Moscoso (1999); la Presidenta de Chile, Michelle
Bachelet (2005); Cristina Ferndndez de Kirchner, en Argentina (2007),
Laura Chinchilla Miranda, Costa Rica en 2010, y en 2011 Dilma Rousseff
en Brasil. La integracién en gabinetes ministeriales es otro punto a destacar.
Mientras en la década de los ‘90 apenas alcanzaba el 9%, diez afios después
el porcentaje de ministras se triplicé hasta llegar al 24%. Los datos para el
2009 indican un descenso al 21.6%. Un cambio cualitativo es que cada
vez mds mujeres ocupan carteras tradicionalmente reservadas a los hombres
como las de Interior, Defensa, Economia, Produccién, Industria y Ciencia y
Tecnologia, entre ofras.
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Y t6. 3Conoces como estd la situacién actual en tu pais? 3Dénde puedes
conseguir informacién?

La Unién Interparlamentaria Mundial (www.ipu.org) cuenta con investigaciones y
datos actualizados. Y en la web www.un-instraw.org del Instituto Internacional
de Investigaciones y Capacitacién para la Promocién de la Mujer (UN-
INSTRAW en inglés, ahora parte de ONU MUJERES) hay informacién sobre

participacién politica.

El Parlamento Latinoamericano  (http://www.parlatino.org) tiene comisiones
temdticas para ver las distintas realidades de la regién en cuanto a participacién
democrdtica de distintos actores sociales.

ELA - Equipo Latinoamericano de Justicia y Género- promueve la Igualdad en
el acceso a la justicia y las politicas publicas. Trabaja en distintos paises de
la regidn. (http://www.ela.org.ar )

la Red Internacional de Informacién sobre Mujeres y Politica (iIKNOW
Politics) es un espacio de trabajo en Internet disefiado para satisfacer las
necesidades de personas en funciones politicas o con candidaturas, dirigencia
y participantes, militantes o activistas de partidos politicos, asi como para
personas que investigan, estudian o profesionales con interés en promover
la participacién de la mujer en politica. El objetivo de iKNOW Politics es
incrementar la participacién y eficacia de la mujer en la vida politica:
http://www.iknowpolitics.org/es/node/318

PNUD RSCLAC, en su portal América Latina Genera, posee una seccién
especial de gobernabilidad y un mapeo sobre iniciativas en participacién
politica en América Latina:

e Seccién Gobernabilidad:
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_content&view=article&id=1
93&ltemid=287

*Mapeo:
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_content&view=article&id=1
174&ltemid=335&&mapa_id=2
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SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

90

eSolicita informacién de participacién en los espacios de poder,
desagregada por sexo.

*Analiza las similitudes y diferencias en el ejercicio del poder de
hombres y mujeres.

*Observa si es igual la distribucién de responsabilidades entre mujeres
y hombres en el dmbito privado, y compara si ese esquema se repite
o no en el dmbito publico.

eldentifica cudles son las resistencias culturales e institucionales que
provocan obstéculos en mujeres y cudles en el caso de los hombres
para que desarrollen sus carreras politicas.

eConsidera si existen mecanismos reales para poder hablar de
igualdad de condiciones de diferentes grupos sociales a la hora de
participar en politica.

*Observa, con lupa de género, los temas que impulsan politicos y
politicas cuando ejercen cargos piblicos.

eInvestiga la larga trayectoria de reivindicacién de las mujeres por
participar en los espacios de poder.

*Ten en cuenta la presencia o ausencia de ley de cuotas (puedes ver
en el glosario mds informacién sobre este tema) en tu pais o comunidad;
indaga sobre su cumplimiento y si ha significado un avance cualitativo.
* Averigua las causas de la sub-representacién femenina en los puestos
de toma de decisién en las estructuras formales en todos los niveles
(regional, nacional y local).

*Cuando entrevistes a una politica pregintale lo mismo que a un
hombre.

*Hay una tendencia a hablar de su sensibilidad y de su familia. Por
ejemplo, suele consultarse a las mujeres sobre cémo organizardn su
vida publica con el cuidado de sus hijos e hijas. Reflexiona si le
preguntarias lo mismo a un hombre.



Ejercicio A-a

Seleccionamos una serie de notas de medios de distintos paises para detectar,
en la propia prdctica profesional cotidiana, los estereotipos de género
asociados al mundo de la politica y también para descubrir cémo podemos
colaborar desde el periodismo para sumar al debate.

Vanguardia-México/www.vanguardia.com.mx

VANGUARDIA
PORTADA  COAHUILA  NACIONAL INTERNACIONAL DEPORTES A:Ilu.l VIDAYARTE TECNOLOGIA  FINANZAS OPINION.
Vo | Galeras | LoGitmo | LomasLeko | IPad | Gine Carles | Yomeporiero | 6 (8 [auscan]
+1nico » Naclona » Politica Publicidads
= | mwsocewiea +) = | aEna
El pais, épreparado para tener una mujer como Sgenosem
) ——

presidente? @@@U@
o 1 ecstn 0 votos ek eonentar EECSIIS ™ Nuestra Comunidad>

& Universal
12 Soptiombre-2010
ACTVIDAD | HAZIE FAN || RECOMENDAGIONES

El pas, listo para una presidenta: 48% de encuestados

i o Casi 50% de los mexicanos cree que México

3 {  esté preparado para tener una mujer como
presidenta, mientras que 38% opina que noy
13% més que no de acuerd
conuna ta.

1 Elejercicio s que d
* jercicio revcla ademés que

prefieren al PAN 57% creen que el pals estd
listo para ser gobernado por una mujer; en el
PRD, 48% y en el PRI, 46%.

Son los hombres de 18 a 39 afos los que

sentido. con 44%. v entre las muieres

La nota completa puedes verla en:

hitp://www.vanguardia.com.mx/elpais 7%C2%BFpreparadoparatener
unamujercomopresidente?-550592. himl#

Acd sdlo extraeremos unos parrafos para poder realizar el andlisis
propuesto en la ejercitacidn:

Casi 50% de los mexicanos cree que México estd preparado para
fener una mujer como presidenta. ... |...)

Al referirse a Josefina Vézquez Mota: |....) Esa mafiana podia verse

a Vézquez Mota de sonrisa continua, impecable vestimenta, con

un cuidado personal plus, ademanes suaves, voz modulada. Cierta
fension, atribuida al estreno de frinchera. 3Esa dama delgada y cordial
iba a cohabitar con los varones del Congreso? sAguantaria la vordgine
de negociaciones y las sesiones hasta la madrugada | )
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(.-.) En este septiembre de 2010 preside la Junia de Coordinacion
Politica, o seq, el club de lideres de San Lazaro. Seis lobos y la dulce
Josefina con la brijjula de ese liderazgo colectivo. Con ella estd su
atmésfera de aire fresco, de cada cosa en su lugar. |...)

Al hablar de Beafriz Paredes: |...) La lideresa del PRI ha tardado en
fijor posiciones en tomo al aborto, el incremento al IVA en 2009,
matrimonios entre personas del mismo sexo, pero, afirman quienes mds
la conocen, fiene mucha sensibilidad politica sobre esos femas. |...)

El Comercio-Pert/hitp://elcomercio.pe
\ o \un ‘uomunm-n-nmmpun—\ Registrate ‘

6[ ¢nmmin ‘Aaréganos: Facebook | Twiter | Pdgina de inice. [i

» EComociope Pollic

La mayoria de limefios votaria por una
mujer para presidente de la Republica

Obstéculo que afrontan [as mujeres que incursionan en polica

La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /elcomercio.pe/politica/424232 /noficiamayoricimenosvotaric-
mujerpresidenterepublica

Acd sélo extraeremos unos pdrafos para poder redlizar el andlisis
propuesto en la ejercitacion:

Segin una encuesta de la Universidad de Lima, el machismo es el
principal obstculo que afrontan las mujeres que incursionan en politica.

()

Ambas noficias surgen a partir de encuestas.

Compara €l ratamiento que se realizé en cada
nofa.

Mira los fitulos y el contenido de ambas nofas:
sUtilizan un lenguaje no sexista?

Subrayamos algunos pdrrafos de la nota 9 sQué
esfereotipos defectas? 5T parece apropiada la
frase “Seis lobos y la dulce Josefina”@
sConsideras que la nofa 10 profundiza en lo
que afima en la bajada: “el machismo es el

principal obsticulo que afrontan las mujeres que
incursionan en poliica”@

Convierte la nofa 9 en un reportaje. Piensa qué
le pregunfarias a las funcionarias feniendo en
cuenta lo visto en este apartado.

3Qué mds fuentes considerarias?

REFLEXION

Las descripciones amenudo son ejemploevidente
del uso sexista de la lengua y del enfoque del
periodista. Recuerda también que puede ser Ui
visibilizar el tema de la doble jornada como un
impedimento para el desarrollo de la carrera
profesional de una mujer en politica, pero sin
dejar de reflexionar en el porqué, si los hombres
también tienen familia, nunca se hace este fipo
de apreciaciones en ellos.


http://elcomercio.pe/politica/424232/noticia-mayoria-limenos-votaria-mujer-presidente-republica
Inigo



Ellas y el poder: La presidenta argentina Cristina Ferndndez quedé viuda
en octubre de 2010. Su marido, Néstor Kirchner, fue su antecesor en la
presidencia. Conocida la noticia del fallecimiento del ex Mandatario se
sumaron opiniones del tenor de la noticia que sigue:

La Nacién- Argentina/www.lanacion.com.ar

La columna de opinién complefa en:
hitp:/ /www.lanacion.com.ar/nofa.asp@nota_id=1319039

Nos detendremos sélo en el titulo aunque es muy interesante leer todo el
andlisis de Rosendo Fraga para analizar. Volviendo a la reflexién:

*;Se asume que sin marido no tiene poder real la Presidenta? 3o que
ella presidia bajo el poder real de su marido?

*;Qué opinas del titulo en base a lo que vimos sobre lenguaje sexista
en relacién a la igualdad de trato@ Kirchner // Cristina
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Para concluir con los ejercicios sobre tratamiento periodistico y participacién
politica, veamos estas dos coberturas sobre la asuncién de la presidenta
brasilefia Dilma Rousseff:

T e s i ) b S ~

Thsres » Notiss Enretenments > La esosa del

La esposa del vicepresidente brasilefio se roba el E
protagonismo en la investidura E rt GER;‘IE'SO Y LCU‘;‘II:;  tiannguios
. - L Qe ? A& 0405 06

[P —

Brasilia, 2 ene (EFE) - Marcala Temer, Ia joven esposa del nuevo vicepresidente de Brasil
Michel Temer. fue la sensacion de la ceremonia de investidura de la presidenta Dilma Rousseff elcorreo.com

¥ 5@ comtic en el tercer asunto mas comentado en las redes sociales, informaron hoy medios et v 2ot P
del pais. 1 Potade Lot Depors Economs TWex Aciaking Gomay TV Oco Parics Bgs Servies @ Hemarsses -
Pl ke St i o Vit S | ekcorreo 1y >

e Tl
Vestida con una blusa marin que (PUBLICIDAD)

dejaba un hombro al descubierto y una 2
falda saimén, Marcela Temer, de 27 Lacasa quevhuscas

afos, acapard las miradas en os actos -

)\4'\ Z0ONaprop.com

de imestidura celebrados ayer en
Brasilia y su indumentaria ha sido
caliicada hay de propia de una “diosa
romana’, por &l diano O Estado de Sao
Paulo

Dilma Rousseff gobernara con 9 mujeres entre 37 ministros y
arropada por PT

Para la ocasién, Marcela Temer, 43
afios més joven que su mando, que
s tiene 70, decidid recoger su larga

melena rubia en una trenza “ 3
1 ¢QUE VES AQUI?

La joven, que se casé con Michel CLICKAQUI - :
Temer en una ceremonia intima en = S—— v'\]
on & ® A

TEMPORADA 2010/11 2003, queria ser modelo y se presentd.

avarios concursos de belleza, aunque tras su boda se formd en derecho. p—

Especial verano
Fanete ""z ","'“‘ Natural del estado de Sao Paulo, hija de un empresario y una ama de casa, conoci a su actual
vt 65poso durante una comencidn del Partido del Movimiento Democrético Brasilefio (PMDB). al
Ut que pertenece Temer, segin el rotativo Folha de Sao Paulo.

* Tips. notcias y més

Fuente: Fuente:
htip://ar.news.yahoo.com/s/02012011/24/nenfertain- hitp://wwwi.elcorreo.com/agencias/20101222/
esposavicepresidentebrasilerobarprofagonismo. himl masadudlidad/mundo/dimarousseffgobemaramujeres
enire_201012221650 himl
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*Analiza las dos noticias. 3Qué estereotipos reproducen?

*Cuando cubres la asuncién de una mujer en un cargo publico: 3Qué
resaltas en tus coberturas?

e sDestacarias en un titular la cantidad de hombres en un gabinete?
Reflexiona el porqué de tu respuesta.

*5Qué criterio noticioso crees que explica que se le dé protagonismo
en la nota a la mujer del vicepresidente?

Pérate sobre fodo en las descripciones que
aparecen en la primera nota y en los cuafro
dltimos puntos que se proponen en la Ruta para
el andlisis de la segunda.


http://ar.news.yahoo.com/s/02012011/24/n-entertain-esposa-vicepresidente-brasile-roba-protagonismo.html
http://www.elcorreo.com/agencias/20101222/mas-actualidad/mundo/dilma-rousseff-gobernara-mujeres-entre_201012221650.html

Recomendamos la visualizacion del material audiovisual:
Mujeres parlamentarias: de la inclusién a la paridad. Politicas que Transforman:

Desde la obtencién del derecho al voto se han producido avances importantes en
cuanto a la participacién politica de las mujeres, pero alcanzar la paridad numérica
es sélo el inicio del proceso. Sigue siendo necesario eliminar los obstdculos para
que las mujeres entren en el dmbito politico, pero sobre todo para que permanezcan
en él: estructuras partidarias patriarcales, reparto desigual de las tareas de
cuidado, falta de recursos econémicos necesarios para la politica. El gran desafio
lo constituye la transformacién profunda de las relaciones entre hombres y mujeres,
legislando e implementando normativas que promuevan la igualdad de derechos
y oportunidades, especialmente, en las dreas donde se presentan las mayores
dificultades. Este desafio involucra no sélo a las parlamentarias sino a todos los
representantes politicos de la regién.

Este audiovisual ha sido elaborado por el Area Préctica del Centro Regional del
PNUD, en el marco de la colaboracién con el Fondo Fiduciario Espafia-PNUD,

AECID y UNIFEM.
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6.2
ECONOMIA Y TRABAJO

Tradicionalmente la economia, como disciplina, no ha considerado que
el comportamiento de hombres y mujeres sea diferente como resultado de
los roles que les han sido socialmente asignados, y que implican diferentes
posiciones jerdrquicas en la sociedad. Las politicas econémicas tampoco
incluyen en su formulacién o evaluacién una perspectiva de género.

Elresultado de esto es que la produccién doméstica se ha dejado constantemente
fuera de las fronteras de la economia y el trabajo no remunerado del hogar
no se ha considerado una fuente de valor econémico. Ello se refleja en
la prdctica, en la informacién que recogen, o no, las estadisticas y en la
definicién de los indicadores laborales.

“Se dice” que vivimos en igualdad, pero para desenmascarar la realidad
y evidenciar las desigualdades nada mejor que nuevas cifras e indicadores
relativos al trabajo: infravaloracién social, no corresponsabilidad, dobles y
triples jornadas, salarios desiguales.

Los datos mds recientes los ofrece el Informe “Trabajo y Familia: hacia nuevas
formas de conciliacién con corresponsabilidad social”, elaborado por la OIT
y el PNUD, donde se constata que en América Latina y El Caribe hay 100
millones de mujeres insertas en el mercado laboral y que alrededor de un
tercio de los hogares de la regién depende de los ingresos de una jefa de
hogar que mantiene a su familia sin el apoyo de una pareja.

También sefiala que un 53% de las mujeres de América Latina y El Caribe
estdn incorporadas al mercado de trabajo, y un 70% de las mujeres de
entre 20 y 40 afos son econémicamente activas. A esto se afiade que en la
economia informal de la regién la mayoria son mujeres: 50,7% es la tasa de
informalidad de las mujeres ocupadas ante un 40,5% de los hombres.
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En el andlisis cualitativo el Informe aporta que “estos y otros cambios han
generado una crisis del modelo tradicional en torno al cual se organizé
el trabajo productivo y reproductivo; y los mecanismos de conciliacién
tradicionales (a cargo de la madre-duefia de casa) no dan respuesta a estas
nuevas necesidades, generando una sobrecarga de tareas para las mujeres,
en especial las de menos recursos”. Para afrontar esta nueva realidad los
organismos recomiendan que las tareas de cuidado sean compartidas entre
hombres y mujeres, pero también entre el Estado, el mercado y las propias
familias.

Otra lectura importante es la que da cuenta de las transformaciones en los
vinculos que las familias de la regién tienen con la economia y los mercados
laborales: los hogares son mds pequefos y han aumentado aquellos que estdn
a cargo de una mujer y aquellos con dos o més proveedores.

Desde estas lineas pretendemos identificar algunos de los vacios en el enfoque
tradicional de la economia y de las coberturas periodisticas del tema y, de esta
forma, reconocer el balance que hacen las personas entre las obligaciones
laborales y familiares.

[SY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

Segun el Banco Mundial, la conmocién financiera estd provocando entre
200.000 y 400.000 muertes adicionales de lactantes por afio en el periodo
2009-2015. Las perturbaciones negativas son mds perjudiciales para las nifias
que para los nifios; en los paises en situacién de pobreza, donde ya existia
una baja tasa de escolaridad femenina, las nifias estdn muy expuestas a que
dejen de enviarlas a la escuela cuando los hogares afrontan la disminucién
de sus ingresos. En los paises en desarrollo es probable que el ingreso de las
mujeres se reduzca como consecuencia de la pérdida de puestos de trabajo
en las industrias orientadas a la exportacién, la contraccién del microcrédito
y/o la disminucién de las remesas.
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Para ampliar estos datos el Banco Mundial ofrece estadisticas de género que
pueden verse en www.worldbank.org/lacgender

Por su parte el Departamento de Investigacién del BID cuenta con Latin
Macro  Watch  http://www.iadb.org/research/LatinMacroWatch/CountryTable.
cfmelang=en para América Latina y El Caribe; una herramienta interactiva que
da acceso, a través de Internet, a una extensa base de datos de indicadores
macroecondmicos para los 26 paises miembros.

RSCLAC PNUD, en su portal América Latina Genera, posee una seccién
dedicada al tema de economia y trabajo:
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_content&view=arti

cle&id=187&ltemid=157

En la publicacién ‘Género y Negocios- Casos exitosos en cuatro continentes’
del BID, puede leerse que en América Latina y El Caribe las mujeres todavia
enfrentan muchos desafios cuando se trata de la equidad en el dmbito de
trabajo. Cerca de la mitad de las mujeres que trabajan estdn empleadas en
el sector informal donde las condiciones de trabajo son precarias. Pero ain
cuando estén empleadas en el sector formal, las mujeres representan tan sélo
el 55% del ingreso promedio que perciben los hombres por el mismo tipo
de empleo. Sin embargo, los casos presentados por el BID en este informe
muestran una tendencia positiva en la regién.

En tanto, el indice de Disparidad de Género del Foro Econémico Mundial (FEM)
presentado el 12 de octubre de 2010 hace referencia a las desigualdades
de género en dreas como la participacién econdmica y los salarios, niveles
de participacién y acceso a posiciones elevadas, al igual que los niveles de
acceso a educacién, politica y sanidad. En su “ranking” ubica a los paises de
América Latina y El Caribe en los siguientes puestos: Trinidad y Tobago (21)
y Cuba (24) son los dos paises con mejores posiciones; seguidos por Costa
Rica (28), Argentina (29), Nicaragua (30), Panamd (39), Ecuador (40), Chile
(48), Honduras (54), Colombia (55), Uruguay (59), Perd (60), Venezuela (64)
y Paraguay (69). Mds alejados estédn Republica Dominicana (73), Bolivia
(79), Brasil (85), El Salvador (90), México (?21), y en Gltima posicién de los
latinoamericanos estd Guatemala (109), que sigue siendo el més atrasado de
la regién en ese aspecto.
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El informe completo puede verse en: http://www.weforum.org/en/Communities/
Women%20Leaders%20and%20Gender%20Parity/GenderGapNetwork/index.htm

SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

*Solicita informacién desagregada por sexo, eso te ayudard a ver las
implicaciones de género en el andlisis de la situacién. También es
inferesante si puedes hacer un comparativo entre paises o regiones
dentro de tu pais.

eTen en cuenta que la divisién sexual del trabajo estd en el centro
de la discriminacién. Identifica en tus notas los factores de
vulnerabilidad econémica.

*Revisa en el glosario los conceptos de doble o ftriple jornada, y
determina qué consecuencias crees que tienen en la vida de las
personas.

ela decisién de participacién o no en el mercado laboral, y las
expectativas de dicha participacién, son diferentes para mujeres y
hombres. Averigua el porqué.

*Evalla si es pertinente profundizar en los efectos de la discriminacién
salarial.

*Cuando produces tus notas, analiza si estds hablando sobre un
sector ocupado especialmente por uno de los dos sexos y qué
causas y consecuencias acarrea esta situacion.

*Revisa “la posicién” de las mujeres y hombres en la familia, en la
sociedad y en el sector que estds trabajando.

eDiferencia en tus producciones los conceptos: trabajo y empleo.
Trabajo no es sélo el empleo sino también el trabajo reproductivo,
doméstico, de cuidado y comunitario.

*Destaca politicas publicas, acciones de organizaciones sociales o
actividades de responsabilidad social de empresas que propicien la
igualdad y equidad laboral.

*Revisa los conceptos de trabajo productivo y reproductivo en el
glosario.
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*Macroeconomia: En particular, en los Gltimos afos, los Tratados
sobre comercio e inversién han estado en el centro del debate de
gobiernos y movimientos sociales. Ello ha dado lugar a un andlisis
de los mismos con lentes de género, estimulando el desarrollo de
nuevos indicadores que permitan anticipar impactos y evaluar
resultados. Es un hecho que aumenté la participacién de las mujeres
en el mercado laboral a través del fomento del empleo en zonas de
produccién orientadas a las exportaciones. Se ha estudiado
especialmente la relacién entre empleo femenino y maquila o talleres
de costura. 3Por qué se feminiza este sector? ;En qué medida
contribuye al desarrollo? 3Cudles son las condiciones laborales de
los puestos a los que acceden mayoritariamente las mujeres?



Diario Libre- Repuiblica Dominicana

Diar1oLibre.cam

Midreoles, 18 de Mayo 2011. Act o

Poata  Nobes | Economa | Reviia  Dopores | Oty | Ecos  locas | DLEwRh | Dlwbal | Foms | Vieos

El preferido por todos. W

) mprme | 3 Envir | 5 Favoros | & = Tamanocela Fuerts | (G cONPARTIR gea.

Fer gura
dominicana es sana

Wil de jovenes permanecen concentrados en Madrid

La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /www.diariolibre.com/noficias_det.php2id=252472

Hoy digital- Republica Dominicana/hoy.com.do

g 7t 13 .
Es alto aporte femenino a la
£ economia

Escrt pr: EadioPlehardo (i Bhoy comdo)

La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /www.hoy.com.do/ekpais/2009/3/7 /269336 /Esaltoaporte-
femeninoaareconomia

las dos notas son de medios de Repiblica
Dominicana y se refieren a la situacion
econdémica del pais. 3Cémo unificarias ambas
nofas en una sola? 3Qué formato periodistico
utilizarias?

A parir de los puntos de ruta propuestos
anteriormente, 3qué datos agregarias  para
mostrar la diversidad de aspectos a tener en
cuenta cuando se andliza la situacién de las
personas dentro de la realidad econémica de un
pais o comunidad?

Segin el indice de disparidad de género del
Foro Econdmico Mundial (FEM), Repiblica
Dominicana se encuentra en el puesto 73. En
base a este dato 3qué preguntas harias a la
funcionaria profagonista de la nota 132 5En qué
posicidn estd tu paise

2Qué ofras fuentes sumarias?

REFLEXION

Recuerda, cuando hagas una nota sobre
economia o frabajo defente en la economia
invisible y reflexiona  sobre las implicaciones
de la economia informal. Las notas que vimos
han dejodo fuera muchos elementos que nos
servirian para hacer un andlisis diferente de la

realidad.
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Ejercicio:

En noviembre de 2010 se aprobé la Ley sobre la Economia del Cuidado en
Colombia. A continuacién te presentamos algunas notas sobre el mismo tema:

Colombia:

Aprueban ley que medird contribucién de economia del cuidado.

s | qusisiows | comonss | consmms soscss

Colombia: Aprueban ley que mediré contribucidn de
‘economia del cuidado

e

http://www.redsemlac.net/web/index.

sociedad&ltemid=71

php2option=com_conteni&view=arficle&id=849
:colombicrapruebanley-que mediracontribucion-

deeconomiadekcuidado&catid=52:poblacion-

http://www.uniglobalunion.org/
Apps/UNINews.nsf/vwikpByld/

C368746464EFC1D2C12577ECO0GEF7BA
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Espacio que ocupa la nofa.
Fecha en la que sale.
Informacién que aporta la nota.

Profundidad en el fratamiento del tema.

http://www.eluniversal.com.co/participaciordaboral
muijerescolombia/santossancionoley-dela-economic-

dekcuidado

6.3
MIGRACION

Desde 1960 cambié la tendencia global migratoria porque el nimero de mujeres
migrantes internacionales se acercé al de hombres, y se produjeron cambios
en los patrones de migracién: mds mujeres migrando en forma independiente y
como principales proveedoras de ingresos. Hoy, casi la mitad de las personas
migrantes del mundo son mujeres.

Las relaciones de género tienen un efecto directo en quienes migran, en por
qué y en cémo lo hacen, y en las posibilidades en el lugar de destino que son
diferentes para mujeres y para hombres.

Por un lado la migracién de las mujeres ha facilitado procesos, tanto de
autonomia econémica como social para ellas, pero arrastré entre fronteras los
efectos de la divisién sexual del trabajo que existe a nivel mundial.

Trabaijo en el servicio doméstico, ejercicio de la prostitucién y empleo informal
son las principales fuentes de ingresos de las migrantes. Estas condiciones
generan una espiral de vulnerabilidad respecto al sistema de proteccién
social marcada por la falta de acceso a los servicios de salud, consejeria en
anticoncepcién, educacién y proteccién laboral en los paises de destino, que se
agrava en ocasiones por la situacién de ilegalidad.

Ndmero de fuentes consultadas y variedad de opiniones.
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[CY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) tiene oficinas en
distintos paises de la regién. En su portal http://www.oimconosur.org  se encuentran
informaciones actuales, campafas, enlaces, andlisis y posibilidades de
capacitacion.

Por su parte el Alto Comisionado de Naciones Unidas para Refugiados,
(ACNUR), trabaja en Latinoamérica y El Caribe. En www.acnur.org hay distintas
opciones informativas para mejorar las coberturas.

El RSCLAC PNUD tiene una seccién especializada sobre el tema en su portal
América Latina Genera:
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_content&view=article&id=88
3&ltemid=234

También puedes sumar como fuentes a las organizaciones sociales que trabajan
la temética y a los medios de comunicacién de las comunidades migrantes.
Suelen tener sus propias publicaciones, sobre todo en linea y radiales, que
pueden ser fuentes interesantes de consulta.

SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

eSolicita informacién desagregada por sexo, eso te ayudard a ver las
implicaciones de género en el andlisis de la situacién.
eldentifica las causas y los efectos de la migracién en las relaciones
de género, y preguntate si se reducen o profundizan las desigualdades.
e*Averigua qué tipo de puestos de trabajo ocupan la mayoria de las
migrantes, en qué sectores realizan mayoritariamente tareas las
mujeres y en cudles los hombres.

*Muchas personas realizan trabajo “esclavo” en los paises que las
reciben, suma a tus fuentes organismos y organizaciones que estdn
trabajando en tu pais sobre la temdtica.

*Consulta sobre la existencia de protocolos de atencién especificos
para mujeres migrantes en, por ejemplo, el sistema de salud.

104


http://www.americalatinagenera.org/es/index.php?option=com_content&view=article&id=883&Itemid=234

eIndaga sobre la existencia o ausencia en el sistema educativo de
metodologias inclusivas para nifas, nifios y adolescentes migrantes.
*Cuando produzcas tus coberturas ten en cuenta que durante el
viaje migratorio las mujeres estdn expuestas a riesgos especificos que
tienen que ver con las relaciones de género, como la violencia sexual
o fisica por parte de transportistas, compaferos de viaje, asaltantes o
guardias en las fronteras. También son las principales victimas del

trafico de personas en zonas fronterizas.

*Un dato que suma a la noticia es saber que las mujeres representan
el 49.6% de la totalidad de migrantes en el mundo y juegan un papel
crucial como proveedoras de sus hogares y como actoras
econémicamente influyentes. En este caso hay que tener en cuenta los
procesos de toma de decisién sobre el empleo del dinero de las
remesas, qué miembros del hogar se benefician y sus efectos a medio
y largo plazo sobre la estructura familiar.

eEvitar terminologias peyorativas o discriminatorias. Dependiendo del
contexto, el término inmigrante puede ser o no apropiado; asi
también palabras comoilegal, indocumentado, sin papeles, clandestino
o irregular generan, de cierto modo, sefialamientos y un trato
delincuencial que mejor podrian reemplazarse por migrantes en
situacion  de  irregularidad  administrativa,  por  ejemplos.
*El uso de imdgenes e ilustraciones no debe ayudar al fomento de
estereotipos, ni poner en riesgo a las personas o dafiar su imagene.
eTrata de abordar el tema de la migracién desde sus causas,
implicaciones e impactos, desde diversas fuentes que enriquezcan la
lectura y de manera que no sea presentada como un fenémeno social
que estd ligado a la delincuencia en las sociedades receptoras.
eTrata de dar voz siempre a las y los migrantes por igual, ya sea en
“on the record” u “off the record”. Con respeto y paciencia,
considerando que la mayoria de estas personas se encuentran en
situacién irregular en el pais de destino y tienen miedo. Nadie mejor
que estas personas para contarle al periodismo cudl es su situacion.
Esas personas nos ayudardn a entender el contexto histérico, social,
politico y econémico del fenémeno migratorio.

No olvides revisar el glosario que aparece al final de este documento para
aclarar los conceptos y términos que no te son familiares.

5,6,7 Recomendacién propuesta por la Fundacién Esperanza de Colombia.
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Volvé a divertirte como la primera vez

Escapadas romdnticas con el
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Mujeres inmigrantes son las més
discriminadas en la economia

Segn un informe de las Naciones Unidas, las inmigrantes de Bolivia y Paraguay son
victimas de salarios bajos, discriminacion y [..]

Srvite| 0
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La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /fortunaweb.com.ar/mujeresinmigrantessordasmas-
discriminadasenlaeconomia/
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De los aspectos sobre migracién presentados en

esfas dos noficias scudl lees, ves o escuchas con
mayor frecuencia en los medios de tu pais?

sPodrias sumar datos de ambas notas y hacer
una Unica cobertura? 3En qué formato?

2Qué opinas del lenguaije? ;Qué cambiarias?
2Cémo adaptarias estas informaciones a radio,
Infernet y television? ;Qué imdgenes ufilizarias?

5Qué recursos sonoros?

2Qué fuentes sumarias a las nofas? Por qué?

REFLEXION

Reflexiona sobre qué fipo de puestos de trabajo

ocupan la mayoria de las migrantes, en qué
sectores redlizan mayoritariomente fareas las
mujeres y en cudles los hombres.

Recuerda también que los riesgos en el proceso
migratorio no son iguales para hombres que
para mujeres.


http://www.univision.com/contentroot/wirefeeds/noticias/8316558.shtml

604
POBREZA

Latinoamérica es uno de los continentes con mayores indices de pobreza
y de desigualdad del mundo. Viendo la pobreza de manera integral y
multidimensional, mds alld de las carencias econdémicas, podemos observar el
estrecho vinculo entre la pobreza y las desigualdades con la discriminacién de
género: pobreza de tiempo, pobreza de oportunidades y de trabajo, la pobreza
al interior de los hogares, la carencia de oportunidades de capacitacién, la
desigualdad en sus ingresos comparativamente con los hombres que realizan
igual tarea, la falta de vinculos sociales, la limitacién de libertades politicas y
la violencia.

Desde el punto de vista més economicista de la pobreza, entendiéndola como
escasez de recursos, se foma como unidad de andlisis el hogar, pero de esta
forma quedan fuera del andlisis las brechas de género, de edad y las relaciones
de poder asimétricas que existen en su interior. La divisién sexual de trabajo
(la asignacién social de determinadas tareas o responsabilidades a mujeres y
hombres) y las desigualdades de género en el hogar condicionan el acceso
y el control de los recursos materiales y sociales, asi como la participacién
en la foma de decisiones tanto dentro del hogar como fuera. En este caso te
recomendamos que revises el glosario que aparece al final del Manual para
aclarar conceptos.

Las mujeres latinoamericanas siguen ampliando su participacién econdémica y
su presencia en la fuerza de trabajo (con grandes diferencias por paises y entre
grupos de poblacién). Pero, como demuestran numerosas investigaciones, las
mujeres en nuestra regidn aceptan trabajos a pesar de la mayor precariedad,
estdn mds desprotegidas en términos de seguridad y previsién social, y no
son pocas las ocasiones en que reciben un menor salario que los hombres por
desarrollar el mismo trabajo.

Por eso hablamos de comprometernos desde el periodismo con el ejercicio de
una democracia plena al incluir el enfoque de género en los andlisis de las
politicas de desarrollo econémico que se implementan.
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[CY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

La CEPAL brinda indicadores por paises que puede verse en:
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp@xml=/mujer/noticias/paginas/3/29273/P29273.
xml&xsl=/mujer/tpl/p18F-st.xsl&base=/mujer/tpl/top-bottom-estadistica.xsl

Y nunca olvides que las cifras hablan de personas, es decir, sirven los nimeros
para tener datos duros y contundentes pero siempre es esperable la lectura
cualitativa ante las cifras para elaborar coberturas atractivas e inclusivas.

De los datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
El Caribe para 2008, sabemos que a nivel individual cerca del 35% de las
mujeres mayores de 15 afios no tienen ingresos, frente al 11% de hombres que
enfrenta la misma situacién (CEPAL, 2009).

El RSCLAC PNUD tiene una seccién especifica sobre el tema en el portal
especializodo América Latina Genera: htip://www.americalatinagenera.org/es/index.
php2option=com_content&view=article&id=835&ltemid=227

Consulta en las universidades y centros de estudios para conocer trabajos
académicos sobre pobreza y género. El Observatorio de Género y Pobreza
ofrece este tipo de materiales (www.generoypobreza.org.ar); también pueden
encontrarse en Comunicacién y Pobreza (www.comunicacionypobreza.cl). Ademds,
la investigacién realizada por Periodismo Social de Argentina ofrece datos
sobre la cobertura periodistica en base a monitoreo de medios de ese pais.
Visita: (http://www.periodismosocial.org.ar/notacompleta.cfmid=4063)

SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

*Solicita informacién desagregada por sexo, eso te ayudard a ver las
implicaciones de género en el andlisis de la situacién.
ela feminizacién de la pobreza es un concepto utilizado por
organismos infernacionales para mostrar la brecha de género en
la evolucién de la pobreza a lo largo del tiempo. Esta brecha perjudica
mayoritariamente a las mujeres. Analiza la situacién en tu pas.
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*Muchas veces la pobreza expulsa del sistema educativo a las nifias y
nifos. Relacionar educacién y pobreza, convertirlo en noficia y
sostenerlo en la agenda medidtica es una manera de incidir.
*la mirada de género evidencia que las causas y la situacién de
pobreza de hombres y mujeres son, en algunas ocasiones, diferentes.
Las carencias que sufren unos y ofras son de distinta naturaleza y
enfrentan obstéculos diversos para salir de ella. También nos permite
observar que mujeres y hombres no son grupos homogéneos sino
diversos y sefala la importancia de cruzar el género con otras variables
como clase, edad, etnia, raza, discapacidad y dmbito rural/ urbano,
para poder comprender realmente este fenémeno y sus implicaciones.
eInvestiga si existen iniciativas organizadas para salir de la pobreza y
quién estd detrds de ellas. No olvidar la importancia de visibilizar el rol
activo de ellas en sus comunidades.

* Analiza cémo afecta la pobreza a las mujeres y hombres en situacién
de violencia, a quienes viven con VIH/SIDA, a adultas/os mayores.
Detecta las distintas realidades.

*Consulta sobre cémo la pobreza incide en el aumento de la mortalidad
materna.

eIndaga sobre cémo ‘viven’ la pobreza las personas en el dmbito
urbano y en el rural.

*Relaciona seguridad alimentaria y pobreza en tus coberturas.
*No olvides dar voz a las personas en situacién de pobreza en tus
notas.

*Observa las dificultades y obstdculos en la insercién de las mujeres en
el mercado laboral. Revisa nuevamente las implicaciones de una doble
o friple jornada. Revisa y relaciona este tema con el de economia y t
trabajo.

Premio ‘Pobre el que no cambia de mirada’

Con el slogan “Ahora mds que nunca el periodismo es un bien de primera
necesidad” se otorga en Chile el premio “Pobre el que no cambia la mirada” a las
mejores coberturas periodisticas sobre la temdtica. La iniciativa es de la Alianza

Comunicacién y Pobreza, conformada por el Hogar de Cristo, la Fundacién
Superacién de la Pobreza, la Escuela de Periodismo de la Universidad Diego
Portales y Fundacién AVINA.

Més informacién:
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Diario La Tercera-Chile

Titular: El némero de mujeres pobres en Chile incrementa un 15,7%

LATERCERA  Pottica | Nacional | Muno | Negocias | Opinén | Santiago | Tendencias | Educackon | Cutura | Entretancion | Doparies | LaTercera TV

Nacional

Nutmero de mujeres pobres en Chile incrementa y llega a
un 15,7%

Biscor| op Ripleyd

MBA!
uoh

Do acuerdo a
e chienas pobres ha incrementado fuertemente desde U 14,3% o 2006 a un 15,7% del total e
mujeres ol 2005

Mujer, el namero

Es i co de casi 1,380,000

L gacos p Felpe Kast,y
a minstra del Servico Nacionel e la Mujer, Carolina Schmid. En esta oportunidad, 100
beneficaras del Programa Jefas de Hogar mostraron el rabajo qus an realizado y que oy les
permte ser un apoyo econémico para sus familas.

Segin la encuests, hay tres factores que estan feminizando a pobreza en Ohle: E debiltamiento
o lafamilia, Io que aumenta el niveld vinerabiidad do una mujer y sus his; el alo nivel de
desempleo femenino, I tasa de desempl alcanza

s5% entre 3
igideces del mundo del raajo.

Midepian sefala que os datos confman a fuert relacion entre empleo y pobreza. Ya que en el
caso do las mujeres a tasa de desocUPACIon s mayor que en s hombres. !

La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /latercera.com/noticia/nacional /2010/09/680-2888989-
numerodemujerespobresenchileincrementaryllegararun-157 shiml

Diario COLatino.com- El Salvador.

"

Titular: “Reformas del Estado reducen la brecha entre ricos y pobres

ElSalvador, Jueves 19 de Mayo de 2011
‘Giima scalizacion' 191242 .

DiarioCoLatino.com

MAS DE UN SIGLO DE CREDIBILIDAD
Inicio | Nacionales | Opiniones | Internacionales | Deportes | Especiales
San Salvador 25 °C &%

Viernes, 29 de Octubre de 2010 / 11:10 h

Suplementos
En Fotos | Quiénes Somos | Suscripciones | W | @
publicidad

Reformas de Estado reducen brecha entre ricos y pobres
A= 3

@) photo,

25 highres
royalty-free
images a
month.

Alejandro Foxley, ex canciller chileno. Foto diario Co Latino/archivo

Claudia Solérzano
Redaccién Diario Co Latino

A muchos empresarios y partidos de ideologia derecha en el pais parece
aterrarles las reformas de Estado, ain y cuando estd comprobado que son la
mejor estrategia para reducir la brecha entre ricos y pobres, a largo plazo.

Paises como Chile son ejemplo de éxito con la aprobacién de reformas, que
en un periodo de 10 afios han mejorado los indices sociales: acceso a la
educacién salud v i de trahain

La nota completa puedes verla en:
hitp:/ /www.diariocolafino.com/es/20101029/nacionales/85884/
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A partir de los datos aportados por la noficia 16
2QUé ofras preguntas le harias ol Presidente de
la Corporacién de Estudios para Latinoamérica,
(CIEPLAN), Alejandro Foxley, protagonista de la
nofa 17¢

2Qué fuentes y datos sumarias a la nota sobre
aumento de la situacién de pobreza de las
mujeres¢

REFLEXION

Recuerda que mujeres y hombres no son grupos
homogéneos sinodiversos. Seficla laimportancia
de cruzar el género con ofras variables como
clase, edad, enia, raza, discapacidad y
&mbito rural/ urbano para poder comprender
realmente esfe fenémeno y sus implicaciones.
Siempre es inferesante relacionar este fema con
el de economia y frabajo.
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6.5
MEDIO AMBIENTE

Aunque parezca complicado a primera vista, incluso en las coberturas
relacionadas con temas medioambientales, puedes hacer la diferencia;
especialmente cuando hablamos del impacto que estd provocando el deterioro
ambiental en la vida de las personas.

Una lectura actual sobre la relacién entre periodismo y medio ambiente lo
ofrece una investigacién realizada durante la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climético -COP16- convocada en 2010
en Cancin, México. Alli se realizé una encuesta entre quienes asistieron que
revelé opiniones mixtas sobre el papel que juegan los medios de comunicacién.
La mayoria de las personas consideré que diarios, television y radio son los
intermediarios mds eficaces para comunicar al piblico en general la necesidad
de una accién global sobre cambio climético.

Sin embargo, cuando se les pidié que identificaran “a las voces mds confiables
sobre la escala y el impacto global del cambio climético”, sélo el 24% nombré
a los medios.

Una fuerte mayoria (87%) culpd a los medios de comunicacién y a lideres
de opinién de la falta de comprensién que tiene el pdblico sobre la situacién
climdtica.

En la COP16 se debatié sobre los impactos que tiene la degradacién del
ambiente en la poblacién en general, pero sobre todo en cémo lo sufren
mayormente las personas en condiciones de exclusién e inequidad social.

Por ello es necesario comprender el rol fundamental que desempefian las
mujeres en el uso, manejo y conservacién de la biodiversidad, y comprender
que las mujeres y los hombres tienen necesidades, intereses y aspiraciones
particulares, incluyendo el hecho de que su contribucién a la conservacién y
manejo sostenible de la biodiversidad es marcadamente diferente.

Hay que tener claro que los procesos de conservacién contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las poblaciones en general, y al integrar en ese proceso una
visién de equidad de género se mejoran las condiciones de vida de un mayor
nimero de personas.
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“la equidad de género es un
prerrequisito  fundamental  para
lograr la sustentabilidad de la vida
en el planeta. Todas las acciones de
conservacién, no importa la dimensién
ni la escala, estdn permeadas por
la necesidad de abordar y alcanzar
relaciones de equidad e igualdad;
necesidad sentida por todas las
personas del planeta y, en especial,
por aquellas que han sido marginadas
histérica y  culturalmente  para
desenvolverse plenamente y alcanzar
los objetivos del desarrollo humano”.

Guiselle Rodriguez Villalobos
Area Social UCN-Mesoamérica.

Mujeres y hombres tienen una relacién diferente con el medio ambiente
en virtud de la divisién por género del trabajo y del acceso y control de
los recursoss que tienen unas y ofros. Esto hace que los impactos sobre el
medio ambiente repercutan de manera diferente en ellas y ellos por razones
de género, pues varia el grado de exposicién a riesgos derivados de la
vulnerabilidad biolégica y social, asi como de la condicién y posicién que
ocupan unas y ofros en la sociedad.

En Latinoamérica sobresale como problema medio ambiental la escasez de
agua potable que afecta especialmente a las mujeres de las zonas rurales en
tiempo, trabajo y oportunidades, pues son ellas las principales encargadas
-junto con las nifias y nifios- del abastecimiento familiar.

El agotamiento y la destruccién de recursos forestales es otro problema comidn
en la regién debido a la tala indiscriminada; y en la gestiéon de recursos
forestales es posible identificar que hombres y mujeres tienen diferentes
responsabilidades. Cumplen distintos roles en la siembra, proteccién y
cuidado de las plantas y semilleros.

112 8 En el Glosario puedes profundizar sobre estos conceptos.
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¢Como afecta a las mujeres la degradacion del medio ambiente?

Esta diferencia viene marcada por la diferenciacién de roles de género. Algunos
ejemplos:

* La deforestacién o la contaminacién incrementa el tiempo que las mujeres deben
pasar en busca de lefia o de agua no contaminada y apta para el consumo, ademas

incrementa el riesgo de contagiar enfermedades transmitidas por el agua.

® La erosién de los suelos, la escasez de agua y el fracaso de los cultivos reducen el
rendimiento de las cosechas; los suelos agotados por un aprovechamiento excesivo
reducen la productividad de las huertas domésticas.

® Los productos quimicos téxicos y los plaguicidas presentes en el aire, el agua y
el suelo crean diversos riesgos para la salud de la mujer. Ingresan a los tejidos del
cuerpo y a la leche materna y asi pasan a los lactantes.

® En particular, en las ciudades la contaminacién del aire y del agua puede ser
de gran magnitud, y el saneamiento y la depuracién de los residuos puede ser
deficiente o inexistente lo cual plantea nuevas amenazas a la salud, especialmente
para las mujeres quienes son las mds expuestas a esos peligros.

[SY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

LA-WETnet (http://lo-wetnet.org/) es una red regional sin fines de lucro que ofrece
servicios de desarrollo de capacidades sobre la gestién integrada del agua, y el
acceso al agua y el saneamiento. Se pueden encontrar especialistas en distintas
disciplinas. Las actividades de la Red se desarrollan en: Belice, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela.

IUCN es la organizacién ambiental de mayor trayectoria en la promocién de la
igualdad de género. htip://www.generoyambiente.org/

Guia de fuentes de desarrollo sostenible en América Latina, proyecto de la
Fundacién Avina y La Iniciativa de Comunicacién, que busca facilitar vinculos
de colaboracién entre periodistas/investigadores con expertos y organizaciones
sociales en 22 éreas del desarrollo sostenible. Esta guia es un directorio con
nombre, datos de contacto y campo de trabajo de 634 lideres sociales y
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campo de trabajo de 634 lideres sociales y especialistas en 23 paises de toda
América Latina: http://www.comminit.com/en/node/265617

El RSCLAC PNUD posee una seccidn especifica del tema en su portal América
Latina Genera: http://www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_content&vi
ew=article&id=157&ltemid=178

Distintos organismos de Naciones Unidas trabajan la situacién del medio
ambiente en relacién a realidades de distintos colectivos: migrantes, mujeres,
nifias y nifos, efc. Es importante ver qué se estd realizando en cada pais para
sumar datos.

Y también se deben tomar en cuenta para sumarse a las agendas periodisticas a
distintas organizaciones de la sociedad civil que realizan tareas de prevencién,
capacitacién e incidencia, y asi incluir sus opiniones. No olvidar a responsables
de aplicar politicas piblicas.

SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

elo primero, como siempre, solicita informacién desagregada por sexo,
eso fe ayudard a ver las implicaciones de género en el andlisis de la
situacién.

eDestaca los esfuerzos que se realizan desde éreas pdblicas, sociedad
civil o privadas por mejorar las condiciones de vida de mujeres y
hombres, y en especial, de las relaciones interpersonales en el uso y
beneficio que proporcionan los recursos naturales del medio en el que
viven.

eInvestiga si existe una estructura estatal especifica que tenga en cuenta
la dimensién de género en la gestién y planificacién ambiental.
*Analiza en qué medida afecta que las mujeres tengan a su cargo a
personas  menores de edad o  adultas  mayores.
*Analiza el papel que cumplen los conflictos por deforestacién,
degradacién de la tierra, uso de plaguicidas téxicos en plantaciones,
contaminacién de rios e impactos de la mineria, asi como el impacto
diferenciado que generan en hombres 'y en mujeres.
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*Indaga cémo afecta la falta de agua en la vida de las personas;

quiénes se ven mds afectadas y por qué.

*El trabajo de recolectar residuos reutilizables, tanto de los contenedores
como de la calle y de basurales, es una actividad no reconocida que
proporciona servicios medioambientales y genera un movimiento
econdémico considerable. Examina el impacto que provoca este trabajo

en la calidad ambiental.

sVisibiliza el protagonismo de las mujeres como productoras, usuarias,
conocedoras y administradoras del medio ambiente, y también como
agentes de degradacién y dafios ambientales. Todo ello esté relacionado
con los roles que se le han adjudicado socialmente tanto fuera como

dentro del hogar. Compdralo con el rol

de los hombres.

oVisibiliza el papel de las mujeres ante crisis ambientales, y

especialmente, en etapas de reconstruccion.

El Sol de México./ www.oem.com.mx

T GmanOweeom > & ) i@
21 Sol de Wexico o 5
n=s30

Aruncin Google

oo BEGISTRATE
rncos Y RECIBE

pias

&

La nota completa puedes verla en:

hitp://www.oem.com.mx/elsoldemexico/notas/n1834110.htm

2Hay diferencias sustanciales entre los encuadres
de estas dos nofas? 5Cudles?

Analiza cémo utiliza los hipervinculos la nota 19
sHaces uso de este recurso para profundizar tus
coberturas?

2Qué datos agregarias a esfas notas?

2Cémo relacionarias estas nofas con politica,
economia, frabajo, migracién, pobreza?
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Enfoque de género aun ausente en la agenda del
cambio climatico
Mogan lacobini do Fazio

NACIONES UNIDAS,

Milonio,
esté divorciada de los esfuerzos contra el cambio climatico.

Las mujeres son por
enfrentario.

 Rebecca Pear, i Objetivos del

para asogurar quo Ias niciativas ambientaes Incluyan un enfoque e génerc”

mujeres pueden e afectacos por desastres naturales, anad.

dversas
y necesidades de hombres y mujeres", sostuvo Pearl “Un enfoque sensible al género o5 un requisito para o
v

REFLEXION

Recuerda sobre fodo qué es importante conocer

, y muchas

Ciima (GGCA.or sus

si exisfe una  estructura estatal especifica que
Lo nota completa puedes verla en: tenga en cuenta la dimensién de género en la
hitp:/ /ipsnoticias.net/nofa.asplidnews=96390 gestion y planificacion ambiental.

6.6
SALUD

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud, (OPS), en cuestiones de
salud la igualdad de género implicaria que los recursos y servicios se asignen
diferencialmente de acuerdo con las necesidades de cada sexo y en funcién
de cada contexto socioecondmico, es decir, que los servicios se paguen
también en funcién de las capacidades socioeconémicas de cada persona.

Las leyes, el cumplimiento de las mismas y las acciones de politica pdblica
son esenciales para brindar seguridad de acceso a los servicios de salud
sexual, salud reproductiva y planificacién familiar debido a que reducen la
mortalidad materna. Esta drea es particularmente sensible porque se pone
en debate el derecho de las mujeres sobre sus cuerpos y decisiones. Muchas
organizaciones de mujeres brindan asesoramiento y realizan incidencia social
al visibilizar la problemdtica. Es indispensable sumar sus voces en las notas
de salud con enfoque de género.
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Para la OPS las actuales reformas de los sectores de salud estdn aumentando las
inequidades de género, tanto en utilizacién como en provisién de atencién. Las

medidas que estdn adoptando estas reformas se enfocan en la recuperacién de
costos en el sector publico, lo que privatiza la atencién y reduce el gasto piblico en
salud. Estos recortes trasladan a las familias el cuidado y el trabajo reproductivo,
aumentando la jornada de trabajo “asignada” a las mujeres con la carga de
cuidados, tanto en la familia como en la comunidad, especialmente a las mujeres

de escasos recursos econdmicos.

[CY FUENTES Y DATOS A TENER EN CUENTA

La Organizacién Panamericana de la Salud cuenta con un drea especializada
en género y salud. Trabaja con los Ministerios de Salud de los distintos paises,
organismos donde es necesario buscar datos y sumar fuentes para saber

qué politicas se estén aplicando y cudles no. hitp://www.paho.org/spanish/dd/pub/
TopicHome.asp?ID=%2799%27 &KW=reviewedPublicationsGH&Lang=S&Tifle=G %EPnero%20y%20salud

Existe un Observatorio de Salud, Género y Derechos Humanos con sede en
Argentina: hiip://www.insgenar.org.ar/observatorio/ y un Observatorio de Equidad de
Género en Salud en Chile: www.observatoriogenerosalud.cl/. Verifica si
existen estas herramientas en tu pais y simalas a tus fuentes de consulta.

EL RSCLAC PNUD posee una seccién en su portal América Latina Genera:
htp: / /www.americalatinagenera.org/es/index.php2option=com_confent&view=article&id=847&temid=229

El Comité de América Latina y El Caribe por la defensa de los Derechos de
la Mujer (CLADEM) se ocupa de distintas éreas, entre ellas de salud (www.
cladem.org).
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Recomendamos ademds el audiovisual “Salud Sexual y Reproductiva. Politicas que
transforman”

El audiovisual analiza la situacién en América Latina y El Caribe, a quince afios de la
Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, y de qué modo la pobreza
afecta el ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos en el continente més
desigual del mundo. Esta es una de las dreas donde hay mayores retos que superar.

Entre los principales se encuentran las altas tasas de embarazo adolescente y de
mortalidad materna, especialmente de las mujeres mds pobres el acceso desigual a
los servicios de salud sexual y reproductiva, la falta de responsabilidad masculina 'y
los retrocesos en las legislaciones de aborto terapéutico. En definitiva, el audiovisual
sefiala que se requiere un mayor compromiso para vincular la Salud Sexual y
Reproductiva con el Enfoque de Derechos. Un compromiso que se traduce en que los
Estados asuman su responsabilidad en el tratamiento del ejercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductivos como una cuestién de desarrollo y de democracia; y
en la implementacién de politicas piblicas laicas para toda la ciudadania. Este
audiovisual ha sido elaborado por el Area Préctica del Centro Regional del PNUD
en el marco de la colaboracién con el Fondo Fiduciario Espafia-PNUD, AECID y
UNIFEM.

SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

eAverigua cudl es el presupuesto estatal destinado a la salud en tu pais
o comunidad y si hay un presupuesto especifico para salud de las
mujeres.

eSolicita informacién desagregada por sexo, ya lo sabes, eso te
ayudard a ver las implicaciones de género en el andlisis de cada
situacién de salud.

*Cuando realizas una nota sobre salud, ten en cuenta que la condicién
de salud de hombres y de mujeres depende de sus particularidades
anatémicas vy fisiolégicas, de su “condicién de género”, su situacién
socioeconémica, de la etnia a la que pertenece, de su estado nutricional,
del acceso a los servicios de salud, de su comportamiento reproductivo
y de su medioambiente.

eConsidera que la brecha entre la expectativa de vida masculina y
femenina (la expectativa de vida es biolégicamente superior en las
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mujeres) disminuye o desaparece cuando entran en juego, con gran
peso, otros factores como el acceso a la salud, violencia de género y
satisfaccién de las necesidades bdsicas que afectan en mayor medida
a las mujeres.

*Una visién distinta para tus coberturas en incorporar el concepto més
integral de la salud que se relaciona con el resultado de la alimentacién,
el trabajo y el descanso, con la ausencia o persistencia de paz o estados
de violencia; de igual forma con los cuidados que otorgan o pueden
otorgar las instituciones, asi como la indole de las experiencias sexuales
y reproductivas.

eIndaga sobre recursos y servicios de salud: El impacto de la divisién
sexual del trabajo ha dado lugar al acceso diferencial a recursos y
servicios de salud (la participacién y acceso a seguros publicos o
privados). El trabajo reproductivo asignado histéricamente a las mujeres,
su alto grado de participacién en la economia informal, las caracteristicas
de los empleos que mayoritariamente ocupan, el menor poder
adgquisitivo. .. son factores sociales asociados a las relaciones de género
que crean inequidades en el acceso a la salud, puesto que los sistemas
pUblicos de proteccién social estdn directamente asociados con
participacién de las personas en la economia productiva. Es decir, la
reproduccién social recae en la mujer y la sitba mayoritariamente en
trabajos que carecen de seguro social, mientras el acceso a la cobertura
sanitaria queda relegado a quienes forman parte del mercado laboral
asalariado.

*Considera que las mujeres son quienes mas utilizan los servicios de
salud por su funcién reproductora y por su mayor longevidad, pues
tienen mds posibilidades de sufrir enfermedades relacionadas con
la vejez. En base a estas caracteristicas es que se identifican también
las desigualdades. Desigualdades estructurales de las instituciones de
salud, por ejemplo, en los subsidios financieros que se dan o no a
deferminados productos: los anticonceptivos y otra serie de productos
asociados a la funcién reproductiva y la planificacién familiar que
raramente estdn subvencionados con dinero del Estado. Y si existe
legislaciéon  al  respecto, muchas veces no se cumple.
*Te has preguntado alguna vez qué implicaciones tiene que los seguros
sanitarios para mujeres sean mds caros por el “riesgo de embarazo”, o
en cémo este “riesgo” repercute en la contratacién de las mujeres
jovenes.

*Analiza qué implicaciones tiene, a la hora de elegir una persona para
un puesto de frabajo, que no existan licencias de paternidad.
Averigua de cudnto tiempo es el permiso de paternidad en tu pais.
°Ten en cuenta el impacto de las situaciones de violencia de
género en la salud fisica y mental de las mujeres.
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eConsidera la deficiente salud de las mujeres mayores en relacién con
los escasos ingresos econdmicos de las pensiones, y la mayor
vulnerabilidad tanto biolégica como social de la mujer a contraer el
VIH/SIDA y otras enfermedades.

eIndaga sobre cémo afecta la socializacién masculina en la salud de
los hombres la tendencia a comportamientos de riesgo, la violencia,
el contacto sexual inseguro, el consumo de alcohol y drogas, los hdbitos
alimentarios deficientes, la falta de ejercicio, la falta de prevencién y
una tasa mayor de suicidio... Son factores que influyen directamente en
el aumento de la brecha de expectativa de vida entre hombres y mujeres.
eDifunde los servicios de salud publicos especializados para mujeres
adolescentes, con discapacidad, adultas mayores, indigenas. Por
ejemplo, el Ministerio de Salud de Argentina'y el Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas elaboraron micros de radio grabados en lenguas de
pueblos  originarios  sobre  cuidados en el  embarazo,
realizacién  del Papanicolau 'y  uso de  métodos
anticonceptivos, los que fueron entregados a emisoras de todo el pais.
*Realiza coberturas relacionadas con enfermedades especificas con lupa
de género: diabetes, celiaquia, cdncer, enfermedades mentales,
adicciones, efc.
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en la economia productiva. Es deci, la
reproduccién social recae en la mujer y la sitia
mayoritariamente en trabajos que carecen de
seguro social, mientras el acceso a la cobertura
sanitaria queda relegado @ quienes forman
parte del mercado laboral asalariado.
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Ejercicio: A-a

Mariana Carbajal, periodista de Pdgina 12, puede servir como ejemplo de
buena cobertura en temas de salud sexual y reproductiva. Cuenta incluso con
una publicacién propia con sus notas publicadas sobre temas de salud sexual y
reproductiva. Como muestra puedes ver una de sus notas en:
http://www.paginal2.com.ar/diario/sociedad/3-146360-2010-05-26.html

Reflexiona sobre la nota del diario Prensa Libre de Guatemala:

“El aborto es la cuarta causa de muerte materna en Guatemala”

El aborto es la cuarta causa de muerte materna en Guatemala, segin un andlisis
elaborado por el Centro de Investigacién Epidemiolégica en Salud Sexual y
Reproductiva.

http://www.prensalibre.com/noticias/comunitario/Aborto-cuarta-muerte-materna-

Guatemala_0_240576255 html

*>Qué fuentes y andlisis afadirias para profundizar en la nota?
*>Qué situacién legal hay en tu pais con respecto a los Derechos
sexuales y reproductivos?

sConoces en qué medida se estd aplicando la Ley?

Para saber mds:

Informe regional. El Derecho al
Aborto en América latina y El
Caribe:

http://www.choike.org/nuevo/
informes/4702.html

EL RSCLAC de PNUD en su pdgina
América latina Genera posee una
seccién especifica sobre salud sexual
y reproductiva:

http://www.americalatinagenera.org/es/

index.php2option=com_content&view=article

&id=853&ltemid=230


http://www.prensalibre.com/noticias/comunitario/Aborto-cuarta-muerte-materna-Guatemala_0_240576255.html
http://www.choike.org/nuevo/informes/4702.html
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php?option=com_content&view=article&id=853&Itemid=230

6.7
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

En este tema haremos especial énfasis dado que mucha de la informacién que
aparece habitualmente en los medios sobre las mujeres estd relacionada con
las diferentes violencias a las que estdn sometidas.

“El 53% de las noticias protagonizadas por mujeres son sobre violencia de género”.
P g P | g

Informe Latinoamericano del

Monitoreo Global de Medios.

Ademds, hemos dejado para la parte final del Manual esta temdtica justamente
porque todas las temdticas vistas anteriormente estan interrelacionadas y tienen
que ver con las violencias, pues, la violencia de género tiene su raiz y se
sostiene en las situaciones de desigualdad. A pesar de los avances normativos
y culturales que se han logrado gracias al trabajo de incidencia de organismos
internacionales y del movimiento de mujeres, y al paulatino involucramiento
de organizaciones de hombres que comienzan a replantearse el modelo
de masculinidad hegeménica; la igualdad estd plasmada en legislaciones
internacionales y nacionales pero falta convertirla en una realidad y para eso
hay que prevenir, conocer, denunciar y sancionar los actos violentos.

Para profundizar en el tema es necesario reflexionar sobre las diferentes
relaciones de mujeres y hombres con la violencia, sea como victimas o como
victimarios. Ellas y ellos sufren riesgos, dafos y desventajas especificas como
grupo genérico, por eso resulta incompleto el tratamiento que se haga de la
violencia si no tenemos en cuenta el enfoque de género.io

Mujeres y hombres viven de manera diferente las crisis o los conflictos, y tienen
vulnerabilidades diferentes por su condicién genérica. Las mujeres sufren
mayoritariamente situaciones de violencia intrafamiliar y sexual, mientras
que |3s hombres suelen ser mayoria entre las victimas de la violencia social
armada.

sPor qué encontramos tantas diferencias entre el comportamiento de las
mujeres y de los hombres en relacién a la violencia y la inseguridad? Mujeres y
hombres son socializados de manera diferente. Este proceso de socializacién
fomenta la construccién de modelos hegemdnicos de masculinidad y de
feminidad —de ser hombre o ser mujer- que tienen también sus implicaciones

ara la violencia, tanto a la hora de vivirla, ejercerla o, incluso, de percibir
r; inseguridad. Es, sin duda, un factor que determina que una abrumadora
mc%lorio de hombres haga uso de la violencia como medio para resolver los
contlictos.
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6.7.1 VIOLENCIA DE GENERO Y/O
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Si bien en el glosario que aparece al final del Manual encontrarén definiciones
muy Utiles, creemos necesario enfatizar algunos aspectos que puedan colaborar
para que el periodismo visibilice este tipo de violencia. Para que suceda se
necesita de profesionales con criterio y conocimientos en género que, ademds,
tengan conciencia de esta problemdtica.

Sequn la Organizacion Mundial de la Salud el 70% de las mujeres que son victimas
de asesinato en todo el mundo, mueren @ manos de alguna persona conocidas

sUn titular impactante? Veamos que hay detrds.

Naciones Unidas define la violencia contra las mujeres como todo acto de
violencia basado en la condicién femenina que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer; se
refieren a esta violencia inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida pdblica como
en la privada.

La violencia de género incluye todas aquellas situaciones de violencia que,
en particular, afectan a las personas por razén de su sexo. Insistimos: este
tipo de violencia se basa en las relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres, lo cual defermina que una abrumadora mayoria de las victimas
sean mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Esto explica que muchas personas
utilicen el término violencia de género como un sinénimo de violencia contra
las mujeres.

La violencia de género estd ligada a la falta de igualdad entre los sexos que
se traduce en una relacién de poder donde el hombre domina o controla, y la
mujer estd subordinada o dependiente de él. Es producto de ese modelo de
masculinidad relacionado con la agresividad, la fuerza, el ser autoritario y
dominador hacia mujeres y hacia menores de edad, y que se siente cuestionado
ante otros modelos de masculinidad u ofras opciones sexuales.

Violencia sexual: Entre las conductas tipificadas y reconocidas en todas partes
como un delito, la violacién es la que menos se denuncia: la vergienza, el temor,
los costos, las represalias y la falta de acompafiamiento estatal son las razones.
Si el violador es ademds un pariente, un hombre de confianza o alguien que
vive bajo el mismo techo, la denuncia es todavia mds dificil.

11 Compafiero actual o no, familiar o persona con la que tiene o tuvo algin tipo de relacién.
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Masculinidades y Violencia

Miguel Lorente (2006-San Sebastidn), delegado del Gobierno espariol para la
violencia de género, considera que no sélo la masculinidad debe cambiar sino todas
las relaciones sociales, culturales, politicas y econémicas desarrolladas a partir de
una situacién real de igualdad. No sélo como la consecucién de algo material sino
como valor incorporado a las personas, situacién ésta que impregnard y afectard a
los deméds dmbitos de la vida en sociedad.

El funcionario ademds considera que ‘la nueva masculinidad’ desde los hombres y
sélo con los hombres, no generard cambios porque algunos no ven la necesidad
de llegar a la igualdad y porque terminard siendo una creacién masculina que no
podria liberarse de los vicios que, desde una determinada perspectiva, se observan
a la hora de valorar las diferentes dimensiones de un problema que abarca todos
los dmbitos de la vida. Y resalta la importancia de reflexionar sobre el rol de
los hombres siguiendo el camino trazado por el feminismo, junto a ellas y no por
separado. “Estamos ante una cuestién de poder y lo que debemos de preguntarnos
es si ese poder estd en cuestién”, enfatiza Lorente.

Para avanzar en el andlisis podemos resaltar algunas causas y factores que
inciden en la violencia de género:

elos valores, estereotipos y normas aprendidas desde la infancia a
través de la socializacién de género.

*Relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres que resultan
de lo anterior y que determinan desigualdad de poder en todas las
esferas de la vida.

*Otros factores que van desde la historia personal del agresor hasta el
contexto politico, social y econémico nacional.

*Y la impunidad de las violencias. Sin sancién penal ni social se
naturaliza este delito.

Se hace necesario también derribar algunos mitos y tener en claro que la
violencia de género se manifiesta en todas las etapas del ciclo vital de las
mujeres, y que algunas de sus manifestaciones son: maltrato, abandono,
privacién alimentaria, incesto, desatencién a la salud, violencia o acoso sexual
(en espacios piblicos o privados), tréfico para explotacién sexual o laboral,
prohibicién de utilizacién de métodos anticonceptivos, expulsién por embarazo
y la exclusién familiar y social.

124


Inigo


Inigo


Inigo



Femicido y feminicidio

En este caso hablamos de debate conceptual. Ambas palabras son neologismos
que no han sido aceptados por la Real Academia Espariola pero son utilizados
por las Organizaciones de Derechos de las Mujeres y cada vez mds por el
periodismo, sobre todo a partir de que los términos fueran introduciJgs en
algunas legislaciones sobre violencia de género de la regién como en Guatemala
y Chile. Son dos conceptos que pueden considerarse complementarios o en
ofros casos sustitutivos. Ambos explican el asesinato de mujeres como resultado
de la violencia de género pero el uso o la preferencia por uno u otro depende
de la regién. Por ejemplo, en Centroamérica se usa mds femicidio por la
influencia de las tedricas feministas de Costa Rica. En México, sin embargo,
se usa mas feminicidio por las aportaciones conceptuales de Marcela Lagarde.
Para saber qué concepto estdn usando en tu pais puedes remitirte a alguna de
las organizaciones de mujeres.

Para profundizar en los conceptos te recomendamos que revises las definiciones
que aparecen en el glosario al final de este Manual.

Asi como es necesario tener en claro los términos es sumamente importante
registrar adecuadamente las muertes de las mujeres, pues existen verdaderos
problemas para poder identificar en qué caso los asesinatos fueron por
circunstancias vinculadas con su pertinencia a la condicién femenina, y eso
obliga a hacer estudios cualitativos para identificar caso por caso. Cémo
hemos dicho, los nimeros son personas. Cada caso necesita ser destacado y
contextualizado.

BDATOS Y FUENTES A TENER EN CUENTA

Hace unos afios, la violencia masculina contra las mujeres (especialmente si
era entre cényuges) no era considerada como delito. En algunos de los paises
latinoamericanos y caribefios, ha habido avances legales indiscutibles. Sin
embargo, las normas, valores y tradiciones de las sociedades todavia son
muy tolerantes a este tipo de violencias, y no se toma en cuenta el alto costo
personal, familiar, social y econdmico.

El silencio estadistico sigue envolviendo la violencia contra las mujeres. En
general, ningin pais de la regién cuenta con toda la informacién necesaria
para la construccién de los indicadores propuestos. La informacién sobre la
muerte de mujeres es el aspecto mds registrado, y sin embargo en numerosas
ocasiones aun se recurre a los registros de prensa por no existir un sistema
institucionalizado de las muertes de mujeres por parte de sus parejas. Segin la
CEPAL, en América Latina y El Caribe Gnicamente estd disponible el 48,5 de
esta informacién sobre violencia contra las mujeres, y la informacién proviene
mayoritariamente de encuestas y estudios, cuyo dérgano emisor es el Estado.
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Segin este mismo estudio, teniendo en cuenta el sub-registro de datos que
existen, las mujeres sufren principalmente violencia sexual pero no siempre se
considera, o se registra, el vinculo entre la persona que ejerce este tipo de
violencia y su victima. La violencia mds visibilizada y registrada en los dltimos
afos ha sido la violencia dentro del espacio privado, de tal manera que ha
quedado casi invisibilizada la violencia contra las mujeres en el espacio piblico.

Algunas investigadoras han dado aportes importantes en ese sentido. Segun los
datos de Carcedo (2006) para Costa Rica, el 61% de los homicidios de mujeres
perpetrados entre 1990 y 2003 constituyeron femicidios; y segin el andlisis de
Ungo (2008), el 68% de los homicidios de mujeres cometidos en Panamd entre
2000 y 2003 fueron femicidios. Lo similar de estos datos nos podria llevar a
concluir que dos de cada tres mujeres asesinadas en Centroamérica mueren
por “razén de género”. La mayor parte de los femicidios tiene lugar dentro
del marco de relaciones intimas y su autor es el esposo o el conviviente: asi
sucede al menos en Panamd, donde dos de cada tres victimas de femicidio
mueren a manos de su companero sentimental (Ungo, 2008). El grueso de los
femicidios suelen ser la culminacién de una larga historia de relaciones abusivas
y controladoras por parte de parejas, ex parejas, familiares, pretendientes y
acosadores (Carcedo, 2006). En Honduras, segin datos de 2008, el 21%
de los asesinatos de mujeres fue por un companero sentimental. El resto de los
femicidios serian hechos relacionados con el intento de violacién por parte de
un desconocido o el “ajusticiamiento” de mujeres sujetas al tréfico sexual.

®Datos de Naciones Unidas: http://www.americalatinagenera.org/es/
index.php2option=com_content&view=article&id=102&ltemid=93

*Observatorio de la Igualdad de Género: Ofrece datos sobre la
autonomia de las mujeres en la vida privada y piblica, fundamental
para garantizar el ejercicio de sus Derechos Humanos. Los indicadores
sobre violencia se encuentran en el apartado de Autonomia Fisica:
http://www.eclac.cl/oig/dfisica/

*El Banco de Datos de Femicidios — América Latina y El Caribe- de
Isis Internacional (http://www.feminicidio.cl/map/map1.php2id=3)

recoge informacién de los paises de la regién, en su mayoria tomados
de estudios realizados por organizaciones de la sociedad civil en base
a monitoreos de medios de comunicacién. Falta todavia el compromiso
de politicas publicas para que sean los Estados quienes asuman esa
tarea esencial como parte de las acciones democrdticas.
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*Base de datos sobre violencia contra las mujeres del
Secretario General:

La principal fuente de informacién para la base de datos son las
respuestas enviadas por los Estados Miembros al cuestionario
sobre la violencia contra la mujer, de septiembre de 2008, y sus
sucesivas actualizaciones. También se usan ofras fuentes, en particular:
Los informes presentados por los Estados partes a los érganos creados
en virtud de Tratados de Derechos Humanos; la informacién
proporcionada por los Estados Miembros en el seguimiento de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) para los informes
del Secretario General y en declaraciones formuladas en las Naciones
Unidas; y la informacién obtenida de las entidades competentes de las
Naciones Unidas.

http://webappsO1.un.org/vawdatabase/about.action

La Convencién de Belem do Pard exige a los Estados medidas legislativas,
programas estatales, capacitacién y reformas en la esfera de la administracién
de la justicia, acompaiiadas de campafias masivas que contribuyan al cambio
cultural necesario para la erradicacién de la violencia contra las mujeres. Todos
los paises de América Latina y El Caribe han firmado la Convencién, y han ido
adoptando leyes y modificando sus cédigos penales y civiles de conformidad
con la misma. Destacan las legislaciones aprobadas més recientemente por los
avances que presentan respecto a legislaciones anteriores:

Pais
Costa Rica

Guatemala

Argentina

México

Brasil

Repdbliba Bolivariana
de Venezuela

Colombia

Chile

Ley

Ley de penalizacién de violencia conra las mujeres.

Ley contra el femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer.

Ley de proteccién integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Ley 11340 (Ley Maria Da Penha).

Ley orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a una
vida libre de Violencia.

Ley 1257 Violencia contra las Mujeres.

Ley 20.480 - Ley de Feminicidio
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Puedes profundizar en las legislaciones de cada pais en: “Mirada regional
sobre Leyes de Violencia contra las Mujeres”:  hitp://www.americalatinagenera.org/
main/especiales/2009/parlamentarias/documentos/violencia. pdf

Estas nuevas legislaciones son destacables porque:

*Pasan del concepto de violencia intrafamiliar al de violencia contra las
mujeres y, en algunos casos, femicidio;

*amplian y toman en cuenta las distintas manifestaciones de violencia
(fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, obstétrica,
simbdlica, medidtica...);

econsideran la diversidad etaria, sexual, étnico-racial, etc. de las
mujeres; enfatizan la atencién integral a las personas afectadas;
eestablecen mds medidas de proteccién y acciones en caso de
incumplimiento;

ereconocen una responsabilidad clara del Estado, por accién u omisién;
easignan, con mds precisién, las competencias de los diferentes actores
y responsables de aplicacién de la ley;

ecrean planes, programas o sistemas nacionales que agrupan acciones
multisectoriales, interdisciplinarias y a diferentes niveles (geogréficos y
sectoriales);

*prevén mecanismos especiales para la coordinacién o aplicacién de
la ley;

eincluyen programas de recuperacién y atencién a agresores y sefialan
la necesidad de disefar sistemas de informacién que permitan dar
seguimiento al cumplimiento de la ley (establecimiento de indicadores
para el monitoreo).

Violencia de Género y
Medios de Comunicacion

El tratamiento de la informacién sobre los malos tratos incide en esta situacién
positiva y negativamente. Por un lado, los medios han visibilizado un problema
social poniéndolo en la agenda medidtica, mostrando que la violencia de género
no es un problema aislado sino un problema social y politico de primer orden.
No olvidemos que las organizaciones de mujeres empezaron documentando
estos casos a través de la informacién que salia en los medios, por los vacios
en cuanto al registro oficial de este tipo de violencia, algo que sigue ocurriendo
en varios paises de la regién.
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Pero su tratamiento muchas veces resulta poco beneficioso para la erradicacion
de las violencias. La mayoria de las informaciones que se transmiten han estado
durante afios en las péginas de sucesos o policiales, y se han enfocado en la
violencia en si misma.

En un principio, la informacién sobre agresiones en el dmbito doméstico a
las mujeres aparecia como subordinada a ofras informaciones, dado que se
consideraba escaso su valor como noticia. Eran tratadas como sucesos sin
importancia que pertenecian a la vida privada o al mundo criminal, y sélo
aparecian en los medios cuando su gravedad las revestia de una especial
virulencia o incluia violencia sexual ejercida por extrafios. Situar esta
informacién en posiciones poco relevantes del medio, no relacionarlas con
lo que estd ocurriendo en la sociedad, hablar de crimen pasional, de celos
y del alcoholismo como explicacién ocultaba la verdadera dimensién a este
problema.

Los estudios en relacién a la violencia de género han evidenciado causas
antiguas y estructurales, y la incidencia de organizaciones sociales y de

un periodismo comprometido, muestran cémo es posible llevar a cabo un
tratamiento medidtico mds adecuado.

éCudles son los principales déficits? (Por Alberdi y Matas, 2002)

1. El sensacionalismo con el que se trata el tema.

2. Hincapié en las condiciones mentales y psicolégicas de los agresores. Se presenta
un punto de vista que estas autoras califican de “terapéutico”, podriamos decir que
justificativo, y que incide en adicciones del agresor (alcoholismo, drogadiccién) o
problemas psicolégicos (tfraumas infantiles).

Este tratamiento de la noticia hace hincapié en su excepcionalidad, contribuye en
cierto modo a fomentar la idea del maltrato como caso aislado y del maltratador

desequilibrado o marginado. No se habla de las causas estructurales, de los
vehiculos de transmisién cultural que naturalizan y sostienen la violencia de género,
sino de factores coadyuvantes. Podemos observar cémo socialmente se otorga una
gran importancia a los factores psicolégicos (coadyuvantes, no decisorios) de los
agresores y una importancia sensiblemente menor a los factores sociales y culturales.

3. Seinsiste en los problemas econémicos de los agresores cuando se ha evidenciado
que la violencia contra las mujeres no hace distincién de clases, puesto que atraviesa
todos los segmentos sociales.

4. Escasa proteccién de los datos, la intimidad y la imagen de las victimas.
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SIGUE LA RUTA... ALGUNAS PISTAS PARA TU COBERTURA:

*Como en los temas anteriores, solicita datos desagregados por sexo
en relacién a la violencia y el delito para poder realizar las primeras
reflexiones.

eldentifica quiénes son las personas en situacién de violencia que
aparecen en las estadisticas y haz un andlisis cualitativo de los nimeros.
eIndaga sobre acciones preventivas y de acompafamiento, y
las sanciones que existen en tu pais, tanto en servicios estatales como
de organizaciones sociales, para mujeres victimas de violencia sexual.
*Analiza con “lupa de género” quiénes son las personas que,
mayoritariamente, portan armas.

*Examina por qué la mayoria de los homicidios contra hombres suelen
ser realizados en sitios pUblicos y por desconocidos, mientras que en el
caso de las mujeres es en sus propios hogares y por sus propias parejas.
*Considerar el uso diferente de los espacios pUblicos por parte de
hombres y mujeres de diferentes edades.

*Dejar de considerar la violencia contra las mujeres como un tema o
una preocupacién sélo de las mujeres, hay que situarlo como un
problema de seguridad ciudadana, ademds, de una clara violacién a
los Derechos Humanos.

Identificar los mecanismos de transmisién cultural de la violencia contra las
mujeres ha evidenciado la necesidad de trabajar en las distintas instancias
de socializacién, entre ellas los medios de comunicacién. Por ello, varias
instituciones y organismos estdn editando decdlogos y manuales de urgencia
que dan pautas profesionales sobre cémo tratar adecuadamente un tema tan
complejo.

Después de revisar varios decdlogos queremos destacar algunas
recomendaciones para el tratamiento de noticias relacionadas con la violencia
de género que organizamos en tres grupos:

|-Trabajar contextos y fuentes:

1. La violencia contra las mujeres no es un suceso, ni una
noticia convencional, ni un hecho policial més. Es
necesario reflexionar y contextualizar la
informacién en base a lo que venimos recapitulando

en este Manual.
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2. No todas las fuentes informativas son fiables y por ello es
preciso tener criterio para seleccionar. Los antecedentes sobre
malas o buenas relaciones en el seno de la pareja inducen a
explicar la violencia como la consecuencia légica de una
situacién de deterioro o, por el contrario, como un “arrebato
puntual”. Los medios deben evitar realizar ampliaciones de
la nota con manifestaciones de terceros no relevantes para el caso.
Buscar  opiniones  de  personas  expertas  que
trabajen o tengan responsabilidad en el tema, tanto
de niveles estatales como de organizaciones no gubernamentales.

3. No confundir la retirada de denuncias o la retractacién en el
testimonio de la victima con wuna supuesta denuncia
falsa. Es muy distinto que un hecho sea falso a que no
haya sido posible probarlo en el marco de un procedimiento
judicial, o que la mujer no haya sido contenida
por el sistema de proteccién estatal y esté asustada
y desamparada. Eso no es retirar “voluntariamente” la denuncia.

4. Recuerda que violencia de género y la violencia contra
las mujeres son los términos apropiados para titular o encabezar
las notas. También se utiliza femicidio o femenicidio, aunque no
estén reconocidas por la RAE , son términos acufiados
por el movimiento de mujeres y la comunidad internacional
como forma de denuncia politica de los asesinatos por
razones de género, y que algunos
medios y  periodistas  comienzan a utilizar.

Estd en debate, incluso, el utilizar siempre la palabra victima y optar por mujer
en situacién de violencia o sobreviviente. Esto con la idea de destacar que
las mujeres —con el debido apoyo del Estado- pueden salir de esa situacién.

|l-Tratamiento medidtico del agresor:

1. Conservar la presuncién de inocencia, por lo tanto, tampoco
conviene dar datos de su identidad.

2. Elagresor debe ser identificado en cuanto a su comportamiento
para que ofras posibles victimas puedan identificar la figura de
un maltratador.
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3. No omitir el sujeto de la accién. Expresiones como “otra
victima de violencia”, “una mujer muere/ fallece”... no dejan
claro que se trata de una agresién o un asesinato.

4. No minimizar ni justificar la conducta del agresor como
un hecho puntual. La conducta del agresor no es puntual, sino
elfruto de no concebirlarelacién con una mujer como unarelacién
entre iguales. No se deben incluir referencias que tiendan a la
justificacién de la conducta. El crimen nunca es producto
de un “arrebato”, de un “arranque de celos” o del resultado
de los efectos de las drogas o el alcohol; o una depresién.
Minimizar la conducta del agresor cuando se vincula con
expresiones como “tras una disputa”, “después de una fuerte
discusién”, niega la historia del circulo de la violencia que
termina en el asesinato y que empezd mucho antes.

5. Ahondar en ofras manifestaciones de violencia que el
agresor haya ejercido sobre la victima: insultos, amenazas,
humillaciones, control de sus movimientos, control econémico, etc.
que dan cuenta de la historia violenta que hoy es noticia, v,
ademds, sirven para ofrecer indicadores que permiten detectar
cudndo se estd ante un maltratador.

6. Nombrarlo como “agresor” y no emplear sustantivos
desprovistos de la carga negativa propia de los hechos
cometidos. Por ejemplo, menciondndolo simplemente como “el
hombre”, “el anciano”, “el joven”.

7. Seguimiento. Una vez que se conoce fehacientemente
quién es el agresor o asesino, dar su nombre, identificarlo.
Estd en debate, incluso, el utilizar siempre la palabra victima y
optar por mujer en situacién de violencia o sobreviviente. Esto
con la idea de destacar que las mujeres —con el debido apoyo
del Estado- pueden salir de esa situacién.
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lll-Tratamiento medidtico: mujeres en situacién de violencia:

1. Las victimas de la violencia de género, o las mujeres en
situacién de violencia, forman un grupo heterogéneo; ni son
poco formadas, ni poco inteligentes, ni poco valientes. Ni
necesariamente son dependientes econémicamente  del
agresor... Esos son estereotipos erréneos.

2. No facilitar la identidad de la victima ni ofrecer imagenes
de su domicilio, ni otros datos; evitar mostrarla, al igual que
a sus familiares y allegados que se encuentran en un estado de
conmocién y nerviosismo. Respeto y cuidado son esenciales en
esta eftapa.

3. No cuestionar la actuacién de la victima ni la veracidad de
su relato. Es frecuente culpabilizarlas por haber soportado malos
tratos durante un lapso prolongado o dudar de su testimonio
s6lo por el hecho de que la mujer tenga recursos econémicos
propios y esté profesionalmente calificada.

4. No incluir referencias a la actividad econémica de la victima,
a su estilo de vida, hdbitos de ocio y sociales, relaciones
sexuales o indumentaria, que no son relevantes en cuanto a la
noticia y que, sin embargo, sugieren de manera errénea que
esto tiene relacién con el riesgo de sufrir violencia de género.

5. En cuanto a la imagen, la reconstruccién de los hechos que
abunda en detalles escabrosos o los primeros planos de caras
amoratadas o llorosas, no ayudan a identificar el problema y
s6élo provocan morbo o conmiseracién. En este sentido, los
medios de comunicacién tienen la responsabilidad de contribuir
a la solucién de este problema social mejorando la presentacién
de las noticias, mostrando los aspectos sociales y humanos
previos y posteriores al hecho; exponiendo a la mujer como
elemento central en un drama que sufre ella principalmente,
pero por extensién toda la familia y la sociedad. Se deben
buscar explicaciones coherentes y significativas, ir mas allé de
las “explicaciones de los vecinos”.
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Y ademds, es importante:

*Hacer notas preventivas. No esperar el asesinato de una
mujer para hablar de violencia. Hay materiales gréficos, de
audio y video que elaboran organismos y organizaciones que
pueden serte Utiles para este tipo de notas, o incluirse en los
medios como parte de acciones de responsabilidad social.

eSiempre incluir en las notas referencias sobre lugares donde
puedan recurrir las mujeres en situacién de violencia para
buscar ayuda. Leer, oir o ver en los medios estos tipos de
informacién moviliza a muchas mujeres que estan pasando por
la misma situacién.

IV -Tratamiento medidtico: cdmo abordar a las victimas de violencia

Cuando la mujer esté fortalecida y cuidada puede querer dar testimonio
medidtico. Para ello te recomendamos estas pautas de entrevistas propuestas
por la periodista Silvina Molina en ‘Noticias que salvan vidas' de Amnistia
Internacional Argentina:

1° paso: El inicio

*Para obtener el testimonio de una mujer, primero se debe saber si ella estd
preparada para hablar. Profesionales, amistades, parientes que la acompafian
pueden ser aliados del periodismo para determinar si ella estd en condiciones
psicoldgicas y emocionales de dar su festimonio.

eTambién se puede buscar asesoramiento en organizaciones sociales que
trabajan la temdtica para que orienten a la o el periodista sobre las mujeres
que estdn en condiciones de hablar en pdblico. Participar de grupos de ayuda
mutua de mujeres maltratadas para que puedan hablar libremente con la o el
periodista, asi como con el apoyo profesional de coordinacién y de sus pares,
es una alternativa interesante.

*Hay sobrevivientes de violencia que ante un grabador o un micréfono se

sienten enfermas, tienen sintomas fisicos y se paralizan, por lo que se hace
necesario generar una relacién de confianza mutua.

eLos tiempos, la paciencia y la comprensién son actitudes bdsicas en esta etapa.
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*Todo lo dicho deja en claro que no se debe abordar a las mujeres cuando
estdn saliendo de un hospital, comisaria -y mucho menos- de sus casas, o del
lugar donde se refugiaron del agresor.

2° paso: Chequeo de fuentes
*Es una regla bésica del periodismo. La mujer es la fuente principal y no se la
puede entrevistar si no se le cree.

*Si el o la periodista considera necesario, debe pedirsele documentacién
(denuncias, fallos judiciales, informes forenses) y solicitar el asesoramiento de
profesionales que la acompaian.

*Si no tiene documentacién o no estd siendo asistida, se le puede contactar con
personas especialistas que puedan guiarla. La consigna es que esté protegida
antes de que la nota se publique o emita.

3° paso: Reglas claras

*La mujer estd atravesando un proceso sumamente doloroso y no conoce los
cédigos periodisticos, por lo que es fundamental que se le explique cémo se
realizard el reportaje, si serd textual o se editard, si habrd fotos o imégenes
y cémo se utilizardn, si se la mostrard de frente o se usardn elementos de
ocultacién, si se usard su nombre, etc.

*Explicarle las repercusiones que puede tener para ella y su entorno la aparicién
de la nota.

*Y siempre averiguar si estd contenida para aceptar las consecuencias —o no-
que pueda tener la publicacién o emisién de su testimonio.

4° paso: Ansiedad / expectativas

*Es probable que la mujer espere mucho de la nota. Quizds crea que puede
ayudarla a revertir su situacién. Se debe hablar claramente con ella y las
personas que la apoyan sobre las distintas posibilidades, incluso, que no se
mantenga como temdtica de los medios.

5° paso: El momento de la entrevista
*Elegir un lugar fisico que sea agradable y que le dé seguridad a la mujer para
realizar el reportaje.
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*No olvidar la posibilidad de hacer una entrevista grupal, ya que el grupo
contiene.

*Si es grabado hay que tomarse el tiempo necesario para que hable y respetar
sus silencios. No afosigarla, si guiarla para que encamine sus palabras
hacia lo que el/la periodista considera importante, de acuerdo al trabajo de
preproduccién.

*Sillora, dejarla. Tomar su mano, apagar el grabador o la cdmara 'y preguntarse
si es necesario mostrarla en ese estado.

*Decirle que se tome el tiempo que necesite para retomar la nota.

*Si la entrevista es en vivo, el trabajo de pre-produccién deberd ser mds
profundo pues se requiere de una mayor preparacién al no tener la posibilidad
de cortar y editar.

6° paso: Lo que no debe faltar

ela entrevista puede atravesar diferentes estadios, pero nunca debe estar
ausente el relato de cémo la mujer salié, o lucha por salir, de la relacién de
maltrato. Es un aspecto positivo que la animaré a ella y a muchas otras mujeres
que estdn en la misma situacion.

*Tampoco deben faltar testimonios de especialistas que permitan contextualizar
el tema, dejando en claro que este relato de vida no es dnico, es sélo uno de
los miles que podrian reproducirse en los medios.

*Ofrecer teléfonos, mails, direcciones de lugares adonde pueden recurrir las
victimas para solicitar ayuda.

7° paso: La edicion

*Si periodistas o ofros profesionales de la comunicacién estdn concientizadas
sobre la temdtica, tendrdn herramientas para debatir con su personal de edicién
sobre cémo se difundird la nota.

*Es importante cuidar el titulo y el copete, también las imdgenes y la
musicalizacién.
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8° paso: Seguimiento
*Una vez que la nota se publicd o se emitié es deseable hacer un seguimiento
de la mujer y de la temdtica en general para mantener el tema en agenda.

*>Qué han opinado las personas cuando leyeron la nota o la escucharon por
radio o la vieron en felevisién? Estas opiniones pueden servir para derribar
mitos sobre la violencia, para encontrar nuevas fuentes y nuevos testimonios.

*Ademds sha provocado reacciones de quienes deben tomar decisiones
politicas?@

9° paso: El vinculo

*Para la mujer, las organizaciones y especialistas serd muy valorado que la
o el periodista se mantenga en contacto y se comprometa con la temdtica. Se
convertirdn en fuentes valiosas para el trabajo responsable.

*No es facil para las victimas establecer vinculos y tener confianza luego de su
experiencia traumdtica.

*Para ti, como profesional del periodismo y / del mundo de la comunicacién,
ésta no deberia ser una nota cualquiera: es la nota de una mujer en riesgo que
pudo o quiere decir “jbastal” y se atreve a contarlo y compartirlo.

10° paso: Especializacion

*Si se dio el primer paso, las y los periodistas pueden convertirse en referentes
del tema dentro y fuera de los medios. El objetivo es lograr que hacia
dentro y hacia fuera de las redacciones se valorice otra mirada del oficio:
la comprometida con la no violencia cotidiana, con la no discriminacién, la
igualdad y los Derechos Humanos.

137



Ejercicio:

El Espectador-Colombia./elespectador.com (Informe de Caracol Televisién)
En Bogotda un hombre maté a su esposa de 21 punaladas
El asesinato lo cometié frente a sus hijas.

Ver video: hitp://www.elespectador.com/noticias/bogota/articulo-228096-bogota-un-
hombre-mato-su-esposa-de-2 1-punaladas

*Revisa el guién y las imdgenes. Segin lo visto anteriormente,
sconsideras que se ha tratado la noticia de forma adecuada?
*Redacta nuevamente la noticia con las recomendaciones que hemos
hecho en las lineas anteriores. 3Cémo la reitularés? 3Qué otras fuentes
has sumado?

*>Qué opinas sobre el fratamiento de las imégenes?

¢ :Consideras que habla de factores coadyuvantes o decisorios?
*5Qué ofros datos aportarias para contextualizar segin lo que vimos en
las recomendaciones?

Ofro crimen pasional: Mata a su ex
El Comercio-Perv:./htip://elcomercio.pe | MUier por coquetear con un amigo.

T pperen— e (D)
El Comercip T e Ex preso de Lurigancho acuchillé a madre de
T e | sus cuairo hijos delante de nifios |...)

 ElComeriope/Lina

Otro crimen pasional: Mata a su ex
mujer por coquetear con un amigo Celos asesinos. |...) no soportd que su

ex pareja Laura Irene Verano Cohuana (28)
coqueteara con un amigo, por lo que

Sxprosodo ! oo Registrate

"La vi muy pegada a mi amigo que le hablaba al oidc”, contd homicida 8 PNP 1) ruer
tras ser capturado B===

Stbaco 1360 marzo €0 2010- 1245 pm et

a Parada Richard

e
e e e e i (BT .. , ..
e el sk ooy ke DU g e———— cogi6 un cuchillo y se lo clavé varias

- eI el estd
e oo e s o - veces en el estomago. (...)
e v o dore do o i roros asmam s s S
I SRR 2, (...) Segn las versiones periodisficas, Ancaya
. s e oot et e s o . .
llevé a Verano, quien es madre de sus cuatro

Lo nota complefor puedes verlar en: hijos, a una canfina cerca del cerro El Pino para

http://elcomercio.pe/lima/446442 /noticia-otro-crimen- convencerla a retomar su relacion. |.. )

pasional-mata-su-ex-mujer-coquetear-amigo,
aqui exiraemos algunas palabras para ayudar en la ejercitacion.
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BolPress-Bolivia./www.bolpress.com

o sz
i ;
... afondo
(CADA DfA ATACAN A MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS DE TODAS LAS CLASES SOCIALES; EL PRESIDENTE

oty ek e
La mayoria de los casos de violacién y
asesinato de mujeres queda impune

ilia de El Alto casi su hijastra de 13 afios; en

Critica a los fundamentos
neoliberales-indigenistas del

ija; en La Paz, el pariente de un i

‘mujeres en las ci LaPaz I tradictoio y muy boliviano.
- fraci De scuerdo 3 uno de sus ide81ogos "nos

enla
antela (.) i Msocmis

otosstiaos de aniss

Estadisticas Militares de Suramérica y
Argentina

= .Llama a Cuba
= osde tu movil o fijo!

93.9¢/min

iPrueba ahora!

laya
A conmerirass s 1003t ' e el T -
A e 1504 e B Gl 50 e de

La nota completa puedes verla en:
http://www.bolpress.com/art.php2Cod=2009111209,
aqui extraemos algunas palabras para ayudar en la ejercitacidn:
(+--) La mayoria de los casos de violacion y asesinato de
mujeres queda impune.

(-.) Sélo en el primer trimestre de 2009 fueron asesinadas
17 mujeres en los ciudades de La Paz y El Alio, sin que hasta

la fecha se haya juzgado a los responsables. Varias
organizaciones sociales denunciaron que la mayoria

de los casos de violencia contra mujeres quedan en la
impunidad.

(....) El feminicidio es el asesinato u homicidio de mujeres cometido
por hombres con quien la viciima fenia o tuvo relaciones familiares, y en
menor proporcidn por violadores desconocidos.

H feminicidio no esid fipificado en el Cadigo Pendl boliviano |...)

(...) Sin embargo, cuando un hombre mata a su pareja (novia,
esposa o concubina) elude la aplicacién de estos articulos alegando
“Homicidio por emocién violenta”, logrando en la mayoria de

los casos la pena minima.

(...) Las mujeres exigieron que el feminicidio sea
incorporado en el Cédigo Penal con pena de 30 afios sin
derecho a indulio.

REFLEXION

Recuerda, a la luz de las recomendaciones
dadas, haz un andlisis comparativo de las
fres notas. Recuerda sobre todo sefidlar el
sensacionalismo con el que se frata el tema,
los menciones a las condiciones mentales,
psicoldgicas, ocasionales de los agresores. Se
consideran hechos excepcionales, pues, esto
contribuye en cierto modo a fomentar la idea
del malirato como caso aislado y del maliratador
desequilibrado o marginado.

Revisa si alguna de las nofas habla de las causas
esfructurales, de los vehiculos de transmisién
cultural que naturalizan y sosfienen la violencia
de género, sino de factores coadyuvantes.
Podemos observar cémo socialmente se otorga
una gran importancia a los factores psicolégicos
(coadyuvantes, no decisorios) de los agresores,
y una importancia sensiblemente menor a los
factores sociales y culturales.

Observa cémo se insiste en los problemas
econémicos de los agresores cuando se ha
evidenciado que la violencia contra las mujeres
no hace distincion de clases, puesto que atraviesa
todos los segmentos sociales. También en que es
escasa la proteccién de los datos, la infimidad y
la imagen de las victimas.
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6.7.2 LA TRATA DE PERSONAS

El Protocolo de las Naciones Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, especialmente mujeres, nifias y nifios; define este delito como la
accién de captar, transportar, trasladar, acoger o recibir personas recurriendo
a la amenaza o al uso de la fuerza u ofras formas de coaccién; al rapto, al
fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad, o a
la concesién o recepcién de pagos o beneficios para obtener el consentimiento
de una persona que tenga autoridad sobre ofra con fines de explotacién. Las
formas de explotacién incluyen, pero no se limitan, a la explotacién de la
prostitucién ajena u otras formas de explotacién sexual, los trabajos forzados,
la esclavitud o las précticas andlogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccién de érganos.

Informe de situacion:

Segin un relevamiento realizado en 2008 por la Coalicién contra el Tréfico de
Mujeres y Nifas, més de cinco millones de mujeres y nifias son victimas de trata de
personas en América Latina y El Caribe.

En Latinoamérica la trata se realiza principalmente mediante el traslado de victimas

hacia los paises con mayores estdndares de vida. Las redes en Asia, Estados Unidos
y Europa tienen sus puntos de operacién y reclutamiento principalmente en Brasil y
Colombia; los corredores de la trata se extienden ademds desde Nicaragua a Belice,
El Salvador, Guatemala y Honduras. La trata internacional con fines sexuales tiene por
destino principal Estados Unidos y México; Nicaragua recibe corrientes de América
del Sur y seria el punto de origen de rutas hacia el sur (Costa Rica) y hacia el norte

(Honduras).

El papel de los medios y periodistas.

La trata es un delito y la responsabilidad social y ética de los periodistas debe ir
en la linea de visibilizarla, denunciarla y apoyar en lo posible para erradicarla
sin re-victimizar, ni estigmatizar o poner en peligro a E:s personas. Por eso es
importante tener claros los conceptos y la informacién que se maneja.

La Fundacién Esperanza de Colombia elaboré una serie de recomendaciones
para periodistas:
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Ten en cuenta que la trata de personas no hace referencia Gnicamente a fines
relacionados con la prostitucién ni las Gnicas victimas son las mujeres.
El término adecuado es trata de personas y no trata de blancas, considerando
que este delito afecta a toda clase de mujeres, hombres, nifios y nifias. Como
también que los fines de explotacién no son sélo sexuales, sino que los hay de
tipo econdmica, afectiva, comisién de ilicitos y extraccién de érganos.
Considera ofros factores de andlisis como el contexto sociofamiliar de las
victimas o el perfil del victimario.
Evita:
*El sensacionalismo en la presentacién de una historia.
eSefialamientos, adjetivaciones o nombramientos inapropiados que
propicien la re-victimizacién de una persona cuya situacién es ya de
por si delicada.
ela re-victimizacién al mencionar detalles de la experiencia vivida por
la persona que ha sido vulnerada.
eUsar el nombre real de la victima y datos que permitan su localizacién
o identificacién.

También la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) recomienda
a los medios:

*Resaltar la  importancia y  complejidad  del  problema.
*Definir la trata de seres humanos y su importancia en el contexto local.
* Ayudar a cambiar la percepcién de la gente sobre la trata y las victimas
de la trata.

*Dar informacién sobre los métodos de captacién para reconocer a las
victimas.

eTransmitir el mensaje a las victimas de que no estdn solas, que nadie
merece soportar abusos.

*Dar informacién a las victimas y a la gente sobre las posibilidades de
recibir asistencia.

*Resaltar los esfuerzos del gobierno para contrarrestar la trata de
personas.

*Hacer enfender a los criminales que serédn castigados.

En su guia para periodistas, la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM) recuerda que las Convenciones Internacionales protegen los derechos
de las victimas de trata. De esto se desprende el hecho de que la cobertura
periodistica de este tipo de delito requiera del establecimiento de ciertas medidas
de seguridad, especialmente en cuanto a entrevistas realizadas a victimas y en
particular a nifios y nifas:
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*Puede ser peligroso contar historias de trata de personas por su
relacién con el crimen organizado. Tomar todas las precauciones
necesarias para proteccién propia, y de las ofras personas, para evitar
que la victima sea captada nuevamente. Proteger los derechos e
identidades de las victimas debe ser la mayor preocupacién.
eTener conocimientos sobre el tema de la trata de personas y los
programas de asistencia.

eInformarse sobre los prejuicios y estereotipos existentes sobre el tema.
*Considerar la posibilidad de realizar notas acerca de la importancia
de la prevencién, incluyendo los signos alarmantes para migrantes
potenciales.

*Pensar coberturas acerca de las oportunidades de rehabilitacién
proporcionadas por los gobiernos, organizaciones internacionales
y organizaciones no gubernamentales. Eso podria incluir historias de
éxito en programas de rehabilitacién, refugios, cursos de capacitacion,
servicios médicos y ofra asistencia disponible para las victimas.
*Proporcionar informacién sobre los lugares donde se puede encontrar
orientacién y asistencia, también donde se puede reportar de manera
andénima un caso de trata.

El organismo también sugiere hacer entrevistas a las personas que pasaron por
una situacién de trata después del proceso de rehabilitacién, cuando la victima
ya no estd traumatizada. Y brinda algunas pautas:
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*Obtener los antecedentes generales de la persona a entrevistar.
*Nunca mostrar la cara de una victima.

*Cuando se entrevista a una persona es mejor hacerlo en presencia de
una persona en quien ella confia. Eso es particularmente importante
cuando se trata de nifios o nifias.

*Poner atencién a la cultura de la victima.

*Es 0til contar con la asistencia de una persona que pueda traducir o
interpretar.

*No estigmatizar a la victima.

*No usar estereotipos, acusaciones y no realizar coberturas
sensacionalistas.

elas victimas ya sufrieron mucho, una mala cobertura puede crear
estigma dentro de la comunidad de origen de la victima.
*Respetar el derecho de las victimas de no responder a ciertas preguntas.
eEvitar teatralizar el evento o forzar la actuacién de la persona
entrevistada. la  historia  ya es dramdtica de por = si.



“lo importante es que los medios y los lectores, radioescuchas o televidentes
se percaten de que, por mds terrible que sea la trata de personas, podemos hacer
cosas positivas para detenerla: denunciar lugares de trabajo sospechosos o
patrones de movimiento extranos es una forma de actuar. La gente también
puede recurrir a sus gobiernos para reforzar las leyes contra la trata de personas y
para aplicarlas rigurosamente. También es importante que las personas traten a quienes
han sido sometidos a la trata con comprensién y aceptacion. Ellos son las victimas,
no los delincuentes, y necesitan de apoyo humano para empezar a reconstruir sus vidas”

June Kane (2010)

periodista australiana especializada en trata

Por su parte Susana Ferndndez (2010), portavoz de la Red Espafiola contra la
Trata de Personas, considera que, en general, el tratamiento de los medios de
comunicacién no ha ayudado a entender las causas ni a identificar a las victimas
como fales. Y brinda un ejemplo: “cuando la policia realiza una redada en un
‘club” da cuenta a los medios y éstos relatan los hechos. Las mujeres explotadas,
las victimas, son tildadas de prostitutas cuando en realidad son victimas. Casi
ningdn medio cuestiona que se les detenga como a delincuentes por estar en
situacién irregular. El morbo marca en muchas ocasiones el tratamiento de la

informacién y casi nunca muestra soluciones.”

Diario Hoy-Ecuador./www.hoy.com.ec

Casino Montecarlo del Mercure Grand Hotel Alameda Quitc

+o &l primer Casino turisticoe«

CO m e ( Busqueda personall
L] . Quito, domingo 9 de e

-_—
EL PRIMER DIARIO EN LINEA lBl DE AMERICA DEL SUR EN LA RED DESDE 1904

Actualidad  Deportes  Diario de Negocios  Entretenimiento  Intemacional  Multimedia ~ Opinion  Pais ~ Sociedad  Miami

Archivado en | Blanco y Negro Comparte esta noticia
Tags: =) (e

. . . . ) MULTIMEDIA
Ucraniano prostituia a su mujer boliviana

Publicado el 11/Mayo/2009 | 00:02 Video
o e
e o LA

Trata de personas

Durante un afio vivi bajo la esclavitud de su conviviente, el ucraniano Gennadi Bojok (51 afios).

rucariang] 1200, a bolvana .CF. (33 afios) fue

D130 por su pareja 3 mantener relaciones
sexuales hasta con 12 hombres 2l d, a cambio
de $40 cada uno.

La nota completa puedes verla en:
http://www.hoy.com.ec/noficiasecuador/ucranianoprosituicrersu-
mujerboliviana-347791 himl

En base a las recomendaciones
para periodistas  desarrolladas
en esta parte del Manual, 3qué
fuentes y andlisis incluirias en esta
nota?

2Qué palabras y  conceptos
cambiarias?

Revisa la nota 1 del Manual
y escribela de nuevo en base
a las pautas detalladas sobre
tratamiento periodistico de trata de
personas.
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Putas: délar y placer
Thomas Rorke | Critica en Linea
Critica Panama/ www.critica.com

domingo 28 de novientre de 2004
SECCIONES

| acionar

Putas: délar y placer

Thomas Rorke | Citca en Line

Solamente_en I
ciudad Capi
10

La nota completa se puede ver en:
http:/ /www.critica.com.pa/archivo/11282004/nacional.html

Aqui extraemos algunos pdrrafos para el andlisis:
Solamente en la ciudad Capital hay 10 locales comerciales
dedicados a la trata de blancas y se cree que en nuestro pais
opera una banda organizada con dicho fin. {...)

(...) las autoridades de Migracién deben coordinar los vuelos
y horas para que las detenidas sean deportadas, lo que se

traduce en gastos para el Estado, dijo una fuente.

(...) El motivo por el cual las colombianas tienen tanta

demanda en el Istmo, obedece a su belleza, su fama de
ardientes y por su ternura, dijo la entrevistada, quien estd

contenta de estar en Panamd.
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6.7.3 CONFLICTO ARMADO

Violencia sexual contra las mujeres en situacion de

conflicto armando.

La violencia sexual hacia las mujeres en situaciones de conflicto armado es
usada habitualmente como arma y estrategia de guerra, con el propésito de
dominar y causar terror, pues sus efectos van mds allé del dafio fisico.

La resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre
Mujer, Paz y Seguridad, aprobada el 31 de octubre de 2000, reconocié
especificamente las consecuencias de los conflictos y, en especial, de la violencia
sexual sobre las mujeres y nifias.

Siguiendo los pasos de la Resolucién 1325, el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas aprobé el 30 de septiembre de 2009 una nueva resolucién
con la que se pretende poner fin a los actos de violencia sexual en casos de
conflicto armado.

Recomendaciones basicas:

la Corporacién Humanas que trabaja en temas de Género y Derechos
Humanos en algunos paises de la regién, elaboré un documento con varias
recomendaciones basicas para periodistas que estén trabajando la
temdtica. Ponle atencién a éstas:

eInformar sobre el contexto y no sélo verlo como un hecho aislado,
es decir, los efectos que tiene para la victima su entorno y la gravedad
de la situacién.

*No naturalizar este tipo de situaciones y evitar testimonios que
culpabilicen a la victima o puedan suponer algin tipo de justificacién.
*No caer en el amarillismo publicando fotos o detalles morbosos que
puedan denigrar la integridad de las victimas, y siempre solicitar
permiso para difundir imdgenes.

*No actuar con precipitacién, buscar expertos, documentacién; hablar
con las victimas y visibilizar a través de distintos géneros periodisticos
para lograr un abordaije integral.

*Realizar seguimiento de las noticias sobre el delito de violencia sexual
en el contexto de conflicto armado, destacando las denuncias, los
procesos pendientes, las sentencias condenatorias, los pronunciamientos
de las Cortes.
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Informar en primera linea. Recomendaciones de
seguridad:

La International News Safety Institute ha elaborado una serie de pautas para
mujeres periodistas que trabajan en zonas de conflicto, a partir de los aportes
de la periodista Judith Matoff. Estas son algunas de sus sugerencias:
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*Hay que alentar a las mujeres a que hablen de sus necesidades
especificas de apoyo 'y proteccién con sus  colegas.
eTiene que quedar claro que el acoso sexual y las insinuaciones
sexuales son inaceptables. Los jefes deben reconocer la amenaza y el
temor a la violacién.

*Si trabaja como reportero o reportera “empotrado” (“embebed”, que
vive y se mueve con las tropas en combate) no suponga nada en lo que
se refiere a su seguridad personal. Haga todo lo necesario para tener
claras, por adelantado, las condiciones a las que se enfrentard. Pregunte
con quién se reunird, dénde dormird, efc.; asi sabrd qué puede esperar.
eLas periodistas, incluidas las freelances, deberian, en lo posible, tener
la oportunidad de entrenarse en auto-defensa.

eLas mujeres necesitan chalecos anti-bala pequefios y adecuados a su
cuerpo que puedan llevar cémodamente.

*Antes de cualquier misién, las empleadas y los directores tienen que
estar seguros de que conocen las costumbres locales especificas de las
mujeres.

eTanto para hombres como para mujeres no es buena idea reprimir
la angustia emocional. Encuentre a alguien en quien confie con quien
pueda hablar. Ofrézcase a escuchar—sin juzgar—las preocupaciones
de sus colegas.

*La ayuda psicoldgica gratuita y confidencial debe estar a disposicién
de las mujeres—y los hombres—que deseen utilizarla después de haber
pasado por la experiencia de un conflicto u ofros acontecimientos
traumdticos.

*Mantente vigilante al volver a tu habitacién del hotel. Alerta al personal
del hotel si sospechas que alguien te estd siguiendo.
*No bebas alcohol en las entrevistas por mucho que confies en la
persona entrevistada. Muchas violaciones durante el trabajo
ocurren cuando se ha emborrachado a las mujeres.

*Antes de partir para una misién arriesgada anota el teléfono de una
linea de ayuda psicolégica permanente. Averigua dénde conseguir
medicacién para el VIH SIDA para el caso de violacién por un portador
del virus. Establece una buena comunicacién con un editor que vaya a
ser sensible en el caso de que sufras abusos sexuales.



*No te peines con cola de caballo. Eso hace més facil a un atacante
agarrarte.

*En algunas culturas las mujeres solas, sin acompanante, son
particularmente vulnerables. Llevar un anillo de casada, aunque seas
soltera, puede ayudar a alejar agresiones.

*Camina con seguridad.

eTrata de no viajar sola en lugares donde puedes ser vulnerable a
agresiones.

eEvita callejones estrechos.

eInvestiga a tu personal de apoyo.

*Evita entrevistar a grupos de hombres armados 10 sola, especialmente
si estén bebiendo.

*Si sufres abusos sexuales: No te culpes, busca ayuda médica y
psicolégica inmediatamente e informa a colegas de confianza.

Ejercicio:

Revisa esta nota teniendo en cuenta las recomendaciones aportadas en esta
seccién:

Cada 44 minutos una mujer fue violada por actores

armados en Colombia.

Escrito por Angela Castellanos Aranguren.*  Domingo, 23 de enero de 2011.

De 2001 a 2009, cada 44 minutos -de promedio- una mujer fue violada por
actores del conflicto armado en Colombia, con un resultado de 26.453 mujeres
embarazadas, segin reveld la encuesta de prevalencia que, sobre el tema,
realizé la ONG Oxfam con nueve organizaciones de Derechos Humanos y de
Mujeres de Colombia.

Busqueda Google

- ———
LosAndes AR

Indo  Tnjllo  Taa  Medda

Encuesta de a semana

nicio

Cada 44 minutos una mujer fue violada por

actores armados en Colombia =

escrtopor Angola Castelanos Aranguren”
domingo, 2 de enero e 2011

nstituye una préctica habitual y frecuente en el marco del @chavezcandanga
+ calicada como generalzada, de confornided
Diana Monteslogr, dirctora e a campara

http://diariodelosandes.com/content
view/143154/105826/
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Llegamos alfinal del Manual de Género para Periodistas pero iniciamos una nueva
etapa para colaborar en la concrecién de un periodismo democrético, donde
la igualdad y la equidad sean prioritarias en las politicas de responsabilidad
social de las empresas medidticas. Te queremos invitar a ser parte activa de ese
proceso de cambio.

Los estudios realizados por especialistas, periodistas, organizaciones de
mujeres y organismos internacionales, y las criticas y revisiones del equipo
de validacién, nos ayudaron a concretar este trabajo, al que sumamos ideas
y experiencias propias, ejemplos y ejercicios para demostrar que es posible
transversalizar el género en las diferentes coberturas y en los distintos formatos
de los que disponemos para hacer periodismo.

Con esto demostramos que si es posible hacer un periodismo diferente que nos
enriquezca como profesionales, y por ende, que sea de impacto para lograr
sociedades mds justas en nuestra regién.

Nuestra propuesta pretende despertar la curiosidad, el nacimiento de
nuevas prequntas, nuevas inquietudes. . . que nacen sélo después de
puestos los lentes violetas.

Iniciamos este Manual con la propuesta de mirar hacia dentro de nuestros
medios. Si llegaste hasta aqui, es el momento de volver al ‘juego de pulsaciones’
para repensar la prdctica profesional interna y avanzar, luego, en el enfoque
de género en los productos comunicacionales que presentas en tus medios.

Y vamos por mds, porque a continuacién te proponemos otra bateria de
ejercicios para seguir ejercitando un periodismo inclusivo.
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Ejercicio:

Este es un apartado para ejercitar el recorrido tedrico-prdctico que realizamos
en el Manual. Si bien hay ejercitaciones en cada capitulo, éste es un plus
para seguir la ruta de un periodismo con enfoque de género. Esperamos que
este anexo anime a seguir practicando y ensefiando nuevas formas de contar
historias.

1-Encontrando a las mujeres en los medios.

Elige un diario del dia, o un programa informativo radial o el noticiero de horario
central. Puedes también seleccionar un medio en linea y hacer seguimiento de
las noticias que sube durante un dia.

Y comenzamos:

2Cudntas mujeres aparecen en las noticias? 3Cudntos hombres?
5Cdmo se las nombra?

sPor qué o para qué se la consulta? Y a ellos?

5Cudnto tiempo o espacio ocupan mujeres y hombres?

sHablan las mujeres de deporte?

sHablan de las mujeres en politica?

En espectdculos squiénes tienen més protagonismo: ellas o ellos?
Elige una de las informaciones del dia y piensa cémo le darias un
enfoque de género en base a lo que hemos visto en este Manual.
Revisa tu agenda de contactos.

2-Practicando un lenguaje no sexista.
Te proponemos que transformes esta noticia de Reuters utilizando un lenguaje

inclusivo. Y de paso reflexiona sobre qué datos crees que faltan para darle
enfoque de género. 3En qué seccién de tu medio incluirias esta noticia?

Ninos inmigrantes realizan peligrosa travesia en documental EE.UU.

* Nifios inmigrantes viajan sin sus padres a EE.UU.

* Nifos soportan peligrosa travesia para cruzar frontera.

Por Michelle Nichols
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NUEVA YORK, agosto 19 (Reuters) - Con una esterilla enrollada y colgada en su
espalda, Kevin, un hondurefio de 14 afios sube a bordo de un tren de carga mexicano
para realizar una travesia de 2.330 kilémetros hasta la frontera estadounidense: un
peligroso viaje mostrado en un documental.

“Lo que siempre he sofiado es estar en Estados Unidos. Muchos de los nifios en
Honduras crecen con esa idea”, explica Kevin en la pelicula “Which Way Home”,
que serd transmitida en Estados Unidos el lunes por el canal de cable HBO.

Cada afio miles de inmigrantes centroamericanos viajan en trenes de carga mexicanos
hacia la frontera estadounidense y cerca de un cinco por ciento de ellos lo hace sin
sus padres, comentaron funcionarios de trenes a la directora del documental Rebecca
Cammisa.

Aproximadamente 12 millones de inmigrantes ilegales viven y trabajan en Estados
Unidos y cerca de 2 millones de ellos provienen de paises afectados por la pobreza
y propensos a desastres de Centroamérica.

“La verdad es que mi madre es muy pobre. El dinero que ella gana apenas alcanza
para alimentarnos”, agrega Kevin, quien viaja junto a su amigo Fito, de 13 afos.
“En mi vida me gustaria ser capaz de ayudarla y ser capaz de comprarle una casa”,
precisa.

ARRIESGADO VIAIJE.

“Which Way Home" realiza un seguimiento a Kevin, Fito y varios ofros nifos
mientras viajan hacia el norte, arriesgdndose a ser asaltados, violados, golpeados o
asesinados por criminales que atacan a inmigrantes vulnerables o incluso a morir o
resultar mutilados si llegan a caer del tren.

“Para inmigrantes que estdn intentando llegar a través de México a Estados Unidos,
la situacién es increiblemente deshumanizante”, comenté en una entrevista a Reuters
Cammisa.

“(En un centro de detencién) un muchacho entré y simplemente colapsé frente a
nosotros”, agregd.

“El estaba completa y totalmente devastado”, express. “El habia estado viajando con
su hermano y su hermana. Los tres estaban intentando llegar a Estados Unidos. Su
hermana fue violada por una pandilla y su hermano fue muerto a tiros frente a él”,
explicé.




Funcionarios estadounidenses dijeron a Cammisa que cerca de 100.000 nifios son
detenidos anualmente por ingresar de manera ilegal a Estados Unidos.

Los nifios que protagonizan “Which Way Home"” dijeron que ellos estaban intentando
llegar a Estados Unidos para reunirse con uno de sus padres o para tener una mejor
vida. Algunos, incluso, sugirieron que esperaban ser “adoptados” por una familia
estadounidense.

Sin embargo, a pesar de que el viaje por México tiene peligros, éste no termina en
la frontera estadounidense en donde a menudo inmigrantes se enfrentan a vastos
desiertos.

“Which Way Home"” cuenta la historia de las familias de dos primos de 13 y 16 afios
que llegaron a Estados Unidos pero murieron en el desierto de Arizona.

El tema de la inmigracién genera fuertes sentimientos en el debate en Estados Unidos.
El presidente estadounidense, Barack Obama, ha dicho que espera que el Congreso
realice una reestructuracién al sistema de inmigracién a inicios del préximo afo.

Cammisa dijo que primero leyd algo sobre los viajes en trenes de los inmigrantes
en un periédico y pasé mds de seis afios trabajando en el filme, empleando becas
del Instituto Sundance de Robert Redford, HBO y una beca Fulbright antes de que la
compaiia productora de John Malkovich se hiciera cargo del documental.

“Espero que la gente vea este filme y esto podria profundizar su comprensién, ayudar
a crear una visién mds compasiva”, dijo Cammisa.

“Estoy esperando que este filme pueda ser usado como una herramienta que impulse
Y
una reforma de inmigracién positiva”, apunt.

3- Transversalizando el género.

A- Te proponemos dos notas de deportes. Compara el tratamiento de
género de cada una y el lenguaje que utilizan. Convierte las dos notas
en una sola complementando con los datos que consideres pertinente.

1- Ovacion digital- Uruguay.
Turf /Jocketa - Josiane Gulart visitdé Maronas




La cuota femenina que le falta al turf nacional 3Te interesa esta noticia?
sPor qué no hay mujeres corriendo? Es la pregunta natural que hacen
las damas en sus primeras visitas a Marofias al percatarse que sélo hay
hombres compitiendo.

Esa carencia que tiene el espectdculo quedd reflejada una vez mas
ante la presencia de la jocketa brasilefia Josiane Gulart, quien estuvo en
el hipédromo durante el fin de semana. Muchos consultaron si habia
venido a correr, pero se quedaron con las ganas de verla en accién.

Gulart llegé al barrio ltuzaingd aprovechando una suspensién de
15 dias que le aplicaron en Cidade Jardim (San Pablo) y por medio de
una invitacién cursada por Luis Fernando Cirne Lima, un importante
propietario de caballos de Brasil.

“No esperaba encontrar un hipédromo tan lindo. Me encantaria poder
correr aqui”, comenté la jocketa, mientras el entrenador Ivo Pereira la
elogiaba: “si viniera podria ser la préxima Susana Davis”, expresd,
trayendo el recuerdo de la amazona nortefia que compitié en Marofias
en la década del 70.

http://www.ovaciondigital.com.uy/100921/turf-516647 /turf/la-cuota-femenina-que-
le-falta-al-turf-nacional

2-Mejor jugadora de fiutbol, nueva embajadora del PNUD-
Noticias, ONU.

El Programa de la ONU para el Desarrollo nombré este lunes a Marta
Vieira da Silva como la mejor jugadora de fitbol del mundo, y
embajadora de Buena Voluntad en la lucha contra la pobreza mediante
el empoderamiento femenino.

Durante una ceremonia en Estocolmo la deportista brasilefia se
comprometié a promover los esfuerzos internacionales para el
cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo del Milenio.

“Tenemos en mente trabajar a favor de las personas carentes en el
mundo entero, y también por las adolescentes y las mujeres que
afrontan cada dia dificultades para sobresalir en el mundo de los
negocios, de los deportes, e incluso, la vida privada”, declaré Marta.
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La futbolista tuvo una infancia muy pobre en un barrio de Alagoas.

Su relacién con el PNUD comenzé hace tres afios cuando Ronaldo y
Zinedine Zidan la invitaron a jugar en un equipo de hombres un partido
contra la pobreza, organizado por el organismo de la ONU en Fez,
Marruecos.

http://www.unmultimedia.org/radio/spanish/detail /163842 html

4- La television y la violencia.

Mira este video del canal Accién 10 de Nicaragua sobre el asesinato de

una mujer a causa de violencia de género: hiip://www.youtube com/waich?y=9w
hd6é3b1s&feature=player_embedded

2Cbémo consideras que es el tratamiento de las imégenes? Utilizarias
esos planos u optarias por ofrose

2Qué preguntas hubieras hecho al juez?

2Quién es la mujer que habla?

2Qué detalles estdn dando? 3Consideras necesario este tipo de
descripciones?

2Qué ofras voces incluirias en el informe?

2Qué datos crees que faltan?

2Cbémo aprovecharias los fitulose

5- Entrevistas en clave de género.

Elige algunas de las temdticas que destacamos en el apartado 6 de este
Manual: participacién politica, economia y trabajo, migracién, pobreza, medio
ambiente, salud, violencia y trata de personas.

Entrevista a una mujer y a un vardn que integren el Parlamento local. Hazle
las mismas preguntas. Compara sus respuestas y busca nuevas fuentes para
contextualizar el tema elegido siguiendo las recomendaciones que aparecen a
lo largo de este manual.
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8.1

ANEXO 1. MAPA DE GENERO Y
COMUNICACION EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE.

Profesionales de la comunicacién han ido construyendo mosaicos que nos
llenan de optimismo, una telarafia de redes, organizaciones y personas que han
impulsado una gran diversidad de iniciativas sobre periodismo con enfoque de
género.

En esta seccion de América Latina Genera encontrards iniciativas sobre
Género y Comunicacién: http://www.americalatinagenera.org/es/index.
php?option=com_content&view=article&id=1174&Iltemid=335&&mapa_id=2

Algunas de estas iniciativas son:

REGIONAL

SEMLAC (Servicio de Noticias de la Mujer de Latinoamérica y El Caribe)
http://www.redsemlac.net/web/

Agencia Regional en América Latina y El Caribe que desarrolla un periodismo
desde las mujeres y con una perspectiva de género. La informacién se transmite
en formato digital.

ARGENTINA

ARTEMISA NOTICIAS

www.artemisanoticias.com.ar

Portal periodistico con enfoque de género dirigido a mujeres y varones. Sus
inicios se remontan al afio 2005.

HIJAS DE EVA

http://hijasdeeva.wordpress.com/
Blog que emite informacién para hombres y mujeres en la bisqueda de los
mismos Derechos.

LA OTRA VOZ DIGITAL

www.laotravozdigital.com
Semanario digital que publica informacién de género.
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LAS 12 (suplemento semanal del diario Pdgina 12)
http://www.paginal2.com.ar/diario/suplementos/las12/index.html
Suplemento semanal de género del diario Pagina 12.

PAR

http://www.redpar.com.ar /

Periodistas de Argentina en Red- por una comunicacién no sexista.

Reune a periodistas mujeres y varones de todo el pais. Realizan capacitaciones,
acciones de incidencia y elaboran materiales de sensibilizacién sobre la
inclusién de la perspectiva de género en los medios.

RED NOSOTRAS EN EL MUNDO

http://www.rednosotrasenelmundo.org/

La Red surgié en 2006 y la principal actividad es la produccién de audios
feministas, con perspectiva de género y/o que recogen las voces de las
mujeres. Estos materiales se difunden y comparten a través de esta pdgina Web
desde donde pueden ser descargados para reutilizarlos libremente. Trabaja en
conjunto con el Area de la Mujer de Radio Vallekas, de Madrid, Espafia.

RIMA

http://www.rimaweb.com.ar /

Promueve la inclusidn de las problemdticas de las mujeres en las agendas de
los medios de comunicacién, produciendo y difundiendo informacién con una
perspectiva feminista.

URBANAS EN RED

www.urbanasenreddigital.com.ar

Urbanas en Red es una publicacién dedicada al periodismo con enfoque de
género. Su aparicién data de 2006; en sus inicios se presenté en formato
papel. A partir de 2009 cambié su aparicién para pasar al formato virtual.
Junto a la Otra Voz Digital y a la web de la periodista especializada en género,
Liliana Hendel, realizan un Boletin de Noticias de Género. (boletindegenero@
gmail.com)

BRASIL

ADITAL: Agencia de Informacién Frei Tito para América Latina.

Agencia de noticias que lleva adelante una agenda social latinoamericana y
caribefia.

http://www.adital.org.br
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CHILE
ISIS INTERNACIONAL

http://wwwi.isis.cl/

Cuenta con el Portal Mujeres Hoy “Rompamos el silencio” (www.mujereshoy.
com); sistema informativo virtual de género que produce y difunde informacién
especializada sobre las distintas expresiones de la violencia contra las mujeres
a nivel regional.

RADIO TIERRA

http://www.radiotierra.cl/?q=node/816

Es un medio de comunicacién comunitario, independiente, ciudadano y promotor
de los Derechos Humanos. Transmite desde 1991 para la ciudad de Santiago
de Chile a través de la sefial AM 1300. Desde 2004 mantiene su plataforma
internet www.radiotierra.cl. (www.radiotierra.com y www.radiotierra.info) que
emite 24 horas al dia.

COLOMBIA

Red Colombiana de Periodistas con Visién de Género.
http://redcolombianadeperiodistasconvisiondegenero.wordpress.com/author/
redcolombianadeperiodistasconvisiondegenero/

La Red estd integrada por periodistas y profesionales de la comunicacién que
trabajan la informacién desde un enfoque de género para visibilizar a las
mujeres y promover sus Derechos.

Info Género

http://www.infogenero.net/sitio/

Productora de informacién que considera el periodismo como un terreno
infermedio, un campo en travesia que puede ayudarnos a entender la realidad.
Una comunicacién que nos ayude a comprender, a expresar la ambigiedad,
a captar la magia de la circunstancia, a ver lo inacabado, a sefialar la luz del
suceso, a religar lo que aparentemente estd separada.

Lola Mora Producciones

http://www.lolamora.net/

Con personas dedicadas al periodismo, la informacién, la formacién, la
tecnologia, la investigacién; nacié en 2005 con un “tenderete” multimedia y
auténomo. Su filosofia es no despegarse de los problemas reales de las personas.
Ensefiar ofras realidades a través de los testimonios en primera persona y las
imdgenes.
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ECUADOR

ALAI (Agencia Latinoamericana de Informacién)

http://alainet.org/

Seccién mujeres. Espacio de informacién donde se tratan diversos temas
referidos a las agendas de género y la situacién de las mujeres.

RADIALISTAS APASIONADAS y APASIONADOS
http://www.radialistas.net/index.php

Sitio web que promueve la democratizacién de las comunicaciones,
especialmente de la radio desde las perspectivas de género y ciudadania.

GUATEMALA

CERIGUA (Centro de reportes informativos sobre Guatemala)
http://cerigua.org/portal/

Agencia de comunicacién alternativa.

VOCES DE MUJERES

http://www.vocesdemujeres.com/
Espacio de comunicacién alternativa en radio.

LA CUERDA

http://lacuerdaguatemala.org/inicio.html

Periddico feminista que se divulga por via electrénica e impresa. Busca dar
a conocer y hacer visible el quehacer y sentir de las mujeres en Guatemala,
divulgando —al mismo tiempo- propuestas politicas feministas.

MEXICO

CIMAC (Comunicacién e Informacién de la mujer)
http://www.cimacnoticias.com/site/

Agencia de noticias multimedia que produce y distribuye de manera
solidaria informacién escrita, en envios diarios y semanales. Genera noticias
radiofénicas y mantiene el portal de CIMAC Noticias (www.cimacnoticias.
com).  También un canal de TV digital (http://www.livestream.com/
unaventanaalaigualdaddegnero).  Realiza investigaciones, monitoreos 'y
capacitaciones.

MUJERES NET INFO

http://www.mujeresnet.info /
Espacio de informacién con perspectiva de género, cuya publicacién es
electrénica y mensual.
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RED TAMAULIPAS

www.redtamaulipas.com

Agencia de noticias con perspectiva de género en Tamaulipas. Provee noticias
actualizadas y periédicas que se generan en Tamaulipas, pero principalmente
abordan los problemas de género.

NICARAGUA

BOLETINA

www.puntos.org.ni/boletina

Revista on line de debate feminista. Su objetivo es incidir en la opinién
publica y en la vida politica y social del pais, dando mayor divulgacién a los
planteamientos y andlisis feministas, y a los aportes del movimiento de mujeres.

PERU

CALANDRIA

http://www.calandria.org.pe/

Asociacién de comunicadores sociales que trabajan distintas temdticas para
incidir en los medios.

MILENIA - Radio

http://www.corporacionimpacto.com/

Emisora del Colectivo Radial Feminista (CRF). Consorcio conformado por
organizaciones de larga trayectoria en el dmbito feminista: Movimiento Manuela
Ramos, CMP Flora Tristdn, ASC Calandria y Micaela Bastidas (Trujillo), que
trabaja desde 1991 en el dmbito de la comunicacién radial con perspectiva
de género.

RED MUPE (Red Per de mujeres periodistas)
http://redperudemujeresperiodistas.blogspot.com/

Espacio digital que provee informacién y comunicaciones para quienes integran
la Red. Tiene como objetivo la defensa y proteccién de los Derechos Humanos
de las pariodistas.

REPUBLICA DOMINICANA

A PRIMERA PLANA

http://www.aprimeraplana.org/content/view/5/6/

Publicacién de la Red Dominicana de Periodistas con Perspectiva de Género,
dedicada a promover la equidad intergenérica desde los medios masivos de
comunicacion.
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VENEZUELA
PALABRAS DE MUJER
http://palabrademujer.wordpress.com/

Pagina digital que se publica los domingos desde 1992 en El diario de Los
Andes.

GENERO CON CLASE

http://generoconclase.blogspot.com/
Blog con informacién sobre género.

Y ademds:

AMECO PRESS-ESPANA

http://www.amecopress.net/

Agencia de informacién especializada en elaborar, difundir y transmitir
informacién periodistica desde la perspectiva de género.

ASOCIACION MUNDIAL DE RADIOS COMUNITARIAS
http://alc.amarc.org/index.php?p=home&I=ES

Promueve la democratizacién de las comunicaciones para favorecer la libertad
de expresidn y contribuir al desarrollo equitativo y sostenible de los pueblos.

FEDERACION DE PERIODISTAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(FEPALC)

http://www.fepalc.org/secciones.php?ltemid=11

Cuenta con un drea de género.

LA INDEPENDENT

http://www.laindependent.cat/
Agencia catalana de noticias con visién de género.

PIKARA MAGAZINE- PAiS VASCO

http://pikaramagazine.com/

Periodismo con perspectiva de género protagonizado por personas e historias
que rara vez aparecen en los medios.

RED INTERNACIONAL DE PERIODISTAS CON VISION DE GENERO

http://periodistasdegenero.org/
Agrupa a profesionales de mdas de 30 paises del mundo que trabajan por
visibilizar en los medios los Derechos Humanos de las mujeres.
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OBSERVATORIOS DE MEDIOS .

Existen observatorios de medios en Latinoamérica con distintos metodologias,
auditando todo tipo de medios o sélo algunos. Son insumos importantes para
consultar como fuente periodistica en las distintas temdticas que desarrollamos
en el Manual. Algunos de ellos surgen por iniciativa de organizaciones sociales
y organismos internacionales, o a partir de legislaciones nacionales especificas.

Estas son algunas de las iniciativas:

REGIONAL
*Observatorio regional Mujeres en los Medios- Incluye a Argentina, Bolivig,
Chile, Colombia, Ecuador y Perg.

http://www.observatorioregionaldemedios.org/index-1.html

ARGENTINA

Observatorio de Medios con Perspectiva de Género- Universidad Nacional de
La Plata.

http://www.perio.unlp.edu.ar/node/348

Las mujeres en los medios. Equipo Latinoamericano de Justicia y Género.
http://www.ela.org.ar/a2/index.cfm?fuseaction=MUESTRA&codcontenido=37
3&plcontampl=6&aplicacion=app 187 &cnl=14&opc=9

BOLIVIA

Observatorio de Género- Medios de Comunicacién.
http://www.coordinadoradelamujer.org.bo/observatorio/index.php/tematica/
menu/tem/4

BRASIL
Observatorio Brasil de la Igualdad de Género- Comunicacién y Medios.
http://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/comunicacao-e-midia

CHILE

Observatorio Género y Equidad en los Medios.
http://www.observatoriogeneroyliderazgo.cl/index.php?option=com_
content&task=view&id=42

ECUADOR
Observatorio Ciudadano de la Comunicacién- Fundacion GAMMA
http://www.gammaecuador.org/indice.php/12

12 Fuente: FUCATEL. Observatorio de medios de Venezuela.
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COLOMBIA
Observatorio de Humanas.
http://www.humanas.org.co/html/observatorio.html

EL SALVADOR

Observatorio de la Violencia de Género contra las Mujeres- Monitoreo de
Medios sobre Violencia y Femicidios.
http://observatoriodeviolencia.ormusa.org/monitoreos.php

MEXICO

Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género en los Medios de
Comunicacioén.

http://www.observatorioequidadmedios.org/

Minerva- Observatorio de Publicidad y Comunicacién No Sexista- Ayuntamiento
de Guadalajara.
http://www.observatoriominerva.gob.mx/publicidad.html

PERU

Monitoreo de la Informacién Periodistica de Género- Asociaciéon de
Comunicadores Sociales ‘Calandria’.
http://www.calandria.org.pe/exp.php?id_secc=&id subsecc=44&id_exp=20
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8.2
ANEXO 2. GLOSARIO BASICO DE

GENERO.

Elaboracién propia a partir de las diferentes Fuentes:

*Glosario Bésico de Género de América Latina Genera.

*Glosario de términos sobre Género y Derechos Humanos, de Artemisa Comunicacién.
*“100 palabras para la Igualdad. Glosario de términos relativos a la igualdad entre
hombres y mujeres”; Comisién Europea, Direccién General de Empleo, Relaciones

Laborales y Asuntos Sociales, 1998.
*Glosario de Género y Salud. USAID / Glosario FIRE.
*Glosario de Género y salud. USAID / Glosario de términos sobre género. Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia.
¢|IDH, Diccionario Electoral, Tomo |.

A

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir
y prevenir una discriminacién o compensar las desventajas resultantes de
actitudes, comportamientos y estructuras existentes (denominadas a veces
“Discriminacién positiva”).

ACOSO SEXUAL

“Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por la persona
que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral y
educativo...”, que afecta el desempefio, el cumplimiento y el bienestar personal
de la persona acosada. los acercamientos pueden ser desde miradas,
invitaciones o comentarios insinuantes. Igualmente se trata de una accién que se
dirige a exigir, manipular, coaccionar o chantajear sexualmente a una persona
y que procura obtener algin tipo de gratificacién a cambio.
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ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacién,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de
decisiones, etc.; entre hombres y mujeres debido a los roles que tradicionalmente
se les ha asignado.

Proceso tedrico-prdctico que permite analizar de forma diferenciada los roles,
los espacios y los atributos que la construccién social adjudica tanto a las
mujeres como a los hombres; pero ademés visualizandolos dentro de un sistema
de relaciones de poder. Por lo tanto implica estudiar formas de organizacién
basados en relaciones dadas entre hombres y mujeres, identificando el trabajo
productivo y reproductivo, el acceso y el control de beneficios, limitaciones y
oportunidades, asi como la capacidad organizativa de hombres y mujeres para
promover la igualdad. En términos operativos el andlisis de género es el primer
paso para la elaboracién de cualquier politica y la planificacién de planes o
programas tendiente a transformar la naturaleza del desarrollo basados en la
desigualdad.

BARRERAS INVISIBLES

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que
impiden la capacitacién (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones
y para su plena participacién en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO

Son denominadas como diferencias y se definen como las condiciones desiguales
que hay entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos y servicios de
desarrollo, como salud, educacién, tierra, crédito, vivienda, asistencia técnica,
informacion, etc.

C

CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR

Infroduccién de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso
parental, de atencién a la infancia y a personas de edad avanzada, y creacién
de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a hombres y
a mujeres la combinacién del trabajo y de las responsabilidades familiares y
hogarefias.
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CONDICION (DE LAS MUJERES)

Son los factores y mecanismos sociales, econémicos y culturales que mantienen
a la mujer en una situacién desventajosa y subordinada en relacién al hombre.
La forma en que se expresa esta subordinacién varia segin el contexto histérico
y cultural. La condicién de la mujer como herramienta conceptual y operativa
para el andlisis supone tomar en cuenta su estado material, que se expresa en
el nivel de satisfaccién de sus “necesidades prdcticas”, como son el acceso a
servicios agua, electricidad, vivienda, atencién sanitaria, empleo e ingresos, efc.

CUOTA

Proporcién dada, o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser
atribuidos a un colectivo especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o
criterios, con la que se pretende corregir un desequilibrio anterior; habitualmente
en posiciones de toma de decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de
formacién o a puestos de trabajo.

CUOTAS DE PARTICIPACION POLITICA

El sistema de cuotas de participacién politica es un mecanismo de la democracia
que, en principio, alude al derecho que tienen hombres y mujeres de participar
en igualdad de condiciones en la vida piblica. La cuota de participacién supone
entonces un Derecho Politico de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad
como lo establecen las constituciones politicas. La igualdad formal “de todas las
personas ante la ley”, en la prdctica no ha sido real ni efectiva. La Cuota Minima
de Participacién de las Mujeres busca crear mejores “condiciones de igualdad
y equidad entre mujeres y hombres” en el dmbito politico. Este mecanismo se
ha concebido como una “medida temporal y transitoria” para dar paso a la
igualdad por resultado que, luego de lograrse, serd desechado. A si mismo,
el establecer cuotas por sexo pretende ampliar el concepto de representacién,
permitiendo que la mitad de la poblacién (las mujeres) sea proporcionalmente
representada, logrando un mejor balance entre mujeres y hombres, y un mayor
perfeccionamiento de la democracia politica.is

D

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo que hace
posible un andlisis comparativo, teniendo en cuenta las especificidades del “género”.
Se entiende como la “descomposicién” de los datos y la informacién estadistica
desgloséndolos por sexo y grupo efario. Revela la condicién de las mujeres como
puede ser la falta de oportunidades en la toma de decisiones y en aspectos laborales.



DERECHOS DE LAS MUJERES

Conjunto de “infereses y necesidades” de la poblacién femenina develados por
el debate promovido desde la perspectiva de género y que, en el contexto de
los Derechos Humanos, constituyen una ampliacién de estos derechos de forma
especifica para la poblacién femenina. Esto le da un cardécter inclusivo al tema
de los Derechos Humanos Universales, lo que debe entenderse como un avance
sustantivo en dicha materia. 14

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Se basan en el reconocimiento del derecho bésico de todas las personas a
decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, el espaciamiento de los
nacimientos y el momento de tenerlos, asi como a disponer de la informacién
y de los medios necesarios para ello, y el derecho a alcanzar el nivel mds
elevado de salud sexual y reproductiva. También incluye el derecho de todas
las personas a adoptar decisiones en relacién con la reproduccién sin sufrir
discriminacién, coacciones ni violencia.

DERECHOS SEXUALES

los Derechos Sexuales se fundamentan sobre los derechos humanos
reconocidos por las legislaciones nacionales e internacionales, los documentos
de Derechos Humanos y ofros documentos de consenso. Incluyen el derecho de
todas las personas a acceder, libres de coercién, discriminacién o violencia,
a los estdndares més altos de servicios de salud disponibles con relacién a la
sexualidad, la educacién sexual, el respeto a la integridad fisica, la eleccién de
la pareja, la decisién de estar sexualmente activa, las relaciones sexuales de
consenso, el matrimonio por consenso, decidir si se tendrdn hijos y el momento
de tenerlos, y el disfrute de una vida sexual satisfactoria, segura y placentera.

DIFERENCIAL RETRIBUTIVO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Diferencia salarial que existe entre hombres y mujeres como resultado de la
segregacién en el frabajo o de la discriminacién directa.

DIMENSION DE GENERO
En cualquier situacién, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre
y de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

DISCRIMINACION INDIRECTA EN FUNCION DEL SEXO

Refiere a una situacién en la que una ley, un reglamento, una politica o una
prdctica, aparentemente neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente
adverso sobre los miembros de uno u ofro sexo, a menos que la diferencia de
trato se pueda justificar por otros factores objetivos.
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DISCRIMINACION POSITIVA

El establecimiento de normas que buscan, intencionadamente, favorecer
a un deferminado sector que hasta el momento se consideraba minoritario,
realizando una accién afirmativa de derechos de las minorias. Esta legislacién
de protfeccién es un mecanismo que intenta revertir una discriminacién existente
en algin lugar o pais, imponiendo limitaciones y reservando espacios de accién
para personas o sectores que se han mantenido hasta entonces excluidos.

Lla accién afirmativa responde a una necesidad concreta, en determinado
tiempo y lugar que es moralmente obligatoria y a la vez legal, y sirve como
mecanismo para neutralizar los desequilibrios derivados del género, la etnia o
las exclusiones socioecondmicas, entre otras causas de discriminacién.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Divisién del trabajo socialmente establecida con base en las diferencias sexuales.
De este modo, se incluiria la nocién acufiada de “divisién genérica del trabajo”,
la cual “alude a la atribucién diferencial que se hace convencionalmente de
capacidades y destrezas de mujeres y hombres, y consecuentemente a la
distribucién de distintas tareas y responsabilidades en la vida social...”.

ECONOMIA SUMERGIDA / TRABAJO SUMERGIDO

Actividades econémicas no remuneradas realizadas para beneficio directo
del hogar propio, de parientes o de amigos, con cardcter de reciprocidad,
incluido el trabajo doméstico diario y una gran variedad de actividades de
auto-aprovisionamiento. Actividad profesional, Gnica o secundaria, remunerada
y no ocasional, pero no (o raramente) sometida a obligaciones estatutarias,
reglamentarias o contractuales, con exclusién de las actividades sumergidas
propias de la economia delictiva.

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO

Medicién del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relacién
con el trabajo remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no
mercantiles, el tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

EQUIDAD

Prefende el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al
desarrollo de la capacidad bdsica; esto significa que se deben eliminar las
barreras que obstaculizan las oportunidades econémicas y politicas, asi como
el acceso a la educacién y los servicios bdsicos.
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EQUIDAD DE GENERO

Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segin sus
necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos
iguales o diferentes aunque considerados equivalentes en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del trabajo de
desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas disefiadas
para compensar las desventajas histéricas y sociales de las mujeres.

ESTEREOTIPO

Estereo (molde en latin) — Plancha de acero o plomo que imprime caracteres
repetidamente sin ninguna modificacién. Los estereotipos son imagenes o ideas
simplificadas y deformadas de la realidad, aceptadas cominmente por un
grupo o sociedad con cardcter inmutable, que se vuelven verdades indiscutibles
a fuerza de repetirse. 15

F

FEMINIZACION DE LA POBREZA
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la pobreza entre las
mujeres.

FEMICIDIO

Se entenderd por femicidio el asesinato de mujeres por razones asociadas con
su género. El femicidio es la forma més extrema de la violencia basada en
la desigualdad de género, entendida ésta como la violencia ejercida por los
hombres contra las mujeres en su deseo de obtener poder, dominacién o control.
Incluye los asesinatos producidos por la violencia intrafamiliar y la violencia
sexual. El femicidio puede tomar dos formas: femicidio intimo o femicidio no
intimo.

’
FEMICIDIO INTIMO:
Son aquellos asesinatos cometidos por hombres con quien la victima tenia o
tuvo una relacién intima, familiar, de convivencia o afin a éstas.

FEMICIDIO NO INTIMO:
Son aquellos asesinatos cometidos por hombres con quienes la victima no tenia
relaciones intimas, familiares, de convivencia, o afines a éstas. Frecuentemente,

el femicidio no intimo involucra el ataque sexual de la victima.
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Ademaés, existe una tercera categoria para clasificar las muertes por femicidio:
los femicidios por conexién. Con esta categoria se hace referencia a las mujeres
que fueron asesinadas “en la linea de fuego” de un hombre tratando de matar
a una mujer. Este es el caso de mujeres parientes, nifias u otras mujeres que
trataron de intervenir o que simplemente fueron atrapadas en la accién del
femicida.is

FEMINICIDIO: En castellano femicidio es una voz homéloga a homicidio y
sélo significa asesinato de mujeres. Por eso, para diferenciarlo, se eligié la
voz feminicidio y denominar asi al conjunto de hechos de lesa humanidad que
contienen los crimenes y las desapariciones de mujeres.i7

G

GENERO

Gama de roles, relaciones, caracteristicas de la personalidad, actitudes,
comportamientos, valores, poder relativo e influencia, socialmente construidos,
que la sociedad asigna a ambos sexos de manera diferenciada. Mientras el
sexo biolégico estd determinado por caracteristicas genéticas y anatémicas, el
género es una identidad adquirida y aprendida que varia ampliamente intra e
interculturalmente. El género es relacional, es decir, no se refiere exclusivamente
a las mujeres o a los hombres, sino a las relaciones que se construyen entre
ambos.

IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género parte del postulado que todos los seres humanos, tanto
hombres como mujeres, tienen la libertad para desarrollar sus habilidades
personales y para hacer elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles
de género rigidos o prejuicios. La igualdad de género implica que se han
considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de
las mujeres y de los hombres y que éstas han sido valoradas y favorecidas de
la misma manera. No significa que hombres y mujeres tengan que convertirse
en lo mismo, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependerdn del hecho de haber nacido hombre o muijer.

171



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Es la situacién en la que las mujeres y los hombres tienen iguales oportunidades
para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente; pudiendo alcanzar las
metas que establecen para su vida y desarrollando sus capacidades potenciales
sin distincién de género, clase, sexo, edad, religién y etnia.

IGUALDAD DE TRATO EN EL TRABAJO

Presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para mujeres como para
hombres.

INTERESES ESTRATEGICOS DE GENERO

Las demandas de género se asocian con el aumento de control sobre los
beneficios, los recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que
mejoren su posicién. Se trata de necesidades que apuntan hacia cambios
sustanciales en dreas estratégicas como son: las leyes, la educacién libre de
sexismo, modelos de desarrollo participativos, ciudadania plena para las
mujeres y una vida sin violencia. Por lo tanto, se trata de demandas que se
pueden cambiar.

INVISIBILIZACION DEL TRABAJO DE LA MUJER

Desvalorizacién que hace la sociedad de las actividades realizadas por las
mujeres, considerdndolas como naturales. Un ejemplo claro: el concepto que la
sociedad tiene de todo el trabajo doméstico y de cuidado de las personas que
realizan mayoritariamente las mujeres.

NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO

Son las que derivan de las actividades o roles que desempefian hombres y
mujeres, y que se orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol. Por eso suele
percibirse a las mujeres como madres, amas de casa y proveedoras de las
necesidades bésicas de la familia; donde surgen necesidades que se perciben
de forma inmediata y que tienen que ver con la sobrevivencia y deficiencias
en las condiciones de trabajo que se traducen en necesidades como: falta de
alimentos, de agua potable, de vivienda, de energia eléctrica, de instalaciones
sanitarias, de empleo, de ingresos.
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P

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y
el 60% por sexo) entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que
constituye una condicién importante para la igualdad entre hombres y mujeres.

PERMISO PARENTAL

Derecho individual -y, en principio, no transferible- de todos los trabajadores,
hombres y mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o
adopcién de un hijo o una hija.

PERSPECTIVA DE GENERO

Implica enfocar primero el andlisis de las relaciones de poder entre los géneros
y luego tomar acciones para el desarrollo basadas en este enfoque. La
perspectiva de género es una forma de ver y entender el mundo tomando en
cuenta las desigualdades de poder existentes entre los géneros.

POSICION

Hace referencia al nivel social y econémico que tienen las mujeres en relacién con
los hombres (diferencias salariales, oportunidades de empleos, representacién
en los 6rganos de decisién, vulnerabilidad a la violencia, etc.). Cualquier cambio
en la posicién de las mujeres con respecto a la de los hombres, cuestiona las
estructuras de poder existentes.

ROLES ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Pautas de accién y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, e inculcadas y perpetuadas segin lo descrito en “contrato
basado en las diferencias de género”.

T

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en
organizaciones dominadas por hombres que impide que las mujeres accedan
a puestos importantes y de toma de decisiones.



TRABAJO PRODUCTIVO

Incluye la produccién de bienes y servicios para el consumo o venta. Este tipo
de trabajo usualmente se refiere al trabajo que genera ingresos y es el que se
ha contabilizado en los censos y estadisticas nacionales.

TRABAJO REPRODUCTIVO

Incluye el cuidado y mantenimiento de la unidad doméstica y de sus miembros,
asi como la gestacién y el cuidado de la infancia, la preparacién de alimentos,
la recoleccién de agua, las compras de provisiones, los quehaceres domésticos
y la atencién de la salud familiar. Este tipo de trabajo no es considerado como
tal en la sociedad y no se le ha dado valor de cambio.

TRABAJO COMUNITARIO

Incluye la organizacién colectiva de eventos sociales y de servicios. Este tipo de
trabajo no estd considerado en los andlisis econémicos ain cuando se invierten
muchas horas de trabajo voluntario.

TRABAJO NO REMUNERADO

Trabajo que no conlleva remuneracién directa u otra forma de pago.

Vv

VIOLENCIA DOMESTICA E INTRAFAMILIAR

Toda forma de violencia fisica, sexual o psicoldgica que pone en peligro la
seguridad o el bienestar de un miembro, masculino o femenino, de la familia;
recurriendo a la fuerza fisica o al chantaje emocional, incluida la violencia
sexual, en la familia o el hogar. En este concepto se incluyen el maltrato infantil,
el incesto, el maltrato de mujeres y los abusos sexuales, o de otro tipo, contra
cualquier persona que conviva bajo el mismo techo.

VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia de género son todas aquellas situaciones de violencia que afectan
a las personas por razén de género. Este tipo de violencia se basa en las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, que colocan en
situacién de desventaja a las segundas lo cual determina que una significativa
mayoria de las victimas sean mujeres. Esto explica que muchas personas
utilicen el término violencia de género como un sinénimo de violencia contra las
mujeres. También encontramos violencia de género ejercida contra hombres,
como la que afecta a hombres homosexuales o el abuso infantil hacia hombres
menores, por ejemplo.
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VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER

Se entiende como cualquier accién o conducta contra personas del sexo feme-
nino que tenga, o pueda tener, como resultado el dafio o el sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o muerte de la mujer, asi como también las amenazas, la
coaccién o la privaciéon de libertad, ya sea en la vida piblica o privada. Se
reconoce que es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de la
relaciones de poder histéricamente desigual entre hombres y mujeres.

De acuerdo con el Comité para la Eliminacién de todas las Formas de Discri-
minacién contra la Mujer, (CEDAW), la discriminacién y la violencia contra
las mujeres son dos caras de la misma moneda cuando, en su Recomendacién
General 19, establece que la violencia contra las mujeres es una forma de
discriminacién que impide el goce de derechos y libertades en condiciones
de igualdad con el hombre. Esto requiere que los Estados partes asuman sus
deberes, dentro de los cuales destaca el fomento de la educacién social en la
igualdad entre hombres y mujeres. De la misma forma se requiere que los Esto-
dos partes presenten informes periédicos acerca de los avances de las medidas
adoptadas para erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, para que
posteriormente sean evaluados por la Comisién Interamericana de Mujeres.
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RECURSOS EN INTERNET SOBRE LENGUAJE NO SEXISTA:

Guia rapida para un lenguaije no sexista.

Propone, a quienes tienen un blog o un sitio web, sumarse a la campafa para
un lenguaije no sexista, asumiendo los principios y recomendaciones de la Guia
Répida para un lenguaje no sexista al redactar los textos y contenidos, y afadir
el logo de la campafa con el enlace a la pagina:
http://sin-sexismos.blogresponsable.com/

La web que T- Incluye.

Herramienta para redactar los contenidos de tu web con un lenguaie inclusivo.
El proyecto “Web con Género” tiene como finalidad lograr una web inclusiva
en lo que al lenguaje se refiere. Para lograr este objetivo se han articulado
diferentes estrategias: poner a disposicién una herramienta informética, formar
a responsables de contenidos, realizar mdltiples actuaciones de sensibilizacién
y difusién. http://www.tincluye.org/

Nombra en Red.

El Instituto de la Mujer de Espaia ofrece acceso gratuito en su web al programa
“Nombra en Red” que se instala en la computadora como cualquier diccionario
electrénico y que permite consultar las dudas para evitar utilizar lenguaije sexista
en los fextos.

181



Themis - Lenguaije no sexista.

la herramienta Themis, una propuesta de The REUSE Company (http://
www.themis.es ). Nace con el objetivo en mente de erradicar terminologia y
lenguaje de indole sexista de toda la documentacién generada por cualquier
organizacién. Localizando documentos y pdginas web sexistas y marcando
en estos documentos qué términos deberian ser revisados y cudles son los
candidatos para un posible cambio orientado a evitar problemas de género en
el documento. info@themis.es

8.4
ANEXO 4- METODOLOGIA DE
VALIDACION.

Para la elaboracién de este Manual realizamos un proceso de validacién online
con un grupo de 7 profesionales de la regién con diferentes perfiles.

La metodologia de validacién consistié en la revisién del documento a través
de cinco modelos de cuestionarios (aplicados segin los diferentes perfiles) que
permitieron un andlisis en general, y en particular, de cada capitulo del Manual.

Los diferentes modelos de cuestionario trataban de:

1.- Identificar si los contenidos del Manual son adecuados, entendibles
y afractivos para una persona que es responsable de definir la agenda
de un medio, de determinar qué se publica o emite y qué no; de
apuntalar en los enfoques de las noticias. Y conocer si es una herramienta
0til para realizar capacitaciones hacia el interior de los medios.

2.- Recoger los aportes de periodistas en actividad, y sin experiencia en
género, para conocer si en la préctica diaria de los medios es factible
utilizar la propuesta que se hace en el Manual. Las y los profesionales
colaboraron en detectar si la estructura y contenidos del Manual son
cercanos a la experiencia diaria del periodismo, y por lo tanto de
aplicacién real.

3.- Recoger la experiencia para trasladar la visién de género a la rutina
diaria de los medios.
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4.- Recabar informacién y recomendaciones en torno a la propuesta
comunicativa del Manual, la estructura, la redaccién, y en determinar si
los ejemplos y ejercicios propuestos son apropiados.

5.- Deferminar si el Manual tiene un correcto enfoque de género en los
contenidos, y que los conceptos estén explicados de manera clara.

Los cuestionarios se entregaron via mail a cada uno de los perfiles seleccionados
y se abrieron vias de comunicacién para consultas telefénicas durante el proceso
que duré entre 10y 15 dias. La revisién realizada por el equipo de validacién
incluye aportaciones de las y los profesionales implicados en el proceso, tanto
en el contenido como el estilo, lenguaie, ejercicios y estructura del Manual.

La revisién realizada por el equipo de validacién incluye aportaciones de las y
los profesionales implicados en el proceso tanto en el contenido como el estilo,
lenguaije, ejercicios y estructura del borrador del Manual.

Perfiles del equipo de validacion:

Luz Maria Helguero - El Tiempo®, de Piura- Perd. Editora.

Andrés D’Alessandro - Periodista en distintos medios y Director Ejecutivo
del Foro de Periodismo Argentino (FOPEA). Periodista en ejercicio. No
estd familiarizado con el tema de género.

Susana Scandali - Secretaria de Redaccidn del diario La Capital de Mar
del Plata- Argentina, y docente de periodismo radial. Periodista en
ejercicio. No familiarizada con el tema de género.

Liliana Hendel - Psicéloga y periodista especializada en género-
Capacitadora y columnista del noticiero televisivo Telefé Noticias.
Persona con trayectoria en el Gmbito del periodismo con visién de
género.

Neus Bernabeu - Asesora en Género de RSCLAC PNUD. Coordinadora
del proyecto América Latina Genera. Especialista en Género y
Comunicadora.

Pablo Basz - Especialista en comunicacién del centro regional del PNUD
de Panamd.: Especialista en Comunicacién.

Victoria Uranga - Integrante de APC PARM. Especialista en Género,
comunicacién y procesos de formacién.

El Area Préctica de Género de RSCLAC PNUD y América Latina Genera
reconocen y agradecen el trabajo hecho de manera voluntaria por las y los
profesionales que participaron en este importante proceso.
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